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   دلʻل بʙنامج الʗʯرʔȂ  الॻʶفي

  كلॻة الʗʻʶلة 

 ȏجامعة بʹغاز 

 الʸقʗمة 

يهʙف هʚا الʙلʽل إلى تقʦǽʙ إʡار شامل ومʱؔامل لʛʰنامج الʙʱرʖȄ  الॽʸفي لʢلॼة  كلॽة الʙʽʸلة، بهʙف 

ضʺان تʨحʙʽ  مȐʨʱʶ  الʙʱرʖȄ، ورفع كفاءة الʢلॼة مهॽʻاً، وتʺʻʽȞهʦ مʧ اكʶʱاب  الʺهارات  الأساسॽة للʺʺارسة 

ʲʺǽل هʚا الʛʰنامج أحʙ  الʺʢʱلॼات    الʙʽʸلانॽة في مʱʵلف مʨاقع العʺل داخل القʢاعʧʽ العام والʵاص 

الأساسॽة للʛʵʱج، وهʨ جʜء  مهʦ مʧ عʺلॽة رȌȃ الʺعʛفة الȄʛʤʻة ǼالȘʽʰʢʱ العʺلي، وȄعʝȞ الهȄʨة الʺهॽʻة 

جʨدة ،  .للʙʽʸلي وضʺان  الʙʱرॽʰȄة  بʛامʳها   ʛȄʨʢت إلى   ȑغازʻب جامعة  سعي  إʡار  في  الʙلʽل  هʚا  وȄأتي 

 .مʛʵجاتها الʱعلॽʺॽة وفȘ الʺعايʛʽ الॽʻʡʨة

 (Vision) الʛؤȄة

الȄʛادة في إعʙاد خȄʛج صʙʽلي مʕهل مهॽًʻا، قادر على الʺʺارسة الآمʻة والʺʕʶولة، ومʨاكʖ لʺʢʱلॼات الʤʻام  

 .الʴʸي وسʨق العʺل مʴلॽًا وȂقلॽًʺॽا

 (Mission) الʛسالة

تقʦǽʙ بʛنامج تʙرʖȄ صॽفي مʦʤʻ وفعّال ǽعʙʺʱ على الʱعلʦ الʰȄʛʳʱي والʛʷاكة مع الʳهات الॽʴʸة الʺعʙʺʱة،  

 .وʧʺʹȄ العʙالة والʷفاॽɾة في الʱقʦॽʽ، وʶȄهʦ في بʻاء القʙرات الʺهॽʻة والأخلاॽʀة لʢلॼة ؗلॽة الʙʽʸلة

 (Purpose) الغʛض مʧ الʛʰنامج

يهʙف بʛنامج الʙʱرʖȄ الॽʸفي إلى رȌȃ الʺعʛفة الȄʛʤʻة ǼالȘʽʰʢʱ العʺلي، وتʺʧʽȞ الʢالʖ مʧ اكʶʱاب  

 .الʺهارات الʺهॽʻة الأساسॽة، وفهʦ بʯʽة العʺل الʙʽʸلاني، وتعʜȄʜ الʳاهȄʜة لʨʶق العʺل Ǽعʙ الʛʵʱج
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 (Scope) نʢاق الʛʰنامج

ʙʴǽد هʚا الʙلʽل نʢاق بʛنامج الʙʱرʖȄ الॽʸفي لʢلॼة ؗلॽة الʙʽʸلة، وʷȄʺل جʺॽع الأنʢʷة الʙʱرॽʰȄة الʺعʙʺʱة  

والʺʨجهة لʢلॼة الʧʽʱʻʶ الʲالʲة والʛاǼعة، داخل الʳهات الʙʱرॽʰȄة الʺعʙʺʱة، وȃʺا يʨʱافȘ مع الإمȞانॽات الʺʴلॽة  

 .والʺعايʛʽ الأكادॽʺǽة والʺهॽʻة 

 (Code of Ethics) مʙونة الʶلʨك وأخلاॽʀات الʺهʻة

الॽʸادلة هʦ مهʨʽʻ صʴة ʶǽاعʙون الأفʛاد على تʴقȘʽ أفʹل اسʱفادة مʧ الأدوȄة.  وتهʙف هʚه الʺʙونة إلى 

  ȏادॼʺه الʚه ʙʻʱʶة. تॽلانʙʽʸات الॽولʕʶʺللأدوار وال ȑʛهʨʳل الأساس الȞʷي تʱال ȏادॼʺال ʧاً عʻالإعلان عل

  ʧʽʽʻضى والʺهʛʺمع ال ʦادلة في علاقاتهॽʸه الॽجʨʱة لʺʺʸة والفʹائل، وهي مॽʀات الأخلاॼاجʨإلى ال

  .الʧʽʽʴʸ والʺʱʳʺع

ʧʽ في بʛنامج الʙʱرʖȄ الॽʸفي Ǽʺا يلي  :يلʜʱم جʺॽع الʢلॼة الʺʷارؗ

1.  ʖȄرʙʱل بها داخل جهة الʨʺائح الʺعʨوالل ʧʽانʨام القʛʱلة واحʙʽʸة الʻات مهॽʀأخلاǼ امʜʱالال. 

 .الʴفاȍ على سȄʛة معلʨمات الʺʛضى وعʙم الإفʸاح عʧ أȑ بॽانات ॽʰʡة أو شॽʸʵة .2

 .الالʜʱام Ǽالʺʨاعʙʽ الʛسʺॽة وأوقات الʨʹʴر والانʛʸاف .3

 .احʛʱام الʺʛʷفʧʽ والʜملاء وʯʽȃة العʺل .4

5.  ʖȄرʙʱاء الʻأث Șي اللائʻالʺه ȑʜالǼ امʜʱالال. 

6.  ʖȄرʙʱة أو جهة الॽعة الؔلʺʶيء لʶة أو تॽʻمه ʛʽفات غʛʸت ȑأ ʧاع عʻʱالام. 

7.  ʖȄرʙʱقع الʨة داخل مॽʴʸة والॽʻلامة الʺهʶات الʺॽعلʱام بʜʱالال. 

 الʓʴʸولॻات 

 مʓʴولॻات الʙʵʸف 

   افʙمع أه Șافʨʱا يʺǼ ةȃʨلʢʺالʺهام ال Șʽقʴة تॼʀاʛوم ʖالʢة الʢʷاف على أنʛة الإشॽولʕʶل مʨʰق

 .الʺادة مʧ خلال تʟॽʸʵ وقʗ ؗافٍ للʨʱجॽه
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  ب الʺʺارسةʨاقف، أسلʨʺال ،ʛهʤʺابي (الʳǽي الإʻور الʺهʙذج الʨʺز نʜي تعʱفات الʸهار الʣإ

 .والإنʳازات في الʺʺارسة)

   نامجʛخلال ب ʧارع مʶʱي مʻار زمʡفي إ ʦاتهʛʰوخ ʦومهاراته ʦهʱفʛمع ʜȄʜعʱصة لʛالفǼ لابʢال ʙȄوʜت

 .تʙرʰȄي عʺلي مʦʤʻ يʱʺاشى مع مʻهج الʺادة

   ʦʱʽي سʱة الʛʰʵاعات، الʶولة الʙاقف، جʨʺال ،ʦه ʨؗسل ،ʦهʛهʤʺǼ Șعلʱا يʺॽɾ لابʢاصل مع الʨʱال

 ʖȄرʙʱقع الʨʺاءات العامة لʛاسات والإجॽʶابها، والʶʱاك. 

   لȞʷǼ راتهʙق ʦॽʽقʱقة معه لǼاʶاته الʛʰة خʷاقʻاجعة عʺله ومʛقًا، بل مॼʶم ʖالʢرات الʙاض قʛʱم افʙع

 .أفʹل

 احةʱʺة الȄمات الأدوʨادر معلʸل إلى مʨصʨة الॽانȞإمǼ لابʢال ʙȄوʜت. 

 اجةʴال ʙʻع ʧʽʶʴʱدة للʙʴات مॽصʨت ʦǽʙّ̒اء وتقʰال ʦॽʽقʱخلال ال ʧام مʤʱانǼ ʖالʢأداء ال ʦॽʽتق. 

  ʖȄرʙʱال ʖʱȞإلى م (ونيʛʱؔالإل ʙȄʛʰال ʛʰع) رسالهȂد وʙʴʺال ʗقʨلاب في الʢال ʅॽʻʸوت ʦॽʽإكʺال تق

 .في آخʛ يʨم مʧ ؗل تʻاوب 

   ʛʽر غʨʹʴل الʲم ،ʖالʢة الʢʷأنǼ Șعلʱة تʛʽʰؗ الفاتʵم ȑأن أʷǼ ʖȄرʙʱال ʖʱȞاصل مع مʨʱال

الʺʦʤʱʻ، الʺʤهʛ غʛʽ الʺهʻي، انʱهاك سॽاسات مʨقع الʙʱرʖȄ، الʶلʨك غʛʽ الʺهʻي، أو الʨʱاصل 

ʧʽفʣʨʺضى أو الʛʺأو ال ʧʽʽʴʸال ʧʽʽʻمع الʺه ʖاسʻʺال ʛʽغ. 

ʔالʠات الॻولʓʴم 

 ) ةॽالؔل ȑʜة وفقًا لॽʻمه ʝǼاء ملاʙلاب ارتʢعلى ال ʖʳǽ(العʺل ȑِز ʦʶع إلى قʨجʛجى الʛي. 

  ʖاسʻل مȞʷǼ فʛʸʱول والʙʳد وفقًا للʙʴʺال ʗقʨات في الȃاوʻʱر الʨʹلاب حʢعلى ال ʖʳǽ. 

 ʦعلʱال ʧʽʶʴʱقة فعالة لȄʛʡ هʚإن ه ʘʽح ،ʦهʽفʛʷة مع مʙʽاء علاقة جʻلاب بʢعلى ال ʖʳǽ. 
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   لاف في الآراءʱد اخʨ؛ في حالة وجʦهʽفʛʷمع م ʦاصلهʨفي ت ʧʽمʛʱʴلاب مʢن الʨȞǽ قع أنʨʱʺال ʧم

حʨل مʨقف معʧʽ، مʧ الʺʨʱقع أن ʴǽلʨا الʜʻاعات في مȞان خاص في جʨ مʧ الاحʛʱام الʺॼʱادل.  

ʦعلʱلة للʽسʨؗ قاداتʱع الانॽʺإلى ج ʛʤʻال ʖʳǽ. 

   ʧي مʤاللف ʛʽوغ ȑʨفʷابي والʱؔاصل الʨʱل فعال للȞʷǼ ةǼاʳʱام والاسʙʵʱلاب اسʢع الॽʺعلى ج

 .جʺاهʛʽ مʨʻʱعة (الأॼʡاء، الॽʸادلة، الʺهʨʽʻن الʨʽʴʸن الآخʛون، والʺʛضى) ولأغʛاض مʨʻʱعة

   ام أساسيʜʱا الالʚ؛ هʦلاتهʳوس ʦهʱالʴǼ Șعلʱا يʺॽɾ ضىʛʺاه الʳة تȄʛʶال ʖاجʨن بʨمʜلاب ملʢال

 .لʺʺارسة الʙʽʸلة

   Șʽقʴʱه لॽجʨʱالإرشاد وال ʖلʡ اʨاصلʨات وأن يȃاوʻʱاء الʻأث ʧʽʢʷا نʨلʤǽ لاب أنʢعلى ال ʖʳǽ

ʜʽʺʱف الʙه. 

   ها معʻم Șقʴʱدون ال ʠȄʛʺة الǽعلى رعا ʛثʕة تȄʛȄʛارات سʛق ȑاذ أʵم اتʙلاب عʢعلى ال ʖʳǽ

 .الʺʛʷف

 هلاً لأدائهاʕنًا أو مʨح له قانʺʶǽ اءات أو مهام لاʛاء إجʛإج ʖالʡ ȑعلى أ ʖʳǽ لا. 

  ʧم ʧʽʽʻاص الʺعʵع الأشॽʺج ʧة مȄʛȄʛمعʹلات س ȑأن أʷǼ حॽضʨʱال ʖلʡ لابʢعلى ال ʖʳǽ

 .أجل فهʦ أفʹل

   ʦȞʴتʹعف ال ʙي قʱة الȄʜʽʽʺʱوف العʺل الʛʣ ات أوॽ ʨؗلʶالʺʺارسات وال ʖʻʳلاب تʢعلى ال ʖʳǽ

 .الʺهʻي

   ʦها على أنها عʺلهʺǽʙوتق ʛآخ ʟʵانات شॽعʺل أو ب ʧاء مʜل أجʨʰلاب قʢعلى ال ʖʳǽ لا

 .الʵاص. ʖʳǽ تʖʻʳ جʺॽع أشȞال الانʴʱال

   ʥلʚ ʖʳǽ على الʢلاب الالʜʱام Ǽالقانʨن والامʲʱال لʺʙونة الʶلʨك الʱي تʦȞʴ مʺارسة الʙʽʸلة، وؗ

 .جʺॽع سॽاسات وقʨاعʙ وأنʤʺة الʺʕسʶة
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 بʙنامج الʗʯرʔȂ الʗʻʶلاني الॻʶفي  

لʜʱوʙȄ الʢلاب ʛʰʵǼة في مʳالات مʨʻʱعة في الʙʽʸلة   تʦ تʦॽʺʸ بʛنامج الȞॼالʨرʨȄس في العلʨم الʙʽʸلانॽة

Ǽʺا في ذلʥ الʙʽʸلॽات الʙاخلॽة والʵارجॽة. الهʙف الʛئʶॽي هʨ إعʙاد الʢلاب لʛȄʨʢʱ مهارات الʦȞʴ الʺʱʶقل  

ȞǼالʨرʨȄس    ى ودمج معʛفʱهʦ الأساسॽة في الʺʺارسة العʺلॽة. الʙʱرʖȄ الʙʽʸلاني احȐʙ مʢʱلॼات الʨʸʴل عل

مʧ بʛنامج الȞॼالʨرʨȄس في العلʨم الʙʽʸلانॽة. ʢǽُلʖ   العلʨم الʙʽʸلانॽة. يʙʰأ عʙʻ الانʱهاء مʧ الʻʶة الʲالʲة

 اسابॽع  4ساعة تʙرʖȄ في فʛʱة  200مʧ الʢلاب إكʺال 

 الأهʙاف العامة للʛʰنامج 

  Ȍȃة رॽة داخل الؔلॽراسʙرات  الʛالʺقǼ العʺلي  ʖانʳال 

 اقع العʺلʨلي في مʙʽʸلفة للʱʵʺالأدوار الǼ  ʖالʢال ʅȄʛتع. 

 ʦॽʽوتق لʺʛاجعة  الʢلاب  الʛعاǽة    إعʙاد  ʢʵǼة  الʺʛتʢॼة  الॽʰʢة  الʨصفات  نʱائج  ومʛاॼʀة   ʚʽفʻوت

الʱعامل مع الʨصفات الॽʰʢة   الʙʽʸلانॽة للʺʛضى في الʺॽɿʷʱʶات. سʖʶʱȞॽ الʢلاب معʛفة حʨل 

 .الʺʱʵلفةوالأشȞال الʙʽʸلانॽة 

  ةॽلانʙʽʸة الǽعاʛاصل والʨʱاب  مهارات  الʶʱاك 

  اتʙʻʱʶʺضى، والʛʺصفات، الʨعامل مع الʱة في الॽʻقافة الʺهʲال ʜȄʜتع. 

 ةॽʶافʻة تʯʽق  العʺل في بʨʶل  ʖالʢة الʯʽته. 

 وائيʙاد  الʙات  العʺل داخل سلاسل الإمॽآل ʦفه. 

   ةॽʻة الʺهॽلانʙʽʸمات الʙʵال ʛȄʨʢفي ت ʦهʶي تʱؔار  الʱلاب للابʢان  أفؔار الʹʱواح ʜȄʜتع 

 ʖȄرʙʱة وجهات  الʙʺʱات  الʺعʯالف  

 :يʻُفʚ بʛنامج الʙʱرʖȄ الॽʸفي وفȘ تقʦॽʶ أكادǽʺي يʛاعي الʺȐʨʱʶ الʙراسي للʢالʖ، وذلʥ على الʨʴʻ الآتي

 ʡلاب الʻʶة الʛاǼعة  

 ) Community Pharmaciesالʙʽʸلॽات الʺॽɻʺʱʳة ( )1
  )   Hospital & Clinical Pharmacyمॽɿʷʱʶات ( )2

 ʡلاب الʻʶة الʲالʲة  

 ) Drug Distribution– GDP( جهاز الامʙاد الʰʢي  )3
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 ) Analytical Laboratories – QC( هʯʽه الʛقاǼة على الادوȄة والأغǽʚة  )4
ات الادوȄة العالʺॽه والʺʴلॽة   )5 ʛؗʷة لॽʺالعل ʖاتȞʺال 

 الॽʶاسة العامة للʛʰنامج 

 عॽ4 أساب:  ʖȄرʙʱة الʙعادل    مǽ اʺǼ200   هॽʰȄرʙساعة ت 
 80  ʧقل عǽ ر لاʨʹʴالǼ امʜʱالال   % 
  ʙʺʱمي معʨر يʨʹل حʳʶǼ مʜمل  ʖالʢال 
  ةʛاشॼذج مʨʺون  نʙب  ʖȄرʙل تʰقǽُ لا 
 على  ʛاشॼف مʛʷم ʧʽʽة تعॽʰȄرʙʱجهة ال 
  نهائي ʛȄʛتق ʦǽʙتق  ʖالʢعلى ال  ʖʳǽ 
  يʺǽف الأكادʛʷʺال ʦॽʽقʱهة ولʳال ʦॽʽقʱل  ʖالʢع الʹʵǽ 
  نامجʛʰال ʛيʙافقة مʨهة دون  مʳال ʛʽʽع تغʻʺǽ 

 ʔȂرʗʯال ʤॻʻتق 

 سʨȞॽن الʱقʦॽʽ بʻاءً على  

  فةʛالʺع 

 ةॽɾʛالʺهارات الʺع 

  ةॽʸʵʷالʺهارات ال 

 ماتʨا الʺعلॽجʨلʨʻؔاصل وتʨʱمهارات ال 

  ةॽʶفʻة الॽ ʛؗʴالʺهارات ال 

  فيॽʸال ʖȄرʙʱال ʖʱȞمه مʙقǽ ȑʚال " ʦॽʽذج تقʨʺام "نʙʵʱاس ʧʽفʛʷʺع الॽʺعلى ج ʖʳǽ. 

  في ʟنق ȑاف أʷʱاك ʨة هʙʺف الʸʱʻم ʦॽʽتق ʧض مʛالغ ʧʽتʛم ʖالʢال ʦॽʽتق ʧʽفʛʷʺعلى ال ʖʳǽ

 .أداء الʢالʖ ونʴʸه ॽɿॽȞǼة الʧʽʶʴʱ مʧ أجل إكʺال االʙʱرʖȄ بʳʻاح

  على درجة ʖالʢل الʸʴǽ أن ʖʳǽ .فʛʷʺال ʦॽʽاءً على تقʻة بॽلاب على درجة نهائʢل الʸʴॽس

% للʳʻاح في الʙʱرʖȄ؛ وȂلا سʦʱʽ اعॼʱاره تʙرॼȄا رسȃًʨا وسʕʽدȑ إلى تأخʛʽ تʛʵجه.  60 ≥نهائॽة  

 .%60≥سʱʽعʧʽ على الʢالʖ إعادة الʙʱرʖȄ الʛاسʖ حʱى ʸʴǽل على درجة نهائॽة 
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ʔȂرʗʯائج الʯن 

 :ʴǼلʨل نهاǽة فʛʱة الʙʱرʖȄ، سʨȞॽن الʢلاب قادرʧȄ على

   ،عاون مع واصفي العلاجʱالȃقة وʙة بॽʰʢصفات الʨة الʳخلال معال ʧضى مʛʺلى للʲة مǽرعا ʦǽʙتق

 .والʺʺʛضʧʽ، والॽʸادلة، وغʛʽهʦ مʧ مقʙمي الʛعاǽة الॽʴʸة

 فىʷʱʶʺلفة في الʱʵʺلة الʙʽʸمات الʙدور خ ʙيʙʴت. 

   ʦهʛʽادلة، وغॽʸوال ،ʧʽضʛʺʺعاون مع واصفي العلاج، والʱالǼ ،يʴʸام الʤʻارد الʨام مʙʵʱإدارة واس

مʧ مقʙمي الʛعاǽة الॽʴʸة، لʱعʜȄʜ الʴʸة، وتʨفʛʽ اسʷʱارات أدوȄة دॽʀقة، وتʧʽʶʴ الʱʻائج  

 .العلاجॽة لاسʙʵʱام الأدوȄة

   ةǽة ورعاʴʸمات الʙخ ʦǽʙأجل تق ʧي مʴʸال ȘȄʛفي الف ʨʹة ؗعॽفعالǼ ادة للعʺلॽʁة صفات الॽʺʻت

 .الأسʛة

 عʺʱʳʺضى والʛʺة مع الॽفعالǼ اصلʨʱال. 

   ةॽوائʙده الʨʳة الʺهʺه في معامل الʜل الأجهʽغʷة وتॽʺالعل ʛȄقارʱاد الʙرة على اعʙالق 

   ةȄاف الادوʻلف أصʱʵʺل ʙʽʽʳع الȄزʨʱوال ʧȄʜʵʱق الʛʡاد وʙسلاسل الام ʦفه 

  لانيʙʽʸال ȘȄʨʶʱة والǽعاʙال الʳرة على العʺل في مʙالق 

 زȏِ العʸل

ʖʳǽ على الʢلاب إʣهار مʤهʛ احʛʱافي ؗʺʙʱرب صʙʽلة، سʨاء في الʶلʨك أو في الʺلاʖʳǽ .ʝǼ على 

ا Ǽʺعايʛʽ الʺلʝॼ والʶلʨك الʺʙʴدة مʧ قʰل مʨقع الʙʱرʖȄ الȑʚ تʦ تعʻʽʽه ॽɾه. ʖʳǽ أن   ً̋ الʢالʖ الالʜʱام دائ

 :ʷǽʺل الʺʤهʛ الʺهʻي الʺʻاسʖ، ولʧؔ لʝॽ على سʽʰل الʛʸʴ، الʨʱقعات الʱالॽة

   اءʻع الأوقات أثॽʺامعة في جʳعار الʷǼ اॽًɾاʛʱاح ʠॽفًا أبʢة ومعॽالؔل ȑاء زʙلاب ارتʢعلى ال ʖʳǽ

 ʖȄرʙʱقع الʨفي م ʦدهʨوج. 

   ة أو معلقةॽخارج ʝǼعلى ملا (لةʙʽʸرب الʙʱاقة مʢǼ ȑأ) ʦهʱȄʨاقة هʢǼ اءʙلاب ارتʢعلى ال ʖʳǽ

 .حʨل العʖʳǽ .Șʻ أن تʨؔن مʛئॽة في جʺॽع الأوقات 

 ةǽاʻعǼ ةȄʨȞفة ومॽʤلاب نʢال ʝǼن ملاʨؔأن ت ʖʳǽ. 
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 اءʢعة أو الغॼʁاء الʙلاب ارتʢعلى ال ʖʳǽ ة. لاॽɾاʛʱاح ʛعʷة الʸن قʨؔأن ت ʖʳǽ. 

   حʺʶǽ ة. لاॽʻة مهǽʚة أو أحॽة قʺاشǽʚاء أحʙقع ارتʨʱʺال ʧة. مʯʽʰة للॼاسʻة مǽʚن الأحʨؔأن ت ʖʳǽ

 .Ǽارتʙاء الʻʸادل أو الʻعال أو الأحǽʚة ذات الؔعʖ العالي

  ʖȄرʙʱقع الʨدتها مʙالعʺل ؗʺا ح ȑِأن زʷǼ ةॽɾإضا ʙاعʨق ȑاع أॼلاب اتʢعلى ال ʖʳǽ. 

   ا علىʨʤافʴǽ أن ʖʳȄو ȑغازʻن جامعة بʨلʲʺǽ ʦا أنه ً̋ ʖʳǽ على الʢلاب أن ǽʹعʨا في اعॼʱارهʦ دائ

 ʖȄرʙʱاقع الʨفي م ʙʽʳقف الʨʺوال ȋاॼʹالان. 

 سॻاسة الॻɻاب

 ) ةȃʨلʢʺال ʖȄرʙʱة الʛʱلاب إكʺال فʢعلى ال ʖʳǽ200   ʟʸʵʺال ʗقʨساعة) في ال. 

  مʨرب ؗل يʙʱʺل الʰق ʧفي، مॽʸال ʖȄرʙʱال ʖʱȞمها مʙقǽ يʱة، الॽمʨʽر الʨʹʴع ورقة الॽʀʨت ʖʳǽ

 وتقǽʙʺها إلى مʖʱȞ الʙʱرʖȄ الॽʸفي 

   على ʖʳȄوثه، وʙح ʧم ʙم واحʨل يʰق ʛʽاب أو تأخॽɼ ȑأǼ ʦهʽفʛʷلاب إبلاغ مʢعلى ال ʖʳǽ

 .أǽام للॽɽاب الʺعʚور) 5أǽام (أو  3الʺʛʷف إبلاغ مʖʱȞ الʙʱرʖȄ الॽʸفي إذا تʳاوز الॽɽاب 

 ورʚالʺع ʛʽاب غॽɽال: 

  ةʙʺا لॼًغائ ʖالʢاعات   3إذا ؗان الʶإكʺال ال ʖالʢعلى ال ʖʳǽ ،اوبʻام أو أقل لؔل تǽأ

 ʙقع. قʨʺف الʛʷمع م ȘʽʶʻʱالǼ ةॽɾأداء ساعات إضا ȘȄʛʡ ʧه عॼȄرʙة تʛʱف ʧʺدة ضʨالʺفق

 ʖȄرʙʱإلى إلغاء ال ʥل في ذلʷالف ȑدʕي. 

  ʧم ʛʲا لأكॼًغائ ʖالʢعلى  3إذا ؗان ال ʖʳȄو ،ʖȄرʙʱإلغاء ال ʦʱʽاوب، سʻام لؔل تǽأ

 ʖȄرʙʱول الʙإكʺال ج ʙعǼ دهʨإعادة الʺهام الʺفق ʖالʢال. 

 ورʘعʸاب الॻɻال: 

o  ʖلʢǼ مʙقʱف والʛʷʺور إبلاغ الʚاب الʺعॽɽلل ʖلʢǼ مʙقʱفي ال ʧʽʰاغʛلاب الʢعلى ال ʖʳǽ

 .إلى مʖʱȞ الʙʱرʖȄ الॽʸفي قʰل أسʨʰع أو Ǽعʙ الʴادث، مع الʨثائȘ الʺʢلȃʨة الʺʻاسॼة
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o  ةʙʺا لॼًغائ ʖالʢاعات   5إذا ؗان الʶإكʺال ال ʖالʢعلى ال ʖʳǽ ،اوبʻام أو أقل لؔل تǽأ

الʺفقʨدة ضʺʧ فʛʱة الʙʱرʖȄ. قʱʵǽ ʙار الʺʛʷف تؔلʅॽ الʢالʖ بʨاجǽ ʖعادل عʺل الأǽام  

 .الʺفقʨدة

o  ʧم ʛʲا لأكॼًغائ ʖالʢع   5إذا ؗان الʨʻا الʚإعادة ه ʖالʢعلى ال ʧʽعʱʽاوب، سʻام لؔل تǽأ

 .مʧ الʻʱاوب Ǽعʙ إكʺال جʙول تʙرॼȄه

 الʠʳة  العلॻʸة  الʯفʻʶلॻة  حʔʴ  الفʭات 

 الʗʻʶلॻات الॻɹʸʯʱʸة 

 أهʙاف الʙʱرʖȄ  في الʙʽʸلॽات 

  صفاتʨف الʛات  صॽأساس ʦفه 
الʨصفات   مع  للʱعامل  الʺʺارسة  لʺʨقع  والʺʙʴدة  القانʨنॽة  الʺʢʱلॼات   ʦفه الʢلاب  على   ʖʳǽ

الʺʱʶلʺة الʺʠȄʛ،   الॽʰʢة  حʶاسॽة  الإدارة،   ȘȄʛʡ الʛʳعة،   ،ʛشʕʺال الاكʱʺال،   ʘʽح  ʧم
الʙوائॽة  الʙوائॽة-الʱفاعلات  الʱفاعلات  الʙوائॽة-الʙوائॽة،  الʱفاعلات  الأمʛاض، -الغʚائॽة، 

 والʺʢʱلॼات القانʨنॽة   
 ضىʛʺاصل مع الʨʱعلى ال  ʖȄرʙʱال 

الʢلاب    ʖȄرʙت  ʖʳǽ والʨʱاصل:  الاسʷʱارة  اللازمة لاسʷʱارة  مهارات  الʨʱاصل  وʣȂهار مهارات 
الʺʻاسॼة،   الʺʢʸلʴات  اسʙʵʱام   ʛʸʴال لا  الʺʲال  سʽʰل  على  الʺهارات  هʚه  تʷʺل  الʺʛضى. 
  ʦفه  ʧم  Șقʴʱوال الʺʱعاʡف،  الʺʨقف  إʣهار  للʺʛضى،  الاسʱʺاع  الʺʻاسॼة،  الأسʯلة  ʛʡح 

.ʠȄʛʺال  
 ة تॽʰʡ ون وصفةʙات بʳʱʻارة مʷʱع واسȄزʨ 

 ʖʳǽ قة. ؗʺاʙة بॽʶॽئʛال ȐاوȞʷال ʦॽʽقʱضى لʛʺال ʧمات مʨة جʺع الʺعلॽɿॽؗ ʦلاب تعلʢعلى ال ʖʳǽ

 ʖʽʰʡ لاً إلىȄʨʴت ʛم الأمʜلʱʶǽ ىʱة ومॽʰʡ ون وصفةʙعلاج بǼ نʨصʨى يʱم ʦتعل ʦهʽعل. 

ʖʳǽ تʙرʖȄ الʢلاب على تقʦǽʙ الʸʻائح للʺʛضى حʨل اخॽʱار فʯات مʳʱʻات بʙون وصفة ॽʰʡة Ǽʺا  

الʺʹادة    ʦاهʛʺال الʛʴارة،  الألʦ/خافʹات  مʻȞʶات   ،ʛʸʴال سʽʰل  على   ʝॽل  ʧؔول  ،ʥذل في 
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الفʱʽامʻʽات   والأذن،   ʧʽالع مʳʱʻات  الʶعال/الʛʰد/الʶʴاسॽة،  مʳʱʻات   ،Ȑوʙللع والʺʹادة  للالʱهاǼات 

 .والʺȞʺلات الغʚائॽة، إلخ

  عاتʛʳاب  الʶح ʦتعل 
  ةȄائل الأدوʙفة بʛمع 
  دʛʳون  والʜʵʺإدارة ال ʦتعل 

  اسةʶʴة الȄعامل مع الأدوʱال 

 الʠʳة الأسॻɸʦʮة 

 الʱعʅȄʛ والʱهʯʽة   –الأسʨʰع الأول 
  ةॽلʙʽʸام الʶف على أقʛعʱال 
  ةॽة الأساسȄاجعة قائʺة الأدوʛم 
 ائعةʷة الȄفة الأدوʛمع  Chronic Therapy 

  إدارة الʨصفات  –الأسʨʰع الʲاني 
  صفاتʨاءة الʛق 
  عاتʛʳال ʧم Șقʴʱال 
 العلʺيǼ  ȑارʳʱال ʦقة الاسǼاʢم 

 ʘالʲع الʨʰوائي  –الأسʙالإرشاد ال 
  امʙʵʱح الاسʛش  ʖʽأسال 
 ضىʛʺاصل مع الʨʱال 
  ȑʛȞʶوال Ȍضى الʹغʛم ʅॽʁʲت 

   إدارة الʙʽʸلॽة –الأسʨʰع الʛاǼع  
 دʛʳال 
  ةॽهʱʻʺة الȄالأدو 
 .ةǼقاʛاضعة للʵاد  الʨʺعامل مع الʱال 

 ʤعلʯجات الʙʳم 

  ضىʛʺعامل مع الʱرة على الʙالق 
  ةʢॽʶॼصفات  الʨف الʛص 
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 ʦǽʙة   تقॽʰʢارات الʷʱالاس 
   (Hospital & Clinical Pharmacy)  لॻɽʵʯʴʸات ا  صʗʻلॻات  

 ʖȄرʙʱاف الʙاه  
 ائيʚخل الغʙʱلل ȘȄʛʢؗ ةǽʙȄرʨة الǽʚغʱملاءمة ال Ȑʙم ʦॽʽتق. 

 ةǽʙȄرʨة الǽʚغʱاف علاج الʙاض وأهʛف على أغʛعʱال. 

  اجاتॽʱه الاحʚة هॽʰلʱة لǽʙȄة ورǽʚة تغʢاغة خॽوص ʠȄʛʺة للॽʻʽوتʛʰة والȄʛعʶاجات الॽʱالاح ʛيʙتق. 

 ةǽʙȄرʨة الǽʚغʱن الʨلقʱي ʧيʚضى الʛʺم في الʙال ʛȞس ȋʛفي ف ʦȞʴʱارات الॽة خʷاقʻم. 

  ائلʨʶازن الʨة تʷاقʻم. 

  ائلʨʶازن الʨة على تȄات الأدوʛʽف على تأثʛعʱال. 

   ʦʱʽي سʱال ʛʽالʺعاي ʥا في ذلʺǼ ةǽʙȄرʨة الǽʚغʱن الʨلقʱي ʧيʚضى الʛʺة الॼʀاʛم ʛʽة معايʷاقʻم

 .اسʙʵʱامها، وتʛؔار فʸʴها، وتفʛʽʶ نʱائج الاخॼʱارات 

 فالʡوالأ ʧʽالغॼة للǽʙȄرʨة الǽʚغʱاجات الॽʱإرشادات واح ʧʽلافات بʱف على الاخʛعʱال. 

  بʨʰالأن ʛʰة عǽʚغʱة والȄالأدوǼ علقةʱʺا الǽة القʹاʷاقʻم. 

   خلال ʧة مʺʤʻʺاءات الʛجȂاسات وॽʶات الʺعقʺة وفقًا لʛʹʴʱʶʺع الȄزʨوت ʛʽʹʴرة على تʙهار القʣإ

 .العʺل Ǽالʱعاون مع الʙʽʸلي و/أو الفʻي

  ضىʛʺعات  الʛعة جǼاʱم 
   ةॽʰʢاء الʢالأخ ʦفه 

 الʠʳة الأسॻɸʦʮة 

 الأسʨʰع الأول  
  ةǽʙȄرʨل الʽالʴʺال ʛʽʹʴة الؔاملة وتǽʙȄرʨة الǽʚغʱال 
  ضىʛʺعامل مع الʱال 

  الʙʽʸلॽة الʙاخلॽة –الأسʨʰع الʲاني 
  ضىʛʺعات  الʛج ʛʽʹʴت 
  ةॽمʨʽة الȄام الأدوʤن 

 ʘالʲع الʨʰالأس–  ȏارʨʢال  
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  ȏارʨʢة الȄأدو 
  عةȄʛʶعات  الʛʳال 

  الʙʽʸلة الȄʛȄʛʶة –الأسʨʰع الʛاǼع  
  ةʢॽʶǼ  لاتʨج 
  العلاج Ȍʢاجعة خʛم 

 ʤعلʯجات الʙʳم 

 ȑʛȄʛʶلي الʙʽʸدور ال ʦفه   

 جهاز الامʗاد الʮʠي  

 الأهʗاف 

 وائيʙاد  الʙلة الإمʶسل ʦفه 
 عȄزʨʱوال ʧȄʜʵʱف على الʛعʱال 
 دةʨʳاءات  الʛإج ʦتعل 
  لامʱالاس  ʟʴعلى ف  ʖȄرʙʱال 

 الʠʳة الأسॻɸʦʮة 

  الʺʵازن  –الأسʨʰع الأول 
 لة شاملةʨج. 
 امʤن WMS. 
 ارةʛʴة الॼʀاʛم. 

   الʨʳدة –الأسʨʰع الʲاني 
  لاتʳʶة الǼاʱك. 
 اءات  الإرجاعʛإج. 

 ʘالʲع الʨʰالأس–  ʟʴلام والفʱالاس  
  اتʻʴʷال  ʟʴف  
  اتʙʻʱʶʺقة الǼاʢم. 
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 الʨʱزȄع  –الأسʨʰع الʛاǼع  
  اراتॽʶعة الǼاʱم. 
   عȄزʨʱسلاسل ال 

 ʦعلʱجات  الʛʵم 
 مةʨʤʻم ʦفه GDP. 
  اتʻʴʷعامل مع الʱال. 

 الʙقاǺة على الادوȂة والأغǻʘة   

 الأهʙاف
 امʵاد  الʨʺل الʽلʴت ʦفه. 
 ةʜعلى أجه  ʖȄرʙʱال )HPLC – UV – Dissolution( 
 ʛȄقارʱة الǼاʱك ʦتعل. 

 الʢʵة الأسॽɺʨʰة 
  الʶلامة والأجهʜة –الأسʨʰع الأول 

 لامةʶاءات  الʛإج 
  ةʜة عامة على الأجهʛʤن 

  الʺعايʛة   –الأسʨʰع الʲاني 

  اتॽجاجʜة الʛمعاي 
  ةʜة الأجهʛمعاي 

 ʘالʲع الʨʰل –الأسʽغʷʱال  

  ʙل جهاز واحʽغʷت 
  ةॽة فعلʻʽل عʽلʴت 

  ʱؗاǼة الʱقʛȄʛ –الأسʨʰع الʛاǼع  

  ائجʱʻل الʽلʴت 
  ادʙإع   ʛȄقارʱال 

 ʦعلʱجات  الʛʵم 
  ةॽلʽلʴت ʛȄاد  تقارʙرة على إعʙالق 
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ات الʗعاǻة الॻʮʠة  ʙؕة وشॻʸالعل ʔاتȜʸال  

ا، ولا يʕثʛ على نʳاح الʢالʖ في الʙʱرʖȄ الॽʸفي   ً̋ وȄُعʙ الʙʱرǼ ʖȄالʺȞاتʖ العلʺॽة نʷاʡًا اخॽʱارȄًا داع

 ȑارॼالإج. 

 الأهʙاف
 وائيʙال ȘȄʨʶʱات  الॽأساس ʦفه 
 ض  العلʺيʛاب  مهارات  العʶʱاك 
  ع العلʺيॽʰمهارات  ال ʦتعل 
  اءॼʡعة الأǼاʱة مॽف على آلʛعʱال 

 الʢʵة الأسॽɺʨʰة 
ة –الأسʨʰع الأول  ʛؗʷالǼ ʅȄʛعʱال  

  اتʳʱʻʺف على الʛعʱال 
 دراسة ملف دوائي 

  الȘȄʨʶʱ العلʺي –الأسʨʰع الʲاني 

  ȘȄʨʶʱال ȏادॼم 
 فةʙهʱʶʺة الʯالف  ʙيʙʴت 

 ʘالʲع الʨʰاء  –الأسॼʡارات الأȄز  

  وبʙʻʺافقة الʛم 
 ضʛب  العʨأسل ʦتعل 

   العʛوض العلʺॽة –الأسʨʰع الʛاǼع  

 فʛʷʺض  علʺي أمام الʛع ʦǽʙتق 
 ʦعلʱجات  الʛʵم 

  ةॽʻض  علʺي مهʛع ʦǽʙتق 
  قيȄʨʶʱدورة العʺل ال ʦفه 
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 الʹʸاذج الʸعʗʸʯة 

سʦʱʽ تʶلॽʺها ȞʷǼل مʻفʸل  حʖʶ  الإجʛاءات  (- نʺʨذج اعʱʺاد  جهة الʙʱرʖȄ  - نʺʨذج مॼاشʛة - سʳل 

 ) الʨʹʴر - تقʛȄʛ الʢالʖ  - تقʦॽʽ الʳهة - تقʦॽʽ الʺʛʷف الأكادǽʺي

7. ʦॽʽقʱة الॽآل     
 :يʻقʦʶ تقʦॽʽ بʛنامج الʙʱرʖȄ الॽʸفي إلى مʛحلʧʽʱ وفȘ الʻʶة الʙراسॽة

 الʺʛحلة الأولى: ʡلاب الʻʶة الʲالʲة 
 .مʧ الʱقʦॽʽ العام، وتʷʺل تقʦॽʽ الʙʱرʖȄ في الإمʙاد الʰʢي ومعʺل الʛقاǼة %40وتʺʲل نॼʶة  

 الʺʛحلة الʲانॽة: ʡلاب الʻʶة الʛاǼعة 
مʧ الʱقʦॽʽ العام، وتʷʺل تقʦॽʽ الʙʱرʖȄ في الʙʽʸلॽات الʺॽɻʺʱʳة وصʙʽلॽات    %60وتʺʲل نॼʶة  
  .الʺॽɿʷʱʶات 

 تقʦॽʽ الʢالʖ خلال فʛʱة تʙرʖȄ  يʻقʦʶ الي  
  ʖȄرʙʱجهة ال ʦॽʽ30 تق % 
 30%  ʖالʢال ʛȄʛتق. 
 40% يʺǽف الأكادʛʷʺال ʦॽʽتق. 

 الʵاتʺة 
  ʙʽحʨوت  ʖȄرʙʱدة الʨف إلى ضʺان جʙهȄفي، وॽʸال  ʖȄرʙʱنامج الʛب  ʚʽفʻʱا لॽًʺجعًا رسʛل مʽلʙا الʚل هʲʺǽ

  .مʨʱʶاه  في جʺॽع جهات  الʙʱرǼ ،ʖȄʺا ǽعʜز مهارات  الʢلॼة وʕȄهلهʦ للʺʺارسة الʺهॽʻة  الʶلॽʺة
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  Șفʛ1م 

  تعلॽʺات عامة للʢلاب 
 ةॽʻالʺه ȌǼاʨʹالȃو ʖȄرʙʱال ʙʽاعʨʺǼ امʜʱالال. 
  ʖȄرʙʱجهة ال ʧʽانʨام قʛʱاح. 
  ماتʨة الʺعلȄʛة على سʤافʴʺال. 
 ورةʛʹإلا لل ʖȄرʙʱاء الʻام الهاتف أثʙʵʱم اسʙع. 
  ʖاسʻʺال ȑʜالǼ امʜʱالال. 
 هة دون إذنʳداخل ال ʛȄʨʸʱال ʧاع عʻʱالام. 

 ʖȄرʙʱفي جهات ال ʧʽȃرʙʺات عامة للʺॽة تعلʴصف 
 ةʻة آمॽʰȄرʙة تʯʽب ʛʽفʨت. 
  ʖالʢة للॽمʨʽح الʺهام الॽضʨت. 
 رʨʹʴل الʳع سॽʀʨوت ʖالʢعة الǼاʱم. 
 ةʛʺʱʶة راجعة مǽʚتغ ʦǽʙتق. 
 ةॽɺʨضʨل دقة ومȞǼ هائيʻال ʦॽʽقʱة الʯʰتع. 

 تعلॽʺات الʺʛʷف الأكادǽʺي 
  اॽًɺʨʰأس ʖالʢم الʙعة تقǼاʱم. 
 اجةʴال ʙʻع ʖȄرʙʱاصل مع جهة الʨʱال. 
  ʖالʢال ʛȄʛاجعة تقʛم. 
 دةʙʴʺال ʛʽالʺعاي Șوف ʖالʢأداء ال ʦॽʽتق. 

ʦعلʱائج الʱن (Learning Outcomes) – ʅॽʻʸت Șوف Bloom 
 (Knowledge) أولاً: الʺعʛفة

 لانيʙʽʸة العʺل الʯʽعلى ب ʖالʢف الʛعʱي. 
 ةॽʺॽʤʻʱاسات الॽʶواء والʙف الʛات صॽأساس ʦفهǽ. 

ʦا: الفهॽًثان (Understanding) 
 ةॽوائʙة الʺʤة عʺل الأنॽآل ʛʽʶتف. 
  ادʙلة الإمʶلي في سلʙʽʸعاب دور الॽʱاس. 

Șʽʰʢʱً̡ا: ال  (Application) ثال



التدريب الصيف بمكت   
 

Page 21 of 32 
 

 فʛʸاءات الʛإج Șʽʰʢت. 
 ةʢॽʶǼ لʽلʴام أدوات تʙʵʱاس. 

 (Analysis) راǼعًا: الʴʱلʽل
 ةʢॽʶॼة الॽوائʙاكل الʷʺل الʽلʴت. 
 واءʙال ʛفʨم تʙحالات ع ʦॽʽتق. 

ʦॽʽقʱا: ال ًʁ  (Evaluation) خام
  ʖȄرʙʱعة داخل جهة الॼʱʺاءات الʛالإج ʦॽʽتق. 
  ʠȄʛʺها للʺǽʙل تقʰة قॽوائʙمات الʨالʺعل ʦॽʽتق. 

 (Creating) سادسًا: الإبʙاع
 العʺل ʛʽات في سʻʽʶʴاح تʛʱاق. 
  ʖȄرʙʱة الʛʱف ʧع Șثʨعلʺي م ʛȄʛاد تقʙإع. 

 ȏارʨʢاءات الʛإج (Emergency Procedures) 
 :على الʢالʖ اتॼاع ما يلي

 .إبلاغ الʺʛʷف الʺॼاشʛ فʨر حʙوث أȑ حالة ʡارئة .1
2.  ʖȄرʙʱهة الʳǼ اصةʵلامة الʶات الʺॽاع تعلॼات. 
 .عʙم الʙʱخل في إسعاف الʺʛضى دون إشʛاف ʨؗادر ॽʰʡة .3
 .Incident Report في حال الإصاǼة داخل الʺʨقع، يʦʱ تعʯʰة نʺʨذج .4
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  Șفʛ2م  

 الʻʶة الʛاǼعة 

 ةॽɻʺʱʳʺات الॽلʙʽʸ60 :ال%. 

  اتॽɿʷʱʶʺات الॽلʙʽ40 :ص%. 

  ȑارॼالإج ʦॽʽقʱخل في الʙلة ولا يʸفʻح شهادة مʻʺǽ ȑارॽʱاخ ȋاʷة: نॽʺالعل ʖاتȞʺال. 

 جʙول الʨʱزȄع الʙʽʸلॽات الʺॽɻʺʱʳة 

الʶعة   ملاحʤات 

 (ʡلاب) 
 الʙورة الʲانॽة  الʙورة الأولى 

 ʦرق

  الʙʽʸلॽة 
  اسʦ الʙʽʸلॽة 

 ʦرق

  الʙʽʸلॽة 

 
  ʡ91–96 1لاب  ʡ1–6لاب  6

  ʦة رقॽلʙʽʸال

1 
1 

 
6 

–ʡ7لاب 

12 

–ʡ97لاب 

102 
2  

  ʦة رقॽلʙʽʸال

2 
2 

 
6 

–ʡ13لاب 

18 

–ʡ103لاب 

108 
3  

  ʦة رقॽلʙʽʸال

3 
3 

 
6 

–ʡ19لاب 

24 

–ʡ109لاب 

114 
4  

  ʦة رقॽلʙʽʸال

4 
4 

 
6 

–ʡ25لاب 

30 

–ʡ115لاب 

120 
5  

  ʦة رقॽلʙʽʸال

5 
5 

 
6 

–ʡ31لاب 

36 

–ʡ121لاب 

126 
6  

  ʦة رقॽلʙʽʸال

6 
6 

 
6 

–ʡ37لاب 

42 

–ʡ127لاب 

132 
7  

  ʦة رقॽلʙʽʸال

7 
7 

–ʡ43لاب  6  –ʡ133لاب  8    ʦة رقॽلʙʽʸال 8 
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48 138 8 

 
6 

–ʡ49لاب 

54 

–ʡ139لاب 

144 
9  

  ʦة رقॽلʙʽʸال

9 
9 

 
6 

–ʡ55لاب 

60 

–ʡ145لاب 

150 
10  

  ʦة رقॽلʙʽʸال

10 
10 

 
6 

–ʡ61لاب 

66 

–ʡ151لاب 

156 
11  

  ʦة رقॽلʙʽʸال

11 
11 

 
6 

–ʡ67لاب 

72 

–ʡ157لاب 

162 
12  

  ʦة رقॽلʙʽʸال

12 
12 

 
6 

–ʡ73لاب 

78 

–ʡ163لاب 

168 
13  

  ʦة رقॽلʙʽʸال

13 
13 

 
6 

–ʡ79لاب 

84 

–ʡ169لاب 

174 
14  

  ʦة رقॽلʙʽʸال

14 
14 

 
6 

–ʡ85لاب 

90 

–ʡ175لاب 

180 
15  

  ʦة رقॽلʙʽʸال

15 
15 
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  جʙول الʨʱزȄع الʺقʛʱح لʢلاب الʻʶة الʲالʲة 

 ملاحʤات 
الʙʱرʖȄ في معʺل 

 الʛقاǼة

الʙʱرʖȄ في 

 الإمʙاد الʰʢي
 رقʦ الʺʨʺʳعة عʙد الʢلاب الأسʨʰع 

 
ʡالʖ (دفعة  25

1( 

ʡالʖ (دفعة  25

1( 
 1الʺʨʺʳعة  ʡالॼًا  50 1الأسʨʰع  

 
ʡالʖ (دفعة  25

2( 

ʡالʖ (دفعة  25

2( 
 2الʺʨʺʳعة  ʡالॼًا  50 2الأسʨʰع  

 
ʡالʖ (دفعة  25

3( 

ʡالʖ (دفعة  25

3( 
   3الʺʨʺʳعة  ʡالॼًا  50 3الأسʨʰع  

 
ʡالʖ (دفعة  25

4( 

ʡالʖ (دفعة  25

4( 
 4الʺʨʺʳع  ʡالॼًا  50 4الأسʨʰع  
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  Șفʛ3م  

  دورات مقʙʯحة 

ا لʠلاب بʙنامج الȜॺالʦرʦȂس    مʥ الʸفʗʻ قʮل اʟلاق   ًʁ ॻʶخ ʤʸʶʸال ،ʚʻʸʯʸفي الॻʶال ʔȂرʗʯنامج الʙب

 ʥلاب مʠال ʥʻȜʸقي، وتॻʮʠʯوال ȏʙʢʹال ʔانʱال ʥʻة بʦʱالف ʗف إلى سʗيه ȏʘة والॻلانʗʻʶم الʦفي العل

اكʴʯاب الʙʮʳات العʸلॻة اللازمة لإعʗادهॻʶؕ ʤادلة مʓهلʥʻ قادرʥȂ على تقʤǻʗ رعاǻة صॻʲة مʚʻʸʯة  

 ان يʤʯ تʹǺ ʤॻʢعʞ الʲʸاضʙات الʯي تʓهل الʠالʔ للʗʮء في بʙنامج الʗʯرʔȂ العʸلي.   .للʸʯʱʸع

مʔʯȜ الʯعلʤॻ الʮȂʙʱʯي، وفقاً لأعلى معايʙʻ   -يʤʯ تʹفʘʻ الʙʮنامج تʕʲ إشʙاف وحʗة الʗʯرʔȂ الॻʶفي 

ʚʻ على تʙȂʦʠ الʸهارات الॻɿادǻة والʸهʹॻة والȂʙȂʙʴة ʙؕʯي، مع الʸǻاد الأكادʸʯدة والاعʦʱال. 

 جʗول الʗورات مقʙʯحه 

Working in pharmacies 

Basic OTC program 

Patient counseling 

First aid training 

Pharmacy management 

Community clinical pharmacist guide 

Proper use of antibiotics 

GDP 

GSP 

Research methodology 

Therapeutic drug monitoring for narrow therapeutic index drugs 

Dose adjustment in special populations 
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Types of clinical trials 

Pharmaceutical care plan of common diseases for different body organs 

Theoretical foundation for economic evaluation 

Scientific writing 
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  1نموذج 
 اعتماد جهة التدريب 

Training Site Approval Form 

 ________________________السادة / إدارة  
 تحية طيبة وبعد، 

جامعة بنغازي بأنها تعتمد جهّتكم الموقرة كموقع تدريب لطلبة برنامج التدريب الصيفي   –تفيد كلية الصيدلة 
 ……………… للعام الجامعي

 :بيانات الجهة التدريبية

 اسم الجهة: …………………………………………………………… 

 العنوان: ……………………………………………………………… 

 المشرف المباشر: ……………………………………………………… 

 رقم الهاتف: …………………………………………………………… 

 (إن وجد) البريد الإلكتروني: …………………………………………… 

 :الفترة التدريبية
 ……… / ……… / ……… :من
 ……… / ……… / ……… :إلى

 :متطلبات جهة التدريب 

 .تعيين مشرف مباشر للطلبة . 1

 .توقيع سجل الحضور اليومي . 2

 .تعبئة التقييم النهائي للطالب  . 3

 .الالتزام بالخطة التدريبية المعتمدة . 4
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  2نموذج 
  

 مباشرة الطالب للتدريب 

Training Start Form 

  

 :بيانات الطالب

 الاسم: ……………………………………………………… 

 الرقم الجامعي: ………………………………………………… 

 القسم / المستوى: ……………………………………………… 

 :بيانات جهة التدريب

 اسم الجهة: ……………………………………………………… 

 المشرف المباشر: ………………………………………………… 

 :تم استلام الطالب للتدريب في جهّتكم خلال الفترة التالية 
 ……… / ……… / ……… :من
 ……… / ……… / ……… :إلى

 ……………………………… :توقيع المشرف المباشر
 ……………………………… :الختم
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  3نموذج 
  

 

 سجل الحضور والانصراف 

Attendance Sheet 

 اليوم  التاريخ  توقيع الطالب  ساعة الحضور  ساعة الانصراف  ملاحظات 

 
    

 السبت

 
    

 الأحد

 
    

 الاثنين 

 
    

 الثلاثاء

 
    

 الأربعاء 

 الخميس      
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  4نموذج 

 تقرير الطالب النهائي 

Student Final Training Report 

 مقدمة عن جهة التدريب  . 1
 : نبذة تعريفية  –
 : طبيعة العمل –
 : الأقسام الموجودة  –

 المهام التي قام بها الطالب خلال التدريب  . 2
 : موجز أسبوعي  –
 : الأنشطة العملية  –
 : الملحوظات  –

 المهارات والمعارف المكتسبة  . 3
 : مهارات عملية  –
 : مهارات إدارية  –
 : مهارات تواصل أو تحليل  –

 التقييم الشخصي للتجربة  . 4
 : نقاط القوة  –
 : التحديات  –
 : جوانب يمكن تحسينها  –

 التوصيات . 5
 : للجهة التدريبية  –
 : للكلية  –
 : للبرنامج  –

 الخلاصة . 6

 ………………………………… :توقيع الطالب
 ……… / ……… / ……… :تاريخ التسليم
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  5نموذج   
 

 تقييم جهة التدريب للطالب

Training Site Evaluation Form  

 

 ………………………………………………… :اسم الطالب
 …………………………………………… :الجهة التدريبية

 …………………………………………… :المشرف المباشر

 :(Each out of 20) معايير التقييم 

  البند ) 20( الدرجة

 الانضباط والالتزام  

 المهارات العملية 

 مهارات التواصل  

 القدرة على التعلم  

 السلوك والتعاون  

  

 ………………… :100الدرجة النهائية من 
  

 ممتاز / جيد جدًا / جيد / مقبول / ضعيف  :التقدير

 :ملاحظات الجهة التدريبية
…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 

 :التوقيع والختم
…………………………………………………  
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 6نموذج 
 التقييم النهائي الأكاديمي 

Academic Supervisor Final Evaluation 

 …………………………………………اسم الطالب

 ……………………………………………… رقم الجامعي
 ……………………………………………الجهة التدريبية

 ……… من ……… إلى :الفترة

 :درجة)  40معايير التقييم (إجمالي 

  البند ) 10الدرجة (من 

 جودة التقرير النهائي  10/ …

 تحقيق أهداف التدريب  10/ …

 الاستيعاب والتحليل  10/ …

 الالتزام والمتابعة  10/ …

  

   40 / ……… مجموع الدرجات
 تاز / جيد جدًا / جيد / مقبول / ضعيف مم     :التقدير النهائي

 :ملاحظات المشرف الأكاديمي
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………… :اسم المشرف
 ………………………………… :التوقيع
 ……… / ……… / ……… :التاريخ

 


