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بيان سياسة الصحة والسلامة المهنية بكلية الصيدلة
HSE Policy statement

إن سياســة كليــة الصيدلــة تضمــن، بقــدر الإمكان الصحــة والسلامــة والبيئــة أثنــاء العمــل 
لجميــع الموظفيــن والــطلاب وسلامــة الــزوار المصــرح لهــم بدخــول حرم الكلية.

جميــع  مــن  النشــط  والتعــاون  الكامــل  الدعــم  السياســة  لهــذه  الناجــح  التنفيــذ  يتطلــب   
بالكليــة. والــطلاب  الموظفيــن 

مسئولية جميع الموظفين والطلاب مراعاة سياسة الصحة والسلامة والبيئة ذات الصلة 
بعملهم ومراعاة الإرشادات المتعلقة بالصحة والسلامة الواردة بها.

إن سياسة الكلية تضمن بقدر ما هو ممكن:
1. توفير وصيانة المعامل والمعدات وأنظمة العمل الآمنة والخالية من المخاطر الصحية.

2. اتخاذ الترتيبات اللازمة لضمان السلامة وعدم وجود مخاطر على الصحة فيما يتعلق 
باستخدام ومناولة وتخزين ونقل المواد.

3. توفيــر المعلومــات والتعليمــات والتدريــب والإشــراف حســب الضــرورة لضمــان الصحــة 
والسلامــة والبيئــة فــي العمــل للموظفيــن والــطلاب والــزوار.

4. الحفــاظ علــى أماكــن العمــل تحــت سيطــرة الكليــة بحالــة آمنــة وخاليــة مــن المخاطــر الصحيــة، 
وتوفيــر وصيانــة وســائل الوصــول إليــه والخــروج منهــا بــشكل أمــن وخالــي مــن المخاطــر.

5. توفيــر بيئــة عمــل للموظفيــن والــطلاب آمنــة وخاليــة مــن المخاطــر الصحيــة، وكذلــك 
توفيــر المرافــق المناسبــة لراحتهــم بالعمــل.

6. توفير معدات الحماية اللازمة لصحة وسلامة الموظفين والطلاب في مكان العمل.
7. يجــب أن تفــرض الإدارة علــى جميــع المســتويات حضــور الــدورات التدريبيــة المناسبــة 

)سلامــة المختبــرات، السلامــة مــن الإشــعاع، السلامــة الكيميائيــة، إلــخ(

8. مراقبة فعالية لائحة الصحة والسلامة داخل الكلية، بالتشاور مع ممثلي السلامة المعينين.
9. إبقــاء سياســة الصحــة والسلامــة والبيئــة بالكليــة قيــد المراجعــة المنتظمــة والتحســين 

المســتمر ونشــر أي تعــديلات بهــا.
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It is the policy of the Faculty of Pharmacy to ensure, so far as is 
reasonably practicable, the health, safety and environment while at 
work of all employees, students and the authorized public visitors 
entering the precincts of the college.

 The successful implementation of this policy requires the full support 
and active co-operation of all employees and students of the college.

It is the responsibility of all employees and students to observe those 
parts of the health, safety and environment Policy that are relevant to 
their work activities, and to take account of the guidance on health and 
safety therein.

It is the college Policy, so far as is reasonably practicable to:
1.	 Provide and maintain labs, equipment and working methods that 

are safe and without risks to health.
2.	 To make arrangements to ensure safety and absence of risks to 

health in connection with the use, handling, storage and transport 
of substances.

3.	 Provide information, instruction, training and supervision as is 
necessary to ensure the health, safety and environment at work of 
employees, students and visitors.

4.	 Maintain any place under the college’s control in a safe condition 
and without risks to health and to provide and maintain safe means 
of access and egress from it.

5.	 Provide and maintain a safe working environment for employees 
and students without risks to health and is adequate as regards 
facilities and arrangements for their welfare at work.

6.	 Provide such protective equipment as is necessary for the health, 
safety and environment at work of employees and students.

7.	 Management MUST enforce employees and students at all levels to 
attend appropriate training sessions (Laboratory Safety, Radiation 
Safety, Chemical Safety, etc.).

8.	  Monitor the effectiveness of health and safety provisions within the 
college, in consultation with the appointed Safety Representatives.

9.	 Keep the college health, safety and environment Policy under 
regular review and continuous improvement, and publish any 
amendments.
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الغرض من إصدار دليل السلامة والصحة المهنية:
دليل السلامة والصحة المهنية هو هذه الوثيقة التي تخدم أغراض توثيق الأوجه العامة 
لنظــام إدارة السلامــة والصحــة المهنيــة فــي الكليــة والأســلوب الــذي وضــع بمــا يتوافــق مــع 

.iso 45001 المواصفــة الدوليــة
ــاًً لمتطلبــات إجــراء ضبــط  دليــل السلامــة والصحــة المهنيــة هــو وثيقــة يتــم ضبطهــا طبق
الوثائق والبيانات المفصلة في البند الوارد في الدليل وبالكيفية الموضحة في البنود التالية:

مجال التطبيق:

مجال التطبيق:
• يغطــى هــذا الدليــل مجــال نظــام إدارة الســامة والصحــة المهنيــة المطبــق فــي كليــة 	

الصيدلــة التابعــة لجامعــة بنغــازي.
• سيجري الإشارة إلى » كلية الصيدلة /جامعة بنغازي » في هذا الدليل بلفظ » الكلية 	

» بينمــا سيشــار إلــى الادارييــن واعضــاء هيئــة التدريــس والعامليــن بشــكل عــام بلفــظ » 
الموظفيــن » ويشــار للمتدربيــن والطلبــة بلفــظ الطــاب او الطلبــة.

ضبط دليل السلامة والصحة المهنية
• يتــم تمييــز دليــل الســامة والصحــة المهنيــة برقمــه المرجعــي HSEM-01 وهــو رقــم 	

مخصــص بعينــه لهــذه الوثيقــة. 
• تحمل كل صفحة من دليل السلامة والصحة المهنية رقم وتاريخ الإصدار في جدول 	

رأس الصفحة. 
• يحتفــظ رئيــس قســم الســامة والصحــة المهنيــة بالنســخة الأصليــة المعتمــدة مــن عميــد 	

الكلية لدليل السلامة والصحة المهنية بدون ختم ويتم نسخ الدليل طبقاً لمعدل التوزيع 
ويتــم ختــم كل صفحــة مــن صفحاتــه بالختــم “ســاري » ذو اللــون الأخضــر والمحفــوظ 

لــدى رئيــس قســم الســامة والصحــة المهنيــة.
• يتــم تخصيــص رقــم تحكــم لــكل نســخة مــن دليــل الســامة والصحــة المهنيــة علــى صفحــة 	

الغلاف ورقم التحكم يستعمل لخدمة ضبط توزيع دليل السلامة والصحة المهنية.
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اعداد ومراجعة واعتماد وإصدار وتوزيع
دليل السلامة والصحة المهنية

• يتــم إعــداد دليــل الســامة والصحــة المهنيــة بمعرفــة لجنــة الســامة بالكليــة وبالاســتعانة 	
بالجهــات ذات العلاقــة. 

• يتــم مراجعــة مســودة دليــل الســامة والصحــة المهنيــة والموافقــة عليهــا بواســطة لجنــة 	
الســامة بالكليــة.

• يقــوم ممثــل الإدارة الســامة والصحــة المهنيــة بتجهيــز نســخ الدليــل طبقــاً لمعــدل 	
التوزيــع واعتمادهــم مــن عميــد الكليــة. 

• تاريخ إصدار دليل السلامة والصحة المهنية هو تاريخ اعتماده من عميد الكلية.	
• يتم تسليم الدليل إلي الاقسام المختصة طبقاً لمعدل التوزيع.	

المراجعات والتغييرات في دليل السلامة والصحة المهنية

• تتــم المراجعــة الدوريــة مــرة ســنوياً علــى دليــل الســامة والصحــة المهنيــة بواســطة لجنــة 	
الســامة بالكليــة.

• يقــوم ممثــل الإدارة الســامة والصحــة المهنيــة بتجهيــز تقريــر مراجعــة ســنوية علــى 	
دليــل الســامة والصحــة المهنيــة ويتــم اســتعراضه بواســطته فــي اجتمــاع لجنــة الســامة 

المنعقــد فــي شــهر ................ مــن كل عــام.
• تتم مراجعة ممثل الإدارة الســامة والصحة المهنية بهدف التأكد من اســتمرار مناســبة 	

دليــل الســامة والصحــة المهنيــة لمتطلبــات المواصفــة الدوليــة   iso 45001 مــن 
ناحيــة ولأوجــه نشــاط الكليــة مــن ناحيــة أخــرى.

قــد تنشــأ الحاجــة إلــى التغييــر أو التعديــل فــي دليــل السلامــة والصحــة المهنيــة نتيجــة 
لأـحـداث مـثـل:

* )التغييرات التنظيمية ـ المراجعات الداخلية ـ المراجعات الخارجية ـ ………الخ(	
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* فــي الحالــة التــي يكــون فيهــا ضروريــاً تغييــر أو تعديــل دليــل الســامة والصحــة المهنيــة 	
فــإن ممثــل الإدارة الســامة والصحــة المهنيــة هــو المســئول عــن إدخــال التغييــرات التــي 

تقرها لجنة الســامة..
* إذا كانــت التغييــرات أكثــر مــن عشــرة صفحــات فــي المــرة الواحــدة أو تــم التغييــر فــي 	

أكثــر مــن ثلــث دليــل الســامة والصحــة المهنيــة فــي أكثــر مــن مــرة فإنــه بتــم عمــل 
إصــدار جديــد لــكل دليــل الســامة والصحــة المهنيــة 

* فــي الحالــة التــي يتــم فيهــا تغييــر عشــرة صفحــات فأقــل فــي المــرة الواحــدة أو تــم التغييــر 	
فــي ثلــث دليــل الســامة والصحــة المهنيــة فاقــل فــي أكثــر مــن مــرة فــإن تاريــخ الإصــدار 
لهــذه الصفحــات فقــط يتــم تغييــره إلــى التاريــخ الجديــد مــع الحفــاظ علــى باقــي التواريــخ 

فــي دليــل الســامة والصحــة المهنيــة كمــا هــي.
* فــي حالــة الإصــدار الجديــد لــكل الدليــل فــإن جميــع تواريــخ الإصــدار يتــم تغييرهــا إلــى 	

تاريــخ الإصــدار الجديــد.
* تحديــث 	 عــن  مســئول  الوثائــق  الجــودة ومراقبــة  مســئول  فــإن  الحــالات  فــي جميــع 

النســخ المراقبــة مــن دليــل الســامة والصحــة المهنيــة فــي مــكان الإصــدار وفــي أماكــن 
التوزيــع.                     

* يقــوم مديرالســامة والصحــة المهنيــة فــي كل مــرة بالتأكــد مــن التغييــر وإثبــات هــذا 	
التغييــر فــي صفحــة التغييــرات مــن دليــل الســامة والصحــة المهنيــة.

* يتم تمييز التعديل بوضع خط رأسي بجانب التعديل.	

توزيع دليل السلامة والصحة المهنية:

• المهنيــة رقــم تحكــم علــى صفحــة 	 تحمــل كل نســخة مــن دليــل الســامة والصحــة 
الغــاف.

• يتم تخصيص رقم التحكم بشــكل مسلســل بدءاً من )1( بالنســبة لنســخ دليل الســامة 	
والصحــة المهنيــة المراقبــة وبــدءاً مــن )1001-1002-1003 الــخ ……( للنســخ 

الغيــر مراقبــة.
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• نســخ دليــل الســامة والصحــة المهنيــة المراقبــة هــي تلــك التــي تخضــع لنظــام التحديــث 	
والتغييــر الــوارد فــي الدليــل فــي حيــن لا تخضــع النســخ الغيــر مراقبــة لهــذا النظــام. 

• يتــم توزيــع النســخ المراقبــة مــن دليــل الســامة والصحــة المهنيــة علــى مختلــف اقســام 	
الكليــة ويســجل ذلــك فــي بيــان التوزيــع الرئيســي الــذي يحفــظ ويحــدث بواســطة رئيــس 

قســم الســامة والصحــة المهنيــة.
• يتــم توزيــع النســخ الغيــر مراقبــة مــن دليــل الســامة والصحــة المهنيــة بتصديــق مــن 	

المتعاقديــن  المقاوليــن  المرتقبيــن،  العمــاء  ـ  الحالييــن  العمــاء  الكليــة علــى  عميــد 
......الــخ.

• فــي جميــع الحــالات يقــوم رئيــس قســم الســامة والصحــة المهنيــة بالاحتفــاظ ببيــان 	
توزيــع بالنســخ الغيــر مراقبــة مــن دليــل الســامة والصحــة المهنيــة. 

• يتــم وضــع نســخة الكترونيــة محميــة وغيــر قابلــة للتعديــل علــى الموقــع الالكترونــي 	
الخــاص بالكليــة تكــون متاحــة لجميــع الموظفيــن والطلبــة.



الباب الثاني

تقديم الكلية: 

1 - نبذة عن كلية الصيدلة/ جامعة بنغازي: 

1989تاريخ التأسيس

بلعون - مجمع  الكليات الطبية – جامعة بنغازي - بنغازيالموقع

واحد اداري و المرافقعدد المباني

4000 مترمربعالمساحة الاجمالية 

66عدد الموظفين

1191عدد الطلبة

تعليمي - بحثينشاط الكلية
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الباب الثالث

المسؤوليات والسلطات الرئيسية 
للإدارة العليا للكلية تجاه السلامة والصحة المهنية:

مقدمة:

• نظــرا لأن الهــدف مــن إنشــاء نظــام إدارة الســامة والصحــة المهنيــة للكليــة هــو ضمــان 	
تحقيــق المتطلبــات اللازمــة لنظــام إدارة الســامة والصحــة المهنيــة بغــرض تمكيــن الكليــة 
من الضبط والســيطرة على المخاطر المتعلقة بالســامة والصحة المهنية وكذلك تحســين 
أداء هــذا النظــام فقــد كان مــن الضــروري تحديــد مهــام ومســئوليات وســلطات رؤســاء 
الأقســام وتحديــد العلاقــات البينيــة ووســائل الاتصــال بينهــم لتأكيــد وضمــان مشــاركة جميــع 

العامليــن فــي تحســين فاعليــة وكفــاءة نظــام إدارة الســامة والصحــة المهنيــة للشــركة.
• سيتم توضيـح مسئوليات وواجبات ومهـام الوظائف التي يرتبط عملها مباشرة بالتأثير 	

علــى فاعليــة نظــام إدارة الســامة والصحــة المهنيــة بالكليــة )عميــد الكليــة - قســم 
الســامة والصحــة المهنيــة – مســئول التدريــب – مســئولو الأنشــطة المختلفــة.. الــخ(.

• وســيتم توضيــح مهــام ومســئوليات وســلطات باقــي الوظائــف والعلاقــات البينيــة بينهــم 	
ببطاقــات التوصيــف الوظيفــي طبقــا للهيــكل التنظيمــي للكليــة.

الهيكل التنظيمي:

 قامــت الكليــة بإنشــاء الــهيكل التنظيمــى للسلامــة والصحــة المهنيــة داخــل الكليــة وذلــك 
للإيفــاء بمتطلبــات اللوائــح والقوانيــن والمعاييــر المحليــة والدوليــة للسلامــة.

عميد الكلية

مدير ادارة 
المشروعات الفنية

رئيس قسم
 الأمن الصناعي

مدراء الإدارات
 ورؤساء الأقسام

رئيس قسم السلامة 
)مقر لجنة السلامة(

ممثلون عن اتحاد 
الموظفين والطلاب بالكلية

مسؤول العيادة
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المسؤوليات والسلطات: 

عميد الكلية: 

• اعتماد سياسة السلامة والصحة المهنية للكلية.	
• توفيــر المــوارد )بشــرية – تكنولوجيــة – ماليــة( والتــي تســمح بتنفيــذ ومراقبــة نظــام 	

المهنيــة. الســامة والصحــة 
• تعيين ممثل إدارة للنظام. 	
• تقييــم تأثيــر النظــام ومــدى ملائمتــه للتطبيــق بالكليــة طبقــاً لمراجعــة لجنــة الســامة التــي 	

تمــت فــي هــذا الشــأن.
• اعتماد الدليل.	
• رئاسة أو تفويض من يمثله لرئاسة لجنة السلامة والصحة المهنية.	

ممثل الإدارة للجودة والسلامة والصحة المهنية:

• يضمــن إرســاء قواعــد وتنفيــذ والمحافظــة علــى نظــام إدارة الســامة والصحــة المهنيــة 	
.Iso 45001 طبقــاً لمتطلبــات المواصفــة العالميــة

• الشــركة 	 وتأهيــل  النظــام  تطبيــق  لضمــان  والخارجيــة  الداخليــة  بالجهــات  الاتصــال 
للحصــول علــى شــهادة المطابقــة للســامة والصحــة المهنيــة والمحافظــة علــى هــذا 

النظــام. 
• رفــع التقاريــر اللازمــة عــن أداء النظــام لــإدارة العليــا للمراجعــة كأســاس للتحســين 	

المســتمر.

لجنة السلامة والصحة المهنية:

• تتشــكل مــن اعضــاء الهيكليــة الســابقة برئاســة عميــد الكليــة وذلــك لمتابعــة اعمــال 	
الســامة والصحــة المهنيــة وفقــاً لمــا يلــي:
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• الحــوادث والأمــراض 	 الوقايــة مــن الحريــق ومــن  تنفيــذ شــروط واحتياطــات  متابعــة 
المهنيــة.

• مناقشــة الحــوادث والإصابــات والأمــراض المهنيــة التــي وقعــت فــي الشــهر الســابق 	
وســبل الوقايــة منهــا.

• مناقشة أعمال أخصائي ومدير السلامة والصحة المهنية 	
• متابعة توفير مهمات وأجهزة الوقاية.	
• مراجعة وتحديث دليل ولوائح السلامة بالكلية.	
• الاجتماع بشكل طارئي في حالات الحوادث الجسيمة والمتوسطة لوضع الاجراءات 	

التصحيحية.
• متابعة أعمال أخصائي ورئيس السلامة والصحة المهنية.   	
• متابعة تطبيق خطط الاخلاء والطواري.	
• علــى مقــرر اللجنــة )رئيــس قســم الســامة( تدويــن أعمالهــا فــي ســجل ويوقــع عليهــا كلا 	

مــن رئيــس اللجنــة ومقررهــا وممثــل عــن الموظفيــن والطلبــة الحاضريــن
• تجتمــع لجنــة الســامة والصحــة المهنيــة مــرة علــى الأقــل كل شــهر كمــا تجتمــع 	

بشــكل طارئــي فــي حــال وقــوع حــادث جســيم أو ثبــوت إصابــة بأحــد الأمــراض 
المهنيــة وتكــون الدعــوة للانعقــاد مــن رئيــس اللجنــة أو المقــرر فــي حالــة غيــاب 

الرئيــس.

رئيس قسم السلامة والصحة المهنية: 

• تخطيط وإدارة جميع الأنشــطة الخاصة بالســامة والصحة المهنية بالتنســيق مع ممثل 	
الإدارة للجودة والصحة والسلامة والبيئة.

• اعداد قوائم للتفتيش والكشف والعمل بها لضمان سلامة الاشخاص والممتلكات. 	
• التفتيــش الــدوري علــى أقســام الكليــة للكشــف عــن أخطــار ومخاطــر العمــل والتأكــد 	

تطبيــق لوائــح الســامة.
• مراقبة جميع الوثائق الخاصة بنظام السلامة والصحة المهنية.	
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• حفــظ وتحديــث قوانيــن وتشــريعات وأي متطلبــات أخــرى تخــص الســامة والصحــة 	
المهنيــة.

• إعداد الأهداف الخاصة بالسـلامة والصحة المهنية للكلية بالتعاون مع مختلف الاقسام 	
ومتابعة التنفيذ. 

• اعداد وتنفيذ البرامج التدريبية والتوعوية الخاصة بالصحة والسلامة والبيئة..	
• متابعة توفير معدات الوقاية والحماية المناسبة للأفراد والممتلكات.	
• متابعة توفير الملصقات الارشادية والاجراءات الخاصة بالصحة والسلامة والبيئة. 	
• تحديد مدي الاستجابة للحوادث والطوارئ والتدريب على عمليات الاخلاء. 	
• الاحتفاظ بسجلات للحوادث التي تحصل بالكلية.	
• المســاهمة فــي التحقيــق فــي الحــوادث التــي تحــدث بالكليــة وتحليــل اســبابها الجذريــة 	

ووضــع المقترحــات لمنــع تكرارهــا. 
• التقييــم الــدوري لمــدي التطابــق مــع القوانيــن والتشــريعات والمطالــب الأخــرى الخاصــة 	

بالســامة والصحــة المهنيــة.
• تنفيــذ المراجعــات الداخليــة بصفــة دوريــة لتحديــد مــدي تطبيــق معاييــر ولوائــح الســامة، 	

ورفع تقرير بنتائجها للإدارة العليا. 
• التأكد من استخدام مهمات الوقاية المناسبة لطبيعة العمل.	
•  تقديــم الاستشــارة والدعــم الفنــي للموظفيــن والطــاب فيمــا يخــص جوانــب الصحــة 	

والبيئــة. والســامة 

مسؤول الأمن الصناعي: 

• المساهمة في تطبيق نظام الصحة والسلامة والبيئة بالكلية. 	
• التأكيــد علــى ســامة ممــرات ومخــارج الطــواري ونقــاط التجمــع وســهولة الوصــول 	

اليهــا. 
• المساهمة في الحقيق في الحوادث التي تحدث بالكلية. 	
• المساهمة اختبار مدي الاستعداد والاستجابة للطوارئ للشركة. 	
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• ضمان تنفيذ تعليمات السلامة والصحة المهنية.	

مسؤول التدريب:

• تحديــد الاحتياجــات التدريبيــة، وعمــل خطــط التدريــب والتوعيــة ورفع المهارات، ومتابعة 	
تنفيذ هذه الخطط. 

• ضمــان عمــل تدريــب خــاص للمديريــن المختصيــن والمشــرفين لتحديــد مخاطــر الســامة 	
والصحة المهنية وشدة كل منها. 

• ضمــان عمــل التدريــب والتوعيــة للعامليــن المختصيــن لرفــع مســتواهم تجــاه الســامة 	
والصحــة المهنيــة. 

مسؤولو الانشطة المختلفة )مدراء الادارات ورؤساء الاقسام والمشرفين(:

• تطبيــق نظــام الصحــة والســامة والبيئــة فــي مختلــف الانشــطة وضمــان ســامة الافــراد 	
والمعدات.

• التنســيق مــع مســئول الســامة ومســئول الجــودة والتدريــب لوضــع برامــج للتدريــب 	
والتوعيــة للموظفيــن والطلبــة الذيــن قــد يتولــد عــن نشــاطهم مخاطــر علــى الصحــة 

والبيئــة. والســامة 
• ضمــان التطابــق مــع متطلبــات نظــام الســامة والصحــة المهنيــة، مــع اتخــاذ الإجراءات 	

التصحيحيــة / الوقائيــة عنــد وجــود حــالات عــدم المطابقة. 
• التبليغ عن أي حادث في منطقة سيطرتهم وفقاً لنماذج التبليغ المعتمدة. 	
• تنفيذ الإجراء التصحيحي / الوقائي الخاص بنشاط الإدارة.	
• تقديم المقترحات التي تسهم في الرفع من مستوى السلامة بالكلية.	
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الموظفين والطلبة: 

• الالتزام بلوائح ومعايير السلامة المعمول بها بالكلية.	
• التبليغ عن أي حادث او اوضاع مخالفة لمعايير السلامة وتشكل خطر بالكلية.	
• تقديم المقترحات للرفع من مستوى السلامة بالكلية.	
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الباب الرابع

متطلبات نظام إدارة السلامة والصحة المهنية:

متطلبات عامة:

قامــت الكليــة بإنشــاء وتوثيــق وتطبيــق نظــام إدارة الســامة والصحــة المهنيــة وتقــوم 
الدوليــة              القياســية  المواصفــة  لمتطلبــات  طبقــا  فاعليتــه  فــي  اســتمرار  عليــه  بالمحافظــة 
iso 45001 بهــدف حمايــة الافــراد والمحافظــة علــى ســامتهم وصحتهــم والمحافظــة علــى 

ممتلــكات ومبانــي الكليــة. 
وتقوم الكلية بمراجعة وتقييم هذا النظام بصفة دورية لغرض التحسين والتطوير المستمر.

ويشمل نظام السلامة والصحة المهنية بالكلية الآتي: 
• سياسة السلامة والصحة المهنية للكلية. 	
• بيان مخاطر السلامة والصحة المهنية وشدتها. 	
• بيان قوانين وتشريعات السلامة والصحة المهنية والمتطلبات الأخرى. 	
• الأهداف والبرامج الخاصة بالسلامة والصحة المهنية. 	
• المتابعــة المســتمرة والأعمــال التصحيحيــة ومراجعــة الأنشــطة لضمــان ملائمــة سياســة 	

الســامة والصحــة المهنيــة، وأن نظــام الإدارة الموثــق مناســب للتطبيــق.
• الدليل الفني للصحة والسلامة والبيئة.	
• قوائم الفحص والكشف.	
• نظام ونماذج أذونات العمل والتبليغ عن الحوادث.	
• 	MSDS سجلات وبطاقات بيانات المواد الكيميائية المستخدمة والمخزنة

التخطيط:

• مخاطر السلامة والصحة المهنية:	
• سياسة الشركة: 	
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• تــم بالكليــة إعــداد وتطبيــق إجــراء موثــق لتحديــد مخاطــر الســامة والصحــة المهنيــة 	
لمختلــف الأنشــطة بالكليــة. ويتــم مراقبــة التأثيــرات الهامــة لهــذه المخاطــر وأخذهــا فــي 

الإعتبــار عنــد إعــداد أهــداف وبرامــج الســامة والصحــة المهنيــة.

مخاطر السلامة والصحة المهنية: 

• يتم تحديد مخاطر السلامة والصحة المهنية الرئيسية )ذات التأثير الكبير( كالآتي:	
• الاختناق والحروق الجلدية نتيجة التعرض للمواد الكيميائية.	
• العدوى الناتجة عن التعرض للمخاطر البيولوجية.	
• سقوط الأجسام او السقوط من اعلى.	
• الانزلاق او التعثر بالأشياء.	
• الحرائق )أثناء تأدية الأنشطة اليومية – الانفجارات - .....(.	
• الإصابات الناتجة عن التعامل مع الماكينات والآلات المتحركة والدوارة.	
• الصعقة الكهربية نتيجة الماس الكهربائي.	
• السرقة والتخريب والإهمال.	
• المخاطر الطارئة )الزلازل / الاعتداءات الارهابية المسلحة(	
• أي مخاطر أخرى قد تنشأ نتيجة التطوير المستقبلي لأنشطة الكلية.	
• وتعتبــر إدارة الســامة والصحــة المهنيــة والســامة مســئولة عــن تحديــد وتجميــع هــذه 	

المخاطــر. 
 

القوانين والتشريعات والمطالب الأخرى:

سياسة الكلية:
تــم إعــداد وتطبيــق إجــراء موثــق لتحديــد القوانيــن والتشــريعات والمطالــب الأخرى الخاصة 

بالسلامة والصحة المهنية التي يمكن تطبيقها، وبما يناسب طبيعة أنشطة الكلية.
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القوانين والتشريعات الخاصة بالسلامة والصحة المهنية والمتطلبات الأخرى: 

تخضع الكلية لقوانين ولوائح السلامة المعمول بها بالدولة الليبية، ويقوم مسئولو الجودة 
وقســم السلامــة بتحديــد القوانيــن والتشــريعات والمتطلبــات التــي اقرهــا القانــون بالخصــوص 

ومتابعــة تحديثهــا.
بالإضافــة الــى القوانيــن والتشــريعات الليبيــة تعتمــد الكليــة المعاييــر واللوائــح الدوليــة ذات 

الصلــة بالصحــة والسلامــة والبيئــة.

أهداف وبرامج السلامة والصحة المهنية:

سياسة الكلية:
ـه  عنــد تحديــد أهــداف وبرامــج السلامــة والصحــة المهنيــة، أخــذت الكليــة فــي اعتبارـ
القوانيــن والتشــريعات والمطالــب الأخــرى، مصادرهــا الهامــة، مصــادر التمويــل، مطالــب 

المســتمر. والتحســين  العمــل 

تحديد الأهداف والبرامج الخاصة بالسلامة والصحة المهنية:

تكــون الأهــداف متوافقــة مــع كل مــن سياســة ومخاطــر السلامــة والصحــة المهنيــة المؤثــرة 
وخياراتهــا التكنولوجيــة، الإمكانيــات الماديــة، التشــريعات، المطالــب ذات الصلة.

ويتم تحديد الأهداف كالآتي:
• يعتبر قسم السلامة والصحة المهنية، بالتعاون مع باقي الأنشطة، مسئولة عن تحديد 	

أهداف الكلية. 
• يتم تحديد الأهداف طبقاً وفقاً للأولويات على ان تكون واضحة، قابلة للقياس، يمكن 	

.SMART تحقيقها، محددة بوقت
• تحديد مسئولية وسلطة تحقيق الأهداف.	
• الوسائل والإطار الزمني لتحقيق هذه الأهداف	
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• يتم مراجعة الأهداف والبرامج سنوياً خلال مراجعة الإدارة بغرض التحسين المستمر للأداء. 	
• إذا اســتجدت أنشــطة إضافيــة قــد تتســبب فــي نشــأة مخاطــر جديــدة، فإنــه يتــم تعديــل 	

البرامــج لتلائــم الوضــع الجديــد.
• يتــم مراجعــة مــدى التـــقدم فــي تنفيــذ البرامــج أثنـــاء الإجتـــماعات الدوريــة لإدارة الســامة 	

والصحة المهنية والسلامة مع مسئولي الأنشطة المختلفة، وخلال المراجعات الدورية 
على هذه الأنشــطة.

التطبيق والعمليات:

الموارد، والأدوار، والمسؤوليات والمساءلة والسلطات:

سياسة الكلية:
تعتبــر الإدارة العليــا مســئولة فــي النهايــة عــن إصــدار وتنفيــذ وحفــظ هيكل ومســئوليات 

محــددة لنظــام السلامــة والصحــة المهنيــة.

ممثل الإدارة:
تــم تعييــن المهنــدس /حســين القذافــي كرئيــس لقســم الســامة والصحــة المهنيــة، وذلــك 
طبقــاً لقــرار عميــد الكليــة الصــادر فــي هــذا الشــأن، ولــه كافــة الســلطات والمســئوليات والتــي 
تتضمن إنشاء وتنفيذ وحفظ نظام السلامة والصحة المهنية بما يضمن سلامة الاشخاص 
والممتلــكات وكذلــك رفـــع التقاريــر اللازمــة عــن مســتوى الأداء إلــى الإدارة العليــا للمراجعــة 

بغــرض تطويــر النظــام.

المسئوليات والسلطات:  

قامــت إدارة الكليــة بتحديــد وتوثيــق المســئوليات والســلطات طبقــا للعمليــات الموضحــة 
بنظــام إدارة السلامــة والصحــة المهنيــة كلا فيمــا يخصــه لجميــع الوظائــف المؤثــرة علــى 
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السلامــة مــن خلال وثائــق نظــام إدارة السلامــة والصحــة المهنيــة )دليــل السلامــة – تعليمات 
العمــل – الــهيكل التنظيمــي( كمــا هــو موضــح بالبــاب الثالــث.

التدريب، التوعية والتأهيل:

سياسة الكلية:
قامــت الكليــة بإصــدار إجــراء موثــق لتحديــد الاحتياجــات الخاصــة بالتدريــب والتوعيــة 
والتأهيل، وذلك بالنسبة للأفراد القائمين بالأعمال التي ينتج عنها مخاطر تخص السلامة 

والصحــة المهنية.
ويتم الإحتفاظ بالسجلات الخاصة بالتدريب لدى قسم الصحة والسلامة والبيئة.

الإجراء المختص: 
يتــم تحديــد الإحتياجــات التدريبيــة والتوعيــة والتأهيــل للخطــة الموضوعــة وبالرجــوع الــى 

ســجلات الحــوادث والمخالفــات.

مطالب التدريب والتوعية والتأهيل:
يتم تحديد الاحتياجات التدريبية كالآتي:

• تحليــل مســئوليات وواجبــات العامليــن، واســتنتاج المعلومــات الضروريــة والمهــارات 	
المطلوبــة مــن خــال التوصيــف الوظيفــي لــكل منهــم، وبالتالــي يتــم تحديــد الإحتياجــات 

التدريبيــة لــكل عامــل بالشــركة.
• تجميع الاحتياجات التدريبية لكل إدارة، طبقاً لاحتياجات العاملين الواردة من الجهات 	

المختصة.

توفير احتياجات التدريب، التوعية والتأهيل:
• تقــوم الكليــة بتوفيــر الاحتياجــات التدريبيــة الخاصــة بالموظفيــن والطلبــة الجــدد وكذلــك 	

عمــل الــدورات التوعويــة اللازمــة لشــركاء العمــل )المورديــن، الاستشــاريين، المتعاقديــن، 
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المقاوليــن .....(.
• يتــم إتاحــة المســتويات الأعلــي مــن التدريــب التخصصــي والتوعيــة والتأهيــل حســب 	

الحاجــة.
• يتم تنفيذ التدريب / التوعية / رفع المهارات إما داخل الكلية أو خارجها.	

ويتم إعداد البرامج التدريبية مع الأخذ في الاعتبار العوامل التالية:
* أهمية التطابق مع سياسة وإجراءات ومتطلبات نظام إدارة السلامة والصحة المهنية.	
* المخاطــر الهامــة بالنســبة لأنشــطة العمــل، والفائــدة الناتجــة مــن إتبــاع تعليمات الســامة 	

والصحـة المهنية.
* الأدوار والمسئوليات المطلوبة لتحقيق التطابق مع متطلبات النظام، وكذلك متطلبات 	

الاستعداد والاستجابة للطوارئ.
* العواقب المحتملة في حالة الحيود عن تنفيذ الإجراءات والتعليمات الخاصة بالسلامة 	

والصحة المهنية.

سجلات التدريب والتوعية ورفع المهارات:
يحتفــظ قســم السلامــة بســجلات للتدريــب، كمــا يقــوم مســئول المــوارد البشــرية والتدريــب 

بمتابعــة حفــظ ســجلات التدريــب والتوعيــة ورفــع المهــارات التــي حصــل عليهــا العاملــون.

الاستشارات، المشاركات والاتصالات:

 سياسة الكلية:

يوجــد لــدى الكليــة إجــراء موثــق للاستشــارات والإتصــالات الداخليــة والخارجيــة المتعلقــة 
بشــئون السلامــة والصحــة المهنيــة داخليــاًً وخارجيــاًً.

أسلوب الاستشارات والاتصالات:
تنظم تعليمات الاستشارات والاتصالات ما يلي:

أســلوب الإستشــارات والإتصــالات الداخليــة بيــن جميــع الأنشــطة وعلــى المســتويات 
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المختلفــة فيمــا يتعلــق بتوصيــل المعلومــات الهامــة الخاصــة بالسلامــة والصحــة المهنيــة مــن 
وإلــى الموظفيــن والطلبــة والجهــات ذات الصلــة.

أســلوب التلقــي والتوثيــق والإســتجابة لجميــع وجهــات النظــر الخاصــة بالموظفيــن والطلبــة 
وترتيبات الاستشاري، مع الاحتفاظ بسجلات بالخصوص وإخطار الجهات المختصة بم 

يتــم فــي هــذا الشــأن.
ويراعى وجهة نظر الموظفين والطلبة في كل ما يخص الآتي: 

• تطوير ومراجعة السياسة والإجراءات وأسلوب التعامل مع المخاطر.	
• المشاركة الفعالة في تحديد وتقييم المخاطر.	
• أي تغييرات مؤثرة على سلامة وصحة مكان العمل.	
• التمثيــل المناســب فــي أي شــأن يخــص الســامة والصحــة المهنيــة وإخطارهــم بمــن تــم 	

اختيارهــم لهــذا التمثيــل.

ممثل العاملين:
تم تعيين السادة الآتين ممثلين للعاملين لنظام السلامة والصحة المهنية وأعضاء لجنة 

السلامة بالإضافة إلى أعمالهم الرئيسية،

ممثلا للموظفين وعضواًً موظفالاخ / الاخت

ممثلا للموظفين وعضواًً موظفالاخ / الاخت

ممثلا للموظفين وعضواًً موظفالاخ / الاخت

ممثلا للطلبة وعضواًً طالبالاخ / الاخت

ممثلا للطلبة وعضواًً طالبالاخ / الاخت

ممثلا للطلبة وعضواًً طالبالاخ / الاخت
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ويكونوا مسئولين عن تحقيق الآتي:
• تمثيــل الموظفيــن / الطلبــة مــع الإدارة العليــا فيمــا يتعلــق بنظــام الســامة والصحــة 	

المهنيــة.
• توصيــل شــكاوى ومقترحــات الموظفيــن / الطلبــة فيمــا يتعلــق بنظــام الســامة والصحــة 	

المهنية.
• معاونــة الإدارة العليــا ورئيــس قســم الســامة والصحــة المهنيــة فــي تطويــر ومراجعــة 	

السياســة والإجــراءات وأســلوب التعامــل مــع المخاطــر.
• معاونة رئيس قسم السلامة والصحة المهنية في نشر وتطبيق تعليمات السلامة.	
• معاونــة رئيــس قســم الســامة والصحــة المهنيــة فــى أي تغييــرات مؤثــرة علــى ســامة 	

مــكان العمــل.
 

التسجيلات:
والخارجيــة  الداخليــة  والاتصــالات  الاستشــارات  عــن  ناتجــة  قــرارات  أي  تســجيل  يتــم 

والخاصــة بمخاطــر السلامــة والصحــة المهنيــة للكليــة.

التوثيق:

سياسة الكلية:
قامــت الكليــة بتوثيــق وتنفيــذ نظــام للسلامــة والصحــة المهنيــة بأســلوب يحقــق مطالــب 

.iso 45001 المواصفــة القياسيــة
وتم توثيق هذا النظام من خلال: دليل السلامة والصحة المهنية، الإجراءات والتعليمات 

والأهـداف والبرامج، السجلات ومراقبة الدورة المستندية.

توثيق النظام:
يشــمل توثيــق نظــام السلامــة أنــواع الوثائــق الآتيــة: سياســة السلامــة والصحــة المهنيــة - 
الدليــل - الإجــراءات - تعليمــات العمــل - النمــاذج – الســجلات - الوثائــق ذات المصــدر 
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الخارجــي )القوانيــن والتشــريعات والمتطلبــات الأخــرى(
وتــم توضيــح الغــرض، مجــال التطبيــق، المســئوليات الخاصــة بمراقبــة كل نــوع مــن هــذه 

الوثائق.

مراقبة الوثائق:

سياسة الكلية:
• قامت الكلية بإصدار إجراء موثق لمراقبة الوثائق.	
• يتم إتاحة الوثائق المناسبة بالمواقع التي تحتاج إليها طبقاً لطبيعة عملها.	
• يتم سحب الوثائق الملغاة من مواقع الاستخدام واستبدالها بالوثائق المعدلة.	

اعتماد وإصدار الوثائق:
• يتــم إصــدار الوثائــق عــن طريــق قســم الســامة والصحــة المهنيــة بعــد مراجعتهــا مــع ادارة 	

الجودة واعتمادها من عميد الكلية.
• يمكــن لأي موظــف بالكليــة أن يبــادر بتقديــم مقتــرح مــن خــال مديــره لحــذف / تعديــل / 	

إضافــة للوثائــق ويتــم دراســته عــن طريــق قســم الســامة والصحــة المهنيــة والســامة وإذا 
وجــد انــه يحســن مــن مســتوى الاداء دون الاخــال بالغــرض، يتــم التصديــق عليــه مــن 

عميــد الكليــة، وذلــك كمــا هــو موضــح بإجــراء مراقبــة الوثائــق.

توزيع الوثائق:
يقوم قسم السلامة والصحة المهنية بتوزيع الوثائق على الأفراد والمواقع التي تستخدمه 

وذلك طبقاًً لقائمة توزيع الوثائق.

مراجعة الوثائق:

• يتــم مراجعــة وإصــدار الوثائــق بنفــس الســلطات التــي أصدرتهــا أول مــرة، ويقــوم قســم 	
الســامة والصحــة المهنيــة   وقســم الجــودة بمراجعــة مــدي مطابقتهــا لسياســة الســامة 
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.iso 45001    والصحــة المهنيــة، وللمواصفــة العالميــة
• يتم إعادة توزيع الوثائق المعدلة وسحب الوثائق الملغاة طبقا للإجراء المعتمد.	
• يحتفظ كل قسم بقائمة موضحاً بها أحدث إصدار / تعديل لوثائقها.	
• ويتــم تمييــز الوثائــق المحفوظــة بالأرشــيف والتــى يمكــن الرجــوع إليهــا عنــد الحاجــة 	

للحصــول علــى المعلومــات الضروريــة أو لأســباب قانونيــة. 

مراقبة العمليات:

سياسة الكلية:
جميــع الوظائــف، الأنشــطة، والعمليــات التــي ينتــج عنهــا مخاطــر للسلامــة والصحــة 

المهنيــة، لابــد مــن إخضاعهــا للمراقبــة عنــد التنفيــذ.
وقد قامت الكلية بإصدار وحفظ إجراء موثق لهذا الغرض.

ظروف المراقبة:
يتــم مراقبــة العمليــات التــي ينتــج عنهــا مخاطــر للسلامــة والصحــة المهنيــة مــن خلال 

الآتــي:
• إجراء مراقبة العمليات رقم.	
• تعليمــات العمــل الموثقــة اللازمــة لضمــان الإلتــزام بسياســة الســامة والصحــة المهنيــة 	

والتــى يــؤدى غيابهــا إلــى الحيــود عــن سياســة وأهــداف الســامة والصحــة المهنيــة.
• توضيح اشتراطات معايير العمل على شكل اجراءات.	
• إنشــاء وحفــظ الاجــراءات الخاصــة بالتعريــف بمخاطــر المــواد والمعــدات التــي يتــم 	

شــراؤها أو اســتخدامها بمعرفة المؤسســة، وتوصيل الاجراءات ذات الصلة ومتطلباتها 
للمورديــن.

• إنشــاء وحفــظ إجــراءات لتصميــم مــكان العمــل، العمليــات الإنتاجيــة، الميكنــة، التشــغيل 	
وتنظيم العمل متضمنة مدى وملاءمتها للقدرات البشــرية.
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تطبيق نظام السلامة والصحة المهنية:
• جميع الأفراد القائمين بالتنفيذ والإشــراف على الأعمال ذات المخاطر، مســئولون عن 	

تنفيــذ نظــام إدارة الســامة والصحــة المهنيــة، كمــا يعتبــر رئيــس قســم الســامة والصحــة 
المهنية مســئولًا عن تنســيق ومراجعة النظام.

• يتــم تقييــم النظــام بصفــة دوريــة عــن طريــق المراجعــات الداخليــة والخارجيــة ومراجعــات 	
الإدارة.

الاستعداد والاستجابة للطوارئ:

سياسة الكلية:
قامــت الكليــة بإعــداد وحفــظ إجــراء موثــق لتحديــد كيفيــة الإســتعداد والإســتجابة لمواجهــة 

الحــوادث / المواقــف الطارئــة، ولمنــع )أو الحــد مــن( الأمــراض والأضــرار المصاحبــة لهــا.

إجراء الكلية:
• يعتبــر تنفيــذ إجــراء الإســتعداد والاســتجابة للطــوارئ مســئولية رئيــس قســم الســامة 	

المهنيــة. والصحــة 
• يوجد خطة خاصة بالطوارئ خاصة بالكلية ويتم التدريب عليها وتحديثها.	
• يتــم مراجعــة الإجــراء وتعديلــه عنــد الضــرورة، وعلــي وجــه الخصــوص بعــد وقــوع حادثــة 	

أو موقــف طــارئ.
• يقوم رئيس قسم السلامة والصحة المهنية باختبار الإجراء بصفة دورية لضمان كفاءة 	

وفعالية التطبيق.
• يتم الاحتفاظ بالسجلات المتعلقة بالتدريب على خطط الطواري للرجوع اليها.	
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المراقبة:

قياس ورصد الأداء:

سياسة الكلية:
تــم إنشــاء مجموعــة إجــراءات موثقــة مــن أجــل رصــد وقيــاس العوامــل المؤثــرة علــى 
الأعمــال والأنشــطة الخاصــة بنظــام السلامــة والصحــة المهنيــة، وذلــك بغــرض التحقــق مــن 
التوافــق مــع سياســة وأهــداف الكليــة خلال جميــع مراحــل التنفيــذ ويتــم الاحتفــاظ بالتســجيلات 

الخاصــة بذلــك كدليــل علــى تنفيــذ أنشــطة الرصــد والقيــاس.

الإجراء:
يتــم التخطيــط لتنفيــذ أعمــال القياســات لنظــام السلامــة والصحــة المهنيــة طبقــا لأســس 

منتظمــة وفقــاًً لمــا يلــي:
• تنفيذ القياسات الكيفية والكمية المناسبة لاحتياجات الكلية.	
• معايرة وصيانة أجهزة القياس والاختبار ومتابعة الأداء.	
• متابعة مدى تحقيق الأهداف.	
• قياسات الأداء قبل وقوع الأحداث.	
• قياسات الأداء الناتجة عن الأحداث.	
• تسجيل البيانات والمتابعة 	

التسجيلات:
يتم تسجيل عمليات الرصد والقياس والمعايرة وتوقيعها من الأشخاص القائمين بها.
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تقييم الامتثال للقوانين:

سياسة الكلية:
تــم إنشــاء إجــراء موثــق مــن أجــل رصــد وقيــاس تقييــم الإمتثــال للقوانيــن والتشــريعات 
والمتطلبــات الأخــرى الخاصــة بنظــام السلامــة والصحــة المهنيــة، وذلــك بغــرض التحقــق مــن 
التوافــق مــع سياســة وأهــداف الكليــة خلال جميــع مراحــل التنفيــذ ويتــم الاحتفــاظ بالســجلات 

الخاصــة بذلــك كدليــل علــى تنفيــذ أنشــطة الرصــد والقيــاس ومتابعتهــا.

الإجراء:
يتــم التخطيــط لتنفيــذ أعمــال التقييــم لقوانيــن ولوائــح نظــام السلامــة والصحــة المهنيــة طبـقـ 

لأسس منتظمة كالآتي:
• تحديد وتوفير القوانين واللوائح التي تخضع الكلية للالتزام بها.	
• وضع خطة منتظمة للتقييم.	
• وضع قوائم التحقق المناسبة.	
• تسجيل البيانات والمتابعة. 	

التسجيلات:
يتم تسجيل عمليات الرصد والقياس والمعايرة وتوقيعها من الأشخاص القائمين بها.

التحقيق في الحوادث، وعدم المطابقة

واتخاذ الإجراءات التصحيحية والوقائية:

سياسة الكلية:
يتــم تحليــل الأعمــال والتســجيلات بغــرض اكتشــاف مصــادر الحــوادث، كمــا يتــم فحــص 
أسبــاب حــالات عــدم المطابقــة بغــرض اتخــاذ الإجــراء التصحيحــي / الوقائــي المناســب مــن 

أجــل تقليــل الأثــر الناتــج، وضمانــاًً للتحســين المســتمر.
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ويتم مراقبة تنفيذ الأعمال التصحيحية والوقائية والتأكد من فاعليتها.

تحرير العمل التصحيحي / الوقائي:
يتم تحرير الأعمال التصحيحية كنتيجة للآتي:

• الحوادث / الحوادث العارضة )الوشيكة(.	
• نتائج الرصد والقياس.	
• نتائج المراجعات.	
• التجاوزات / الحيود عن تنفيذ الأهداف.	

ويتم تحرير الأعمال الوقائية كنتيجة للآتي:
• الحاجة لزيادة فاعلية نشاط معين، أو منع حادثة محتملة.	
• تكرار الحوادث لعملية معينة.	
• نتائج المراجعات.	
• تحليل سجلات السلامة والصحة المهنية.	
• الأعمــال 	 طلــب  يقتــرح  أن  مديــره »  خــال  مــن  الكليــة »  فــي  شــخص  لأي  يمكــن 

الوقائيــة. أو  التصحيحيــة 
• يراعــي قبــل تنفيــذ أي إجــراء تصحيحــي / وقائــى مراجعتــه مــن خــال تقييــم مخاطــر 	

الســامة والصحــة المهنيــة الناتجــة عنــه / المترتبــة عليــه.
• يجــب أن يتناســب حجــم العمــل التصحيحــي / الوقائــى المتخــذ مــع حجــم الحادثــة أو 	

الخطــر المحتمــل.
• يتم تغيير الاجراءات الموثقة طبقا لنتائج الأعمال التصحيحية / الوقائية.	

المتابعة:
يتــم متابعــة أي عمــل تصحيحــي / وقائــي عــن طريــق قســم السلامــة والصحــة المهنيــة، 

لتحديــد مــا إذا كان العمــل التصحيحــي منفــذ وفعــال.
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التسجيلات:
تعــرض تســجيلات الحــوادث وكذلــك الإجــراءات التصحيحيــة / الوقائيــة المتخــذة فــي أول 

اجتماع للجنة السلامة للمراجعة.
مراقبة السجلات:

سياسة الكلية:
توضح سجلات السلامة كفاءة تنفيذ العمليات المطلوبة والمؤثرة بالنسبة لنظام السلامة 
والصحــة المهنيــة. ويتــم تمييــز هــذه التســجيلات وفهرســتها وحفظهــا فــى الأماكــن الحــددة 
لهــا بالأنشــطة المختصــة فــي ظــروف مناسبــة لمنــع تلفهــا، كمــا يتــم تحديــد مــدة الإحتفــاظ 

بالتســجيلات فــي الإجــراءات وتعلميــات العمــل قريــن كل نمــوذج.

الإجراءات:
تــم توضيــح جميــع الأنشــطة الخاصــة بتســجيلات نظــام السلامــة والصحــة المهنيــة مثــل: 

تعــريف، تجميــع، فهرســة، عمــل الملفــات، حفــظ، صيانة.

مجال التطبيق:
يوضــح نظــام مراقبــة تســجيلات السلامــة والصحــة المهنيــة، حفظهــا ووقايتهــا، مكانهــا، 

وفتــرة الاحتفــاظ بهــا وطريقــة التخلــص منهــا.

التعريف والحفظ:
• تعرف التسجيلات والوثائق عن طريق الإدارة المختصة، الشخص أو النشاط المرتبط. 	
• يجب مراعاة توقيعها وتدوين التاريخ عليها.	
• يتم حفظ التسجيلات في ظروف ملائمة ويفضل الاحتفاظ بنسخ الكترونية محمية.	
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المراجعة الداخلية:

سياسة الكلية: 
• تنفــذ المراجعــات الشــاملة والمخططــة والموثقــة بغــرض التحقــق ممــا إذا كان النظــام 	

متطابقــاً مــع القواعــد المخططــة لنظــام إدارة الســامة والصحــة المهنيــة والمشــتمل علــى 
مطالــب المواصفــة iso45001, وقيــاس مــدي فاعليــة النظــام. 

• يتــم عمــل خطــة ســنوية للمراجعــات، مــع مراعــاة حالــة وأهميــة كل نشــاط، وتعــرض 	
حالات عدم المطابقة علي المدير المسئول للاتفاق على العمل التصحيحي المقترح. 

وتعــرض نتائــج المراجعــات علــي عميــد الكليــة لاتخــاذ القــرار المناســب بشــأنها.

التخطيط للمراجعة:
يقوم قسم السلامة بعمل خطة مراجعة مجدولة وذلك طبقاًً لإجراء المراجعة الداخلية.

يراعى مراجعة كل نشــاط مرة واحدة ســنوياًً على الأقل، مع إجراء المراجعات الضرورية 
الإضافية عند الحاجة وفقاًً للأهمية النسبية للنشاط وطبقا للمخاطر المحتملة ودرجة شدتها.

فريق المراجعة والإعداد للمراجعة:
يتــم مراجعــة أنشــطة الكليــة بواســطة مراجعيــن مؤهليــن مســتقلين عــن الأنشــطة التــي يتــم 

مراجعتهــا، يكلفهــم عميد الكلية.
يتــم تزويــد المراجعيــن بالوثائــق المطلوبــة للمراجعــة، وكذلــك قوائــم التحقــق والاســتبيان 

بالتعــاون مــع قســم السلامــة والصحــة المهنيــة.

المتابعة:
بعد تحديد حالات عدم المطابقة: 

• يقوم المدير المسئول بإقتراح وتنفيذ العمل التصحيحي 	
• يتم التأكد من مدي تنفيذ وفاعلية العمل التصحيحي بالمتابعة الدورية.	
• يراعــى قبــل تنفيــذ العمــل التصحيحــي تقييــم مخاطــر الســامة والصحــة المهنيــة الناتجــة 	
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عنه.
• يتــم التأكــد مــن ملائمــة العمــل / الإجــراء التصحيحــي لحالــة عــدم التطابــق التــي يتــم 	

التعامــل معهــا.
مراجعات الإدارة:

سياسة الكلية:

تعتبــر الإدارة العليــا بالكليــة مســئولة عــن مراجعــة نظــام إدارة السلامــة والصحــة المهنيــة  
والغــرض مــن هــذه المراجعــات هــو تقييــم فاعليــة وملائمــة النظــام , تأثيــر تغيــر الظــروف , 

  iso 45001 ومــدي الإلتــزام نحــو التحســين المســتمر , والمطابقــة للمواصفــة العالميــة

الإجراءات:

تهــدف مراجعــة الإدارة الــى التحقــق مــن مــدي الحاجــة لتعديــل كل مــن: سياســة السلامــة 
والصحة المهنية، الأهداف، أي مخاطر أخري طبقا لأنشطة الكلية، وذلك في ضوء نتائج 

المراجعــات الداخليــة للنظــام، ومــدى الالتــزام بالتحســين المســتمر.
يتم اجراء المراجعة مرة واحدة سنوياًً على الأقل.

ويعتبــر ممثــل الإدارة للصحــة والسلامــة والبيئــة مســئولًاً عــن تحضيــر والإعــداد للاجتماع 
وتسجيل نتائج هذه المراجعات.
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الباب الخامس

إجراءات التحقيق في الحوادث:

الغرض ومجال التطبيق :

الغرض
التحقيــق فــي الحــوادث , الحــوادث الوشيكــة عامــل أساســي فــي تحديــد أسبــاب الحــوادث 
ومنــع تكــرار حــوادث مماثلــة فــي المســتقبل , وتصحيــح الاوضــاع التــي ادت الــى وقــوع 
الحادث  باستخدام احد اساليب السيطرة , التحسين المستمر لبيئة العمل ونظام السلامة, 

الوقــوف علــى مناسبــة إجــراءات النظــام زيــادة الوعــى بنظــام السلامــة والصحــة المهنيــة.

مجال  التطبيق :
• رئيس قسم السلامة .	
• الأمن .	
• العيادة .	
• جميع الموظفين والطلاب.	

تعريفات :

• الحــادث Accident: حــدث غيــر مرغــوب وغيــر مخطــط لــه وغيــر متوقــع  فيــه قــد 	
يتســبب فــي اصابــة الاشــخاص أو خســائر فــي الممتلــكات والارواح .

• شــبه الحادثــة )الحــدث العرضــي( Near – miss: حــدث كان ان يتســبب فــي وقــوع 	
حــادث لــو توفــرت ظــروف مختلفــة ولــم  ينتــج عنــه اصابــة او خســائر فــي الممتلــكات 

والارواح.
• عدم التطابق Nonconformity:  أي حيود  عن المواصفات والإجراءات والتعليمات 	

ونظام الإدارة .
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• السلامة Safety: حالة تكون فيها امن و بعيد عن الاخطار و المخاطر.	
• بيئة العمل الامنة Safe working conditions : الظروف والعوامل التي تؤثر على 	

الموظفين، الطلاب ، المتعاقدين ، الزوار أو أي شخص آخر في نطاق العمل .
• التحســين المســتمر Continues improvement:  عمليــة إثــراء نظــام إدارة الســامة 	

والصحة المهنية لتحســين الأداء .

الخطوات والمسئوليات :

عند استلام بلاغ بوقوع حادث أو حدث عرضي أو عدم مطابقة )إصابة، وفاه، مرض 
مهنــي، حريــق، حــادث مركبــة ، خســائر معــدات ، يتــم عمــل الخطــوات الآتيــة 

تأمين موقع الحادث:
يقــوم افــراد الأمــن بتاميــن وعــزل موقــع الحــادث ومنــع التجــول والتواجــد فيــه عــدا فــرق 

الاطفــاء والانقــاذ والمحققيــن 
يقــوم الطاقــم الطبــي بتقديــم الإســعافات اللازمــة للمصابيــن أو نقلهــم لأقــرب مستشــفى فــي 

حالــة الحاجــة لذلــك 

جمع الحقائق والمعلومات:
يقــوم رئيــس قســم السلامــة بالبــدء فــي التحقيــق بنفســه أو تــكليف مــن يــراه مــؤهلا لعمــل 

التحقيــق الاولــي 
يقوم المحقق بالانتقال لموقع الحادث للاستدلال وتكوين نظرية مبدئية للحادث ويمكن 

أن يستخدم وسائل مساعدة )رسوم توضيحية , تصوير , ......( 
يقــوم المحقــق باســتدعاء المصابيــن )إن أمكــن( والمبلغيــن والشــهود لبــدء التحقيــق فــي 

الحادثــة مــع مراعــاة الآتــي:
• الإسراع في بدء الإجراءات .	
• فصل الشهود المنتظرين عن بعضهم .	
• الانفراد بالشاهد المحقق معه .	
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• التوضيــح ان الغــرض مــن التحقيــق )ليــس لإلقــاء اللــوم علــى أحــد ولكــن لاســتبيان 	
الأخطــاء لعــدم تكرارهــا(.

• يقوم المحقق بإلقاء الأسئلة ذات النهاية المفتوحة )ماذا حدث؟ ماذا رأيت؟(	
• لا يجب على المحقق أن يترك مشاعره بدون سيطرة , يفترض أحداث أو يحكم مسبقا 	

على موقف أو يساعد المحقق معهم في انتقاء كلمات أو عبارات .
• لا يجــب علــى المحقــق أن يقبــل اســتنتاجات أو أعــذار مــن المحقــق معهــم ولكــن يلزمهــم 	

بالالتــزام بحقائــق الحــادث .
• يقوم المحقق بسؤال الشهود عن الإجراءات التصحيحية المناسبة من وجهة نظرهم .	
• يقوم المحقق بتدوين الأقوال في نموذج رقم ....................	
• يقوم المحقق بمراجعة السجلات )التدريب , الصيانة , الحوادث , .....( .	
• يقوم المحقق بتحديد العوامل الجانبية المؤثرة للحادث :	
• العوامل البيئية)ضوضاء – أبخرة – لهب – أتربة – إضاءة – حرارة - ....	
• تصميم مكان العمل )المعدات – الخامات , الصيانة , ...(	
• الإجــراءات المتبعــة بالنظــام ) عــدم تطبيــق – عــدم وجــود المســببات – عــدم تطابــق – 	

عــدم التدريــب – عــدم نظافــة - ...(
• العامل البشرى ) الموظفين والطلبة وتوعيتهم لمبدأ السلامة أولا – التصرفات الغير امنة( 	

تحديد الأسباب الجذرية للحادث :
يقوم المحقق بتحديد أسباب الحادث طبقا لأنواع الأسباب :

• أســباب عامة.مثــال : انعــدام الرؤيــة – ضعــف الصيانــة – التدريــب – السياســة – 	
الضغــوط النفســية – الأخطــاء الهندســية - ....

• أســباب مباشــرة .مثــال : الجــذب أو الطــرد مــن المعــدة – الســقوط – الوقــوع بيــن أجــزاء 	
المعــدة – التلامــس المباشــر مــع الكهربــاء أو الكيماويــات أو اللهــب أو ....- الإجهــاد 

- التصــادم - .....
• أســباب غيــر مباشــرة . مثــال : عــدم القيــام بالعمليــة بتأميــن كاف – عــدم وضــع أو 	

وجــود أغطيــة الحمايــة للمعــدات – الاســتخدام الخاطــئ – الوقــوف فــي وضــع غيــر آمــن 
– العوامــل البيئيــة – الأخطــاء - .
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تحديد الإجراءات التصحيحية والوقائية والتوصيات بالتحسين المطلوبة :
يقــوم المحقــق بتحديــد الإجــراءات التصحيحيــة والوقائيــة المطلوبــة مــع مراعــاة المعلومــات 
التي أقرها المحقق معهم والخاصة بالإجراءات التصحيحية المطلوبة لتلافى آثار الحادثة 

والإجراءات الوقائية المطلوبة لمنع تكرارها.

تحرير التقرير النهائي ورفعه للإدارة العليا :
يقوم المحقق بتحرير التقرير النهائي على أن يحتوى على الآتي:

• تاريخ وتوقيت ومكان الحادث والتقرير.	
• وصف الحادث والاصابات.	
• أسماء المصابين والشهود والأطراف المعنية.	
• تسلسل الأحداث.	
• الحقائق ذات الصلة واكتشفت أثناء التحقيق .	
• الاستنتاجات التي خلص إليها المحقق	
• الإجراءات التصحيحية الفورية والمؤقتة لحين انتهاء التحقيق.	
• الصور والرسوم التوضيحية .	
• التوصيات .	
• يقــوم المحقــق بصياغــة الإجــراءات المطلوبــة للتحســين بصــورة إيجابيــة وعــدم ذكــر 	

أســماء. مثــال : يجــب علــى العامليــن عمــل ......., وليــس , يجــب علــى العامــل / 
..... عمــل   .......

• يقــوم المحقــق بتســليم صــورة مــن التقريــر الــى رئيــس قســم الســامة ويراعــى أن يكــون مــن 	
مدخلات مراجعة الإدارة التالية.

• فــي حالــة كان الحــاث جســيم وتســبب فــي اصابــات متعــددة او خســائر كبيــرة فــي 	
الممتلــكات ، يكلــف عميــد الكليــة مــن يــراه مناســباً لرئاســة لجنــة تضــم ممثــل غــن قســم 
السلامة واعضاء اخرين للتحقيق بشكل مفصل ودراسة الاسباب ووضع التوصيات ، 

وتقديــم تقريــر الــى عميــد الكليــة يتــم اســتعراضه اثنــاء اجتمــاع لجنــة الســامة. 
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المتابعة:

الضبط والتسجيل : 
• تحفــظ النســخة الأصليــة مــن هــذه الوثيقــة مــع مســئول مراقبــة الوثائــق والبيانــات بالقســم 	

وتســليم نســخ .
• يتــم اعــداد ملخــص للحادثــة ويتــم نشــرها كحالــة دراســة للاســتفادة وتفــادي الوقــوع فــي 	

نفــس الاخطــاء.

مقياس مستوى الأداء:
• استيفاء النماذج بدقة  .	
• سرعة استدعاء أية بيانات مطلوبة في أي وقت ممكن.	
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الباب السادس

الملاحق والنماذج  :
نموذج بلاغ مبدئي عن حادث او شبه حادث رقم .....................................................
نموذج تقرير تحقيق في حادث رقم ...........................................................................
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:45001 iso قائمة إجراءات التطابق وفقاًً للمعيار الدولي

بيان الإجراءاتم
بند المواصفة

 iso 45001

تحديد وتقييم المخاطر وتحديد الضوابط .1 

القوانين والتشريعات والمتطلبات الأخرى  .2 

التوجهات والأهداف والبرامج  .3 

الكفاءة والتوعية والتدريب .4 

الإستشارات والمشاركة والإتصالات .5 

التوثيق .6 

مراقبة الوثائق .7 

مراقبة العمليات   .8 

الإستعداد والإستجابة للطوارئ .9 

الرصد والتقييم والقياس 10 .

تقييم الامتثال للقوانين 11 .

التحقيق في الحوادث ، وعدم المطابقة ،  12 .
واتخاذ الإجراءات التصحيحية و الوقائية

مراقبة السجلات  13 .

المراجعة الداخلية 14 .

مراجعة الإدارة  15 .
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المحتويات

الباب الأول

3 الاعتمادات�

التغييرات  3

4 قائمة التوزيعات�

5 بيان سياسة الصحة والسلامة والبيئة بكلية الصيدلة�

7 الغرض من إصدار دليل السلامة والصحة المهنية�

7 مجال التطبيق�

7 ضبط دليل السلامة والصحة المهنية 

8 عداد ومراجعة واعتماد وإصدار وتوزيع�

8 المراجعات والتغييرات في دليل السلامة والصحة المهنية�

وزيع دليل السلامة والصحة المهنية

�

الباب الثاني

11 تقديم الكلية�

نبذة عن كلية الصيدلة/ جامعة بنغازي  11

الباب الثالث

13 مقدمة

13 الهيكل التنظيمي�
المسؤوليات والسلطات

14 عميد الكلية 
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14 ممثل الإدارة للجودة والسلامة والصحة المهنية�

14 لجنة السلامة والصحة المهنية�

رئيس قسم السلامة والصحة المهني:  15

مسؤول الأمن الصناعي  16

17 مسؤول التدريب�

17 مسؤولو الانشطة المختلفة )مدراء الادارات ورؤساء الاقسام والمشرفين(�

18 الموظفين والطلبة�

الباب الرابع

متطلبات نظام إدارة السلامة والصحة المهنية  19

19 متطلبات عامة�

19 التخطيط�

20 مخاطر السلامة والصحة المهنية

20 القوانين والتشريعات والمطالب الأخرى�

22 التطبيق والعمليات�

22 الموارد، والأدوار، والمسؤوليات والمساءلة والسلطات�

23 التدريب، التوعية والتأهيل�

24 الاستشارات، المشاركات والاتصالات

26 التوثيق�

27 مراقبة الوثائق�

28 مراقبة العمليات�

29 الاستعداد والاستجابة للطوارئ�
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30 المراقبة�

30 قياس ورصد الأداء�

30 تقييم الامتثال للقوانين�

31 التحقيق في الحوادث، وعدم المطابقةواتخاذ الإجراءات التصحيحية والوقائية�

33 مراقبة السجلات�

33 المراجعة الداخلية�

35 مراجعات الإدارة�

الباب الخامس

37 إجراءات التحقيق في الحوادث�

37 الغرض ومجال التطبيق 

37 تعريفات 

38 الخطوات والمسئوليات 

41 المتابعة

�

الباب السادس

43 الملاحق والنماذج  

44 :iso 45001 قائمة إجراءات التطابق وفقاًً للمعيار الدولي




