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معلومات عامة عن الكلية

تعريف بالكلية 

كلية الصيدلة هي إحدى كليات جامعة بنغازى.
تأسست عام 9891م.

تمنح درجة إجازة التخصص )البكالوريوس( في العلوم الصيدلية .
تمنح درجة إجازة التخصص )الماجستير( في العلوم الصيدلية .
تقع في مجمع الكليات الطبية بمنطقة الهوارى بمدينة بنغازي.

أهداف الكلية

تهدف كلية الصيدلة إلى:
1. إعــداد طلاب كليــة الصيدلــة وتأهيلهــم للعمــل فــي مختلــف المهــن الصيدلانيــة 
وتوفيــر الكــوادر اللازمــة لتلبيــة احتياجــات المجتمــع فــي مجــال صيدلــة الخدمــات 

وصيدلــة الإنتــاج.
2. تطويــر أصــول التدريــس حســب أســاليب تفاعليــة بيــن الطالــب والأســتاذ بحيــث 
يــؤدي ذلــك الــى تنميــة مهــارات الطالــب مــن خلال التفاعــل مــع الأســتاذ وبالتالــي 

ــداع. ــر العلمــي والإب اكتســاب أســس التفكي
3. نقل المعرفة من وســائل التعليم العالمية إلى الطالب من خلال مؤلفات ومترجمات 

ومراجــع علمية وتوفيرها للطالب.
4. تفعيــل الأنشــطة الطلابيــة وتشــجيعها والعمــل علــى تنميــة شــخصية الطالــب بحيــث 
يكــون فــي المســتقبل قــادرا« علــى حــل مشكلاتــه والإســهام فــي حــل مــشكلات 

ــره. المجتمــع وتطوي
5. زيــادة التعــاون مــع مختلــف المؤسســات الصيدلانيــة فــي دولــة ليبيــا ومــع مختلــف 

كليــات الصيدلــة الليبيــة ومــع مختلــف كليــات الصيدلــة العربيــة والأجنبيــة.
6. الإســهام فــي تطويــر البحــث العلمــي مــن خلال بحــوث يقــوم بهــا أعضــاء الهيئــة 

ــم الصيدلانــي العالمــي. التدريسيــة والــطلاب بمــا يكفــل مواكبــة العل
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مجلس ادارة الكلية

ــه وفــق  ــة الاختصاصــات المنوطــة ب ــة بممارســة كاف يقــوم مجلــس ادارة الكلي
اللوائــح و القوانيــن كمــا يقــوم بتطبيــق القــرارات ذات العلاقــة بالجامعــة و أعضــاء 

هيئــة التدريــس و الموظفيــن و الــطلاب وهــى علــى الأخــص مــا يلــي:
1. رسم السياسة التعليمية للكلية.

2. رســم السياســة اللازمــة لإدارة أمــوال الكليــة و اســتثمارها وفقــا للتشــريعات 
ــذة. الناف

3. ترشيــح أعضــاء هيئــة التدريــس و المعيديــن للتعييــن أو للدراســة حســب 
الأحــوال و اقتــراح ندبهــم و إعارتهــم.
4. اقتراح مشروع اللائحة الداخلية للكلية.

5. اقتراح خطط الدراسة و شروط منح الدرجات العلمية.
6. إعداد المناهج الدراسية.

7. وضع نظم سير الامتحانات و تحديد مواعيدها.
8. اقتــراح القواعــد المتعلقــة بقبــول الــطلاب فــي الكليــة و ســائر مــا يتصــل 

بتســيير التعليــم و تحقيــق النظــام فــي الكليــة.
9. تنفيذ القواعد المتعلقة بمواظبة الطلاب و نظام الدروس و المحاضرات.

10. اقتراح إنشاء الأقسام العلمية.
11. تحديد احتياجات الكلية من أعضاء هيئة التدريس و الفنيين.

الكليــة مــن معامــل و تجهيــزات و غيرهــا مــن مــواد  12. تحديــد احتياجــات 
مواصفاتهــا. وضــع  و  الأخــرى  التشــغيل 
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  أعضاء مجلس ادارة الكلية

عميد الكليــــــةا.د. مظفرة الصالحين بن جليل1

وكيل الكلية للشؤون العلميةأ.د. سالمين خالد الشلماني2

رئيس قسم الصيدلانيــاتد. الزهراء سمير بوزريبة3

رئيس قسم الكيمياء الصيدليةد. نجوى صالح الكـــــوافي4

رئيس قسم علم الادويــة و السمـومد. اروى عبدالحميد بن خيــــال5

رئيس قسم العقاقيـرد. هالة عبدالسلام علي6

مسجل الكليــــــــــــــةالسيد / فرج البركي7
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الاقسام العلمية بالكلية

قسم الصيدلانيات والصيدلة الصناعية.

يقوم  اعضاء القسم بتدريس المواد التالية:
1. صيدلانيات     

2. صيدلة طبيعية      
3. هندسة صيدلية     

     .I 4. أشكال صيدلية
  .II  5 . أشكال صيدلية

6. صيدلة حيوية حركية       
7. رقابة الجودة الصيدلية   
8. تقنية حيوية صيدلية.   

9. صيدلة صناعية
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الدرجة العلميةالمؤهل العلميالاسم

استاذدكتوراهادريس محمد المهدي بوخمادة1

استاذدكتوراهإنتصار محمد علي بوشيحة2

استاذ مساعددكتوراهأسماء بوبكر مصطفى بعيرة3

محاضردكتوراهوفاء موسى عبدالله الفيتوري4

محاضردكتوراهرحاب مصطفى محمد الفاخري5

محاضرماجستيرريما محمد سلامة محمد رشيد6

محاضرماجستيرغادة فرج عبدالنبي العقوري7

محاضرماجستيرالزهراء سمير أحمد بوزريبة8

محاضرماجستيرلينا محمد رشيد سلامة9

محاضرماجستيرخالد سعيد عبدالحليم العبيدي10

محاضرماجستيرنازك محمد علي بوعود11

محاضرماجستيرزاهية محمد علي بوشيحة12

محاضرماجستيرفاطمة علي عبدالواحد عبدربه13

محاضرماجستيرأسماء مفتاح محمد بوزقية14

محاضرماجستيرإيناس عبدالناصر مصطفى منصور15

محاضرماجستيرسالم خليفة الجهمي16
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 أعضاء مجلس قسم الصيدلانيات:

قسم الكيمياء الصيدلانيةْ

يقوم  اعضاء القسم بتدريس المواد التالية:
  I 1 . كيمياء عضوية

      II2. كيمياء عضوية
      I 3. كيمياء تحليلية

II   4. كيمياء تحليلية
   III 5. كيمياء تحليلية

    I 6. كيمياء دوائية وصيدلية
II 7. كيمياء دوائية وصيدلية
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أعضاء مجلس قسم الكيمياء الصيدلانية:

الدرجة العلميةالمؤهل العلميالاسم

استاذ مساعددكتوراهرويدة منصور قاسم عمر1

استاذدكتوراةعثمان عثمان دخــــــيل2

استاذ مساعددكتوراهمحمد علي مفتاح الشركسي3

محاضرماجستيرريم عبدالله بالعيد الغرياني4

محاضرماجستيرإسراء علي ارحومة النايلي5

مساعد محاضرماجستيرأحمد صالح حسن الطلحي6

محاضرماجستيرنجوى فتحي يوسف الكرغلي 7

محاضرماجستيرصفاء عبدالله بالعيد الغرياني 8

محاضرماجستيرنعيمة مصطفى مفتاح الرمالي 9

مساعد محاضرماجستيرحامد إدريس حامد بومطاري 10

محاضرماجستيرسهام رمضان محمد شبون 11

محاضرماجستيرنجوى صالح محمد الكوافي12 

 محاضرماجستيرإيمان أنور ونيس بوبطينة13 

مساعد محاضرماجستيرعبدالله محمد عمران المقصبي14 

 محاضرماجستيرشريفة موسى ابراهيم العبار 15
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قسم الأدوية والسموم.

يقوم اعضاء القسم بتدريس المواد التالية:
1 . I .    علم الأدوية 
2 . . II  علم الادوية 
 علم السموم و إسعافات أولية.         . 3
 معايرات احيائية .      . 4
 علم وظائف الأعضاء .. 5
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أعضاء مجلس قسم الأدوية والسموم:

الدرجة العلميةالمؤهل العلميالاسم

استاذدكتوراهمظفرة الصالحين علي بن جليل1

استاذدكتوراهسالمة عبدالكريم عبدالعزيز بوخطوة2

استاذ مساعددكتوراهأروى عبدالحميد صالح بن خيال3

استاذ مساعددكتوراهغادة عيسى حسين الفـــــــلاح4

استاذ مساعددكتوراههويدا خطاب عبدالحفيظ مجحود5

استاذ مساعددكتوراهحنين فرج عبدالرحمن النويصري6

محاضردكتوراهمــــريم عبدالــــغني شـــــلابي7

محاضرماجستيرإيمان المهدي علي البوسيفي8

محاضرماجستيرفايزة سعيد عبدالسلام الزني9

مساعد محاضرماجستيرخالد محمد مراجع الفســــي10

استاذ مساعدماجستيرنرجس مصطفى محمد كبلان11

 محاضرماجستيرمحمد يونس محمود الميهوب12

محاضرماجستيرهاله عبدالسلام علي الجحاوي13

محاضرماجستيرنهى المبروك محمد الشنتيري14
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قسم العقاقير 

ويقوم القسم بتدريس المواد التالية :
1. عقاقير  

2. كيمياء عقاقير  
3. عقاقير تطبيقي

أعضاء مجلس قسم العقاقير:

الدرجة العلميةالمؤهل العلميالاسم

استاذدكتوراهسالمين خالد طاهر الشلماني1

استاذ مشاركدكتوراهأسماء خليفة منصور بالخير2

استاذ مشاركدكتوراهفاطمة عبدالسلام محمد الشيباني33

مساعد محاضرماجستيرمنى محمد  بوبكر فرج4
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قسم العلوم الطبية الأساسية

إدارة الأعمال و المحاسبة . 1
اللغة الإنجليزية . 2
 الأحياء    . 3
 النبات  . 4
الفيزياء  . 5
الإحصاء      . 6
الحاسوب  . 7
الكيمياء العامة. 8

 أعضاء مجلس قسم العلوم الطبية الأساسية:

الدرجة العلميةالمؤهل العلميالاسم

محاضرماجستيرمنى يونس موسى العبار1

استاذ مساعددكتوراهفتحي فرج محمد المغربي2

مساعد محاضرماجستيرعبدالله داوود جبريل العمامي3

مساعد محاضرماجستيرمعتز محمد سعيد الدرسي4

مساعد محاضرماجستيرابتهاج صالح عبدالحفيظ الاوجلي5

مساعد محاضرماجستيرغالية الصالحين الرعيض6
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قسم الرعاية الصيدلانية

كما يدرس للطالب المواد آلاتية وهي كما يلي:
1. الممارسة الصيدلانية   

2. صيدلة المستشفيات     
3. الصيدلة السريرية  

4. علم الأمراض.

اعضاء هيئة تدريس:

الدرجة العلميةالمؤهل العلميالاسم

استاذ مساعدماجستيرهناء أحمد حبيب سعد1

احصائية بعدد اعضاء هيئة التدريس القارين

المجموع عدد اعضاء التدريس القسم العلمي الرقم

اناث ذكور

16 13 3 الصيدلانيات و الصيدلة الصناعية 1

14 12 2 علم الادوية و السموم 2

4 4 0 العقاقير 3

15 10 5 الكيمياء الصيدلانية 4

6 3 3 العلوم الطبية الاساسية 5

1 1 0 الرعاية الصيدلانية 6

56 43 13 المجموع
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اللائحة الداخلية
لأعضاء هيئة التدريس بكلية الصيدلة

الفصــل الأول: أحكام عامة

مادة ) 1 (
 

تســري أحكام هــذه البــاب علــى أعضــاء هيئــة التدريــس والمعيديــن والباحثيــن 
العامليــن بالجامعــات ومؤسســات التعليــم العالــي والبحــث العلمــي فــي ليبيــا.

كمــا تســري علــى اعضــاء هيئــة التدريــس والمعيديــن بالمؤسســات األهليــة 
المرخــص لهــا بمزاولــة هــذا النشــاط و المعتــرف بهــا مــن وزارة التعليــم.

ويقصــد بمؤسســات التعليــم العالــي فــي تطبيــق أحكام هــذه الالئحــة الجامعــات 
ــز األبحــاث وغيرهــا مــن  ــا ومراك ــة والمعاهــد العلي ــات التقني ــات والكلي و األكاديمي

المؤسســات التــي تنشــئها وزارة
التعليم ألغراض التعليم العالي او البحث العلمي.

 مادة) 2 (

تحــدد الدرجــات العلميــة ومــا يقابلھــا مــن الدرجــات الوظيفيــة لأعضــاء ھيئــة 
التدريــس علــى النحــو التالــي:

1- أستاذ : الرابعة عشر.
2- أستاذ مشارك: الثالثة عشر.
3- أستاذ مساعد: الثانية عشر.

4- محاضر: الحادية عشر.
5- محاضر مساعد العاشرة.

6- المعيد: التاسعة.
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وتنظم أوضاع المعيدين وشروط وطرق تعيينھم وحقوقھم وواجباتھم بنظام 
خاص يضعھا المجلس الأعلى للجامعات بما يتفق وأحكام التشريعات النافذة

 مادة ) 3 (

يتولــى عضــو ھيئــة التدريــس القيــام بالأعمــال التــي تقتضيھــا مھنــة التدريــس 
والبحــث العلمــي أو التــي يجــوز لــه القيــام بھــا وفقــا للتشــريعات النافــذة.

 مادة ) 4 (

ــى عــرض  ــاءً عل ــة بن ــس الجامع ــرار مــن رئي ــس بق ــة التدري ــن عضــو ھيئ يعي
لجنــة شــؤون أعضــاء ھيئــة التدريــس بعــد موافقــة القســم والكليــة التابــع لھمــا، 
ويكــون التعييــن بطريــق التعاقــد. ويتولــى المجلــس الأعلــى للجامعــات إعتمــاد 

ــس. ــة التدري ــات عضــو ھيئ ــوق وواجب ــا حق ــد وشــروطه متضمن ــة العق صيغ

 مادة ) 5 (

تتولــى لجنــة شــؤون أعضــاء ھيئــة التدريــس بالجامعــة فحــص الأوراق والشــھادات 
ومطابقتھــا للتأكــد مــن إســتيفاء المتقــدم لشــروط التعييــن وترفع توصياتھــا الى رئيس الجامعة 

متضمنــة ملاحظاتھــا وعلــى الأخــص تحديــد الأولويــة فــي التعييــن مــن بيــن المتقدميــن.

 مادة ) 6 (

يخضــع عضــو ھيئــة التدريــس بعــد التعاقــد معــه لفتــرة إختبــار مدتھــا ســنة 
ــي  ــه لتول ــات جدارت ــك لإثب ــخ مباشــرته للعمــل وذل ــدأ مــن تاري ــة تب شــمسية كامل
ھــذه الوظيفــة. ولا يتــم تثبيتــه بصفــة نھائيــة إلّا بتوصيــة مــن القســم المختــص 
والكليــة التابــع لھــا. وتحســب فتــرة الإختبــار مــن مــدة الأقدميــة. وإذا فشــل عضــو 
ھيئــة التدريــس فــي إثبــات جدارتــه يجــوز للجامعــة إنھــاء العقــد معــھ بــدون إنــذار 
 وذلــك دون المســاس بحقوقــه الماليــة طــوال الفتــرة التــي خضــع فيھــا للإختبــار.
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الفصل الثاني: تعیین أعضاء ھیئة التدریس

 مادة ) 7 (

المعيــدون الذيــن إســتكملوا دراســاتھم العليــا التــى أوفــدوا مــن أجلھــا يتــم تعييھنم 
كأعضــاء ھيئــة تدريــس بالأقســام التابعيــن لھــا عقــب رجوعھــم مــن الإيفاد شــريطة 

تحقــق باقــي متطلبــات التعييــن الــواردة بھــذه اللائحة.
أمّـا غيرھـم مـن حملـة المـؤھلات العليـا فيتـم تعيينھـم عنـد الحاجـة فقـط بعـد 
إعلان الجامعـات أو الكليـات عـن الأعـداد والتخصصـات المطلوبـة، ويتـم التعييـن 
بعـد إجـراء مسـابقة بيـن المتقدميـن وتتـم المفاضلـة مـن بيـن الأفضـل درجـة فـي 
مرحلتـي الدراسـة الجامعيـة والعليـا، ويشـترط للتعييـن فـي ھـذه الحالـة أن تكـون 
الدرجة الجامعية الأولى بتقدير عام جيد على الأقل بالنسبة لحملة الماجسـتير، 

وأن تكـون الدرجـة العليـا مطابقـة فـي التخصـص للدرجـة الجامعيـة.
ويبّيــن نظــام التعييــن إجــراءات الإمتحانــات والمنافســة بمــا يضمــن الشــفافية 
فــي إختيــار أعضــاء ھيئــة التدريــس. ويســتثنى مــن شــرط الحصــول علــى تقديــر 
عــام جيــد فــي الدرجــة الجامعيــة الأولــى حملــة الدكتــوراه فــي التخصصــات الطبية، 
أمّــا حملــة الدكتــوراه مــن التخصصــات الأخــرى فيشــترط للإســتثناء الحصــول علــى 

تقديــر جيــد جــداً فــي مــواد التخصــص.

 مادة ) 8(

عنــد تعييــن عضــو ھيئــة تدريــس مــن جامعــة أخــري، يعيــن علــى الدرجــة 
العلميــة الممنوحــة لــه مــن تلــك الجامعــة، أمّــا المتقدميــن للتعييــن أو النقــل مــن 
جھــات أخــرى وليــس لديھــم خبــرة فــي التعليــم الجامعــي فيتــم تعيينھــم علــى الدرجــة 

العلميــة الأدنــى وفــق مــا تحــدده ھــذه اللائحــة.

 مادة ) 9 (

يشترط فيمن يعيّن على درجة محاضر مساعد ما يلي :
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أ- أن يكــون قــد مضــى علــى حصولــه علــى الدرجــة الجامعيــة الأولــى ثلاث 
ســنوات وأن يكــون قــد حصــل عليھــا بتقديــر عــام جيــد علــى الأقــل.

ب- أن يكــون حــاصلا علــى شــھادة » الماجســتير« مــن إحــدى الجامعــات الليبيــة 
أو مــا يعادلھــا مــن الشــھادات المعتــرف بھــا مــن الجھــة المختصــة بمعادلــة 

الشــھادات.
ــل عــن ســنتين ولا  ــرة فــي مجــال التدريــس الجامعــي لا تق ــه خب ج- أن تكــون ل

ــى المعيديــن. يســري ھــذا الشــرط عل
د- في حالة عدم وجود خبرة في مجال التدريس يقوم المعينين الحاصلين على شھادة 
 الماجستير بالأعمال التدريسية المساعدة ولمدة فصلين دراسيين كحد أدنى.

 مادة ) 10(

يشترط فيمن يعيّن على درجة محاضر ما يلي :
أ-  أن يكــون حــاصلا علــى شــھادة » الدكتــوراه » مــن إحــدى الجامعــات الليبيــة 
أو مــا يعادلھــا مــن الشــھادات المعتــرف بھــا مــن الجھــة المختصــة بمعادلــة 
الشــھادات، وأن يكــون قــد مضــى علــى حصولــه علــى الدرجــة الجامعيــة 
الأولــى مــدة أربــع ســنوات، أو أن يكــون حــاصلا علــى شــھادة  »الماجســتير« 
مــن إحــدى الجامعــات الليبيــة أو مــا يعادلھــا مــن الشــھادات المعتــرف بھــا مــن 
ــه  ــى حصول ــد مضــى عل ــة الشــھادات، وأن يكــون ق الجھــة المختصــة بمعادل
علــى الدرجــة الجامعيــة الأولــى مــدة خمــس ســنوات علــى الأقــل، وألّا يقــل 

متوســط تقديــره العــام خلال تلــك المرحلــة عــن جيــد.
ب-  أن يكــون للحاصــل علــى شــھادة الماجســتير أو مــا يعادلھــا خبــرة فــي مجــال 

التدريــس الجامعــي لا تقــل عــن
أربــع ســنوات أثبــت فيھــا نجاحــه وفــق منھجيــة التقييــم بنــاءً علــى تقريــر القســم 

المختــص بعــد شــغله لدرجــة محاضــر مســاعد.
ج-  أن يكون الحاصل على شھادة الماجستير قد نشر بحثا في مجلة أو دورية 
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 علميــة محكّمــة، ويخضــع بحثــه للتقييــم ويقــرر المقيمــون إســتحقاقه للترقيــة.

 مادة ) 11 (

يشترط فيمن يعيّن أستاذ اً مساعد اً ما يلي :
أ- أن يكــون قــد مضــى علــى حصولــه علــى الدرجــة الجامعيــة الأولــى ســت 

ســنوات علــى الأقــل.
ب- أن يكــون حاصلًاعلــى شــھادة » الدكتــوراه » مــن إحــدى الجامعــات الليبيــة 

أو مــا يعادلھــا مــن الشــھاداتً المعتــرف بھــا مــن الجھــة المختصــة.
ج- أن يكــون قــد أمضــى مــدة لا تقــل عــن ثلاث ســنوات فــي التدريــس الجامعــي 

خلال شــغله درجــة محاضــر.
د- أن يكون قد قام بإجراء ونشر بحوثا علمية في مجلات أو دوريات علمية محكّمة ولا 
يقل عدد الأبحاث عن ثلاثة في مجال تخصصه الدقيق خلال فترة شغله درجة 
 محاضــر وتخضــع ھــذه الأبحــاث للتقييــم ويقــرر المقيمــون إســتحقاقه للترقيــة.

 مادة ) 12(

يشترط فيمن يعيّن أستاذ اً مشاركا ما يلي:
أ- أن يكــون قــد مضــى علــى حصولــه علــى الدرجــة الجامعيــة الأولــى عشــر 

ســنوات علــى الأقــل.
ب- أن يكــون حــاصلا علــى شــھادة » الدكتــوراه » مــن إحــدى الجامعــات الليبيــة 
أو مــا يعادلھــا مــن الشــھادات المعتــرف بھــا مــن الجھــة المختصــة بمعادلــة 

الشــھادات.
ج- أن يكــون قــد أمضــى فــي مجــال التدريــس الجامعــي مــدة لا تقــل عــن أربــع 

ســنوات جامعيــة خلال شــغله لدرجــة أســتاذ مســاعد.
ــات  ــة فــي مــجلات أو دوري ــا علمي ــام بإجــراء ونشــر بحوث ــد ق د- أن يكــون ق
علميــة محكّمــة أو قــام بمشــاريع مبتكــرة ومميــزة فــي مجــال تخصصــه الدقيــق 
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ــع. ــرة شــغله درجــة أســتاذ مســاعد لايقــل عددھــا عــن أرب خلال فت

 مادة )13(

يشترط فيمن يعيّن أستاذاً ما يلي:
أ- أن يكون قد مضى على حصوله على الدرجة الجامعية الأولى إثنتا عشر سنة.

ب- أن يكــون حــاصلا علــى شــھادة » الدكتــوراة » مــن إحــدى الجامعــات الليبيــة 
أو إحــدى الجامعــات المعتــرف بھــا مــن الجھــة المختصــة بمعادلــة الشــھادات.

ج- أن يكون قد شغل درجة أستاذ مشارك مدة لا تقل عن أربع سنوات.
د- أن يكــون قــد قــام بإجــراء ونشــر بحوثــا علميــة فــي مــجلات أو دوريــات علميــة 
محكمــة أو قــام بمشــاريع مبتكــرة ومميــزة فــي مجــال تخصصــه الدقيــق خلال 

فتــرة شــغله درجــة أســتاذ مشــارك لايقــل عددھــا عــن خمــس.

 مادة ) 14 (

فــي شــأن تطبيــق أحكام ھــذه اللأئحــة يقصــد بعبــارات علميــة منشــورة أو 
مشــاريع مبتكــرة مــا يلــي:

أ- الكتب العلمية المحكمة تأليفا أو تحقيقا أو ترجمة.
ب- الأوراق العلمية المنشورة في مجلات أو دوريات علمية محكّمة.

ج- الأوراق العلميــة الملقــاة والمنشــورة فــي كتــاب أبحــاث المؤتمــرات أو كتــاب 
أبحــاث النــدوات المتخصصــة والمحكّمــة.

د- الإختراعــات والإبتــكارات العلميــة التــي صــدرت بھــا بــراءات إختــراع من الجھات 
ذات الإختصاص.

والملاحــم  واللوحــات  كالمنحوتــات  الرفيعــة  القيمــة  ذات  الفنيــة  الأعمــال  ه- 
الفنيــة والأدبيــة وغيــر ذلــك مــن الأشكال الإبداعيــة التــي تقبلھــا لجــان التقييــم 

ــة. ــن والترقي لأغــراض التعيي
ويتولــى المجلــس الأعلــى للجامعــات وضــع نظــام خاص لإجــراءات الترقية يتضمن 
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ــة حســاب الأبحــاث  ــة والمشــاريع المبتكــرة وكيفي تصــنيف المنشــورات العلمي
ــة  ــات المحكمــة والمقبول ــات المــجلات والدوري والمشــاريع المشــتركة ومواصف

للنشــر وشــروط النشــر وغيــر ذلــك مــن إجــراءات الترقيــة.

مادة ) 15 (

يقــوم عضــو ھيئــة التدريــس المرشــح للترقيــة بتقديــم طلــب كتابــي للقســم التابع 
ــى وجــه الخصــوص الدرجــة  ــه عل ــك يذكــر في ــه وفــق نمــوذج يكــون معــد اً لذل ل
العلميــة وتاريــخ الحصــول عليھــا والتخصــص الدقيــق وتاريــخ تقديــم الطلــب مــع 

إســتيفاء الشــروط، ومرفقــا بســيرته الذاتيــة وإنتاجــه العلمــي.

 مادة ) 16 (

تــشكل بقــرار مــن رئيــس الجامعــةأو مــن يفوّضــه بذلــك لجنــة مــن ثلاثــة 
أعضــاء لتقييــم الإنتــاج العلمــي للمتقــدم للترقيــة بنــاءً علــى إقتــراح لجنــة أعضــاء 
ھيئــة التدريــس بالجامعــة وتوصيــة القســم المختــص ويشــترط فــي أعضــاء لجنــة 

التقييــم وفــق الترتيــب التالــي مــا يلــي:
1 - أن يكونوا من ذات التخصص الدقيق للمتقدم للترقية.

2 - أن تكون درجاتھم العلمية أعلى من الدرجة العلمية للمتقدم للترقية.
3 - أن يكــون أحدھــم علــى الأقــل مــن خــارج الجامعــة وبمــا لا يتعــارض مــع مــا 
جــاء فــي البنديــن 1 و 2 للترقيــة. ويراعــى فــي تشكيــل ھــذه اللجنــة وفــي 

أدائھــا لأعمالھــا الســرية الكاملــة وتتخــذ قرارتھــا بالأغلبيــة.

 مادة ) 17 (

تتــم ترقيــة عضــو ھيئــة التدريــس الــى الدرجــة العلميــة التاليــة بعــد إســتيفائه 
لشــروط الترقيــة مــن رئيــس الجامعــة بنــاء علــى توصيــة لجنــة شــئون أعضــاء 
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ھيئــة التريــس وموافقــة مجلــس الجامعــة، وتحســب الترقيــة مــن تاريــخ إســتيفاء 
الشــروط بعــد تقديــم الطلــب.

 مادة ) 18 (

تحســب مــدة تــكليف عضــو ھيئــة التدريــس بالعمــل خــارج الجامعــة ضمــن 
أقدميتــه مــن حيــث الترقيــة وإســتحقاقه للــعلاوات الســنوية علــى إلّا تتــم ترقيتــه 
للدرجــة العلميــة الأعلــى إلّا إذا أنجــز البحــوث العلميــة اللازمــة للترقيــة وعــاد 

للتفــرغ للعمــل بالجامعــة.

 مادة ) 19 (

يجــوز عنــد الحاجــة نــدب عضــو ھيئــة التدريــس مؤقتــا للتدريــس بجامعــة 
أخــرى وذلــك وفقــاً للشــروط التاليــة:

أ- أن يكون قد مضى على تعيينه مدة لا تقل عن سنتين.
ب- أن تسمح ظروف العمل بالجامعة الأصلية بھذا الندب.

ج- ألا يندب للعمل في أكثر من جامعة واحدة.
ــط  ــا لمــرة واحــدة فق ــى ســنة واحــدة ويجــوز تجديدھ ــدب عل ــدة الن ــد م د- ألا تزي

ولمــدة ســنة واحــدة.

 مادة ) 20 (

يجــوز لمجلــس الجامعــة إعــارة عضــو ھيئــة التدريــس الــى الوحــدات الإداريــة 
والمؤسســات والمصالــح والشــركات العامــة لمــدة ســنة واحــدة قابلــة للتجدديــد مــرة 
واحــدة، كمــا يجــوز بقــرار مــن مجلــس الــوزراء بنــاء علــى موافقــة وزيــر التعليــم 
ــة  ــة والدولي ــات الأقليمي ــى الحكومــات أو الھيئ ــه ال ــي والبحــث العلمــي إعارت العال

وفــق الإجــراءات والقوانيــن النافــذة.
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 مادة ) 21 (

علــى الجھــة المعــار اليھــا عضــو ھيئــة التدريــس إســتقطاع أقســاط الضمــان 
الإجتماعــي مــن مرتبــه علــى أن تــؤدى الــى الجھــة المختصــة فــور إســتقطاعھا.

مادة ) 22 (

يعامــل عضــو ھيئــة التدريــس بالنسبــة لإســتحقاق إجازاتــه خلال مــدة الإعــارة 
وفقــاً لأنظمــة الجھــة المعــار اليھــا.

 مادة ) 23 (

ينتھــي نــذب أو إعــارة عضــو ھيئــة التدريــس قبــل إنتھــاء مــدة نذبــه أو إعارتــه 
فــي الحــالات التاليــة:

أ- إذا اقتضت ظروف العمل بالجامعة الأصلية إنھاء نذبه أوإعارته.
ب- إذا رغبت الجھة المنتذب اليھا أو المعار اليھا إنھاء نذبه أو إعارته.

ج- إذا طلب عضو ھيئة التدريس إنھاء نذبه أو إعارته.
د- إذا أخلــت الجھــة المنتــذب أو المعــار اليھــا بإلتزاماتھــا حيــال عضــو ھيئــة 

التدريــس.
ه- إذا تجــاوزت مــدة النــذب حدھــا الأعلــى دون تجديدھــا وفــق أحكام ھــذه 

اللائحــة.
و- علــى عضــو ھيئــة التدريــس المنتــذب أو المعــار أن يعــود الــى ســابق عملــھ 
ــه. ــه أو إعارت ــرار إنھــاء نذب  خلال مــدة لا تتجــاوز شــھرمن تاريــخ صــدور ق

 مادة ) 24 (

تــشكل بقــرار مــن مجلــس الجامعــة  لجنــة لشــئون أعضــاء ھيئــة التدريــس 
علــى النحــو التالــي :
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1 - وكيل الجامعة رئيسا.
2 - عضــو ھيئــة تدريــس عــن كل كليــة مــن ذوي الخبــرة والكفــاءة لا تقــل درجتــه 

عــن درجــة أســتاذ مســاعد يختــاره مجلــس الكليــة عضــو
3 - عضو عن مكتب الشئون القانونية بالجامعة عضوا

التدريــس بالجامعــة عضــوا ومقــرراً.  4 - مديــر إدراة شــئون أعضــاء ھيئــة 

 مادة ) 25 (

تختص لجنة شئون أعضاء ھيئة التدريس بما يلي :
التعييــن والترقيــة والنقــل والنــذب والإعــارة  التحقــق مــن إســتيفاء شــروط  أ- 

الأخــرى. الوظيفيــة  أمورھــم  وكافــة  التدريــس  ھيئــة  بأعضــاء  المتعلقــة 
ــع  ــة لإســتخلاص نتاجھــا ورف ــم الخاصــة بالترقي ــر لجــان التقيي ب- دراســة تقاري

التوصيــة بھــا الــى مجلــس الجامعــة.
 ج- ما تكلف به من أعمال في نطاق إختصاصتھا من قبل مجلس الجامعة أو رئيسھا.

 مادة ) 26 (

تجتمــع لجنــة شــئون أعضــاء ھيئــة التدريــس مــرة واحــدة كل 3 أشــھر علــى الأقــل خلال 
الســنة الجامعيــة بنــاء علــى دعــوة مــن رئيســھا، ولا تكــون إجتماعاتھــا صحيحــة إلّا بحضــور 
ثلثــي الأعضــاء بمــن فيھــم الرئيــس وتصــدر توصيــات اللجنــة بأغلبيــة الأعضاء وعند التســاوي 
يرجــح الجانــب الــذي منــه الرئيــس، وتــوّ قــع مســودة محاضــر إجتماعاتھــا مــن قبــل الرئيــس 

والمقــرر وعلــى أن تعــرض توصيــات اللجنــة ومحاضرھــا علــى مجلــس الجامعــة للاعتمــاد.
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الفصل الثالث: المعاملة المالیة

 مادة ) 27 (

تحــدد المرتبــات والــعلاوات الخاصــة بأعضــاء ھيئــة التدريــس طبقــاً للتشــريعات 
النافــذة كمــا يمنحــون ذات الــعلاوات الأخــرى المقــررة فــي التشــريعات النافــذة 

وبــذات القواعــد والشــروط الــواردة.

 مادة ) 28 (

يمنــح عضــو ھيئــة التدريــس عنــد التعاقــد معــه فــي الوظيفــة أول مربــوط 
درجتھــا ويمنــح علاوة ســنوية طبقــا للتشــريعات النافــذة، ويمنــح الــعلاوة إعتبــار 
اً مــن أول الشــھر التالــي لإنقضــاء ســنة مــن تاريــخ التعييــن أو منــح الــعلاوة 
الســنوية الســابقة. وتطبــق تلــك الأحكام علــى عضــو ھيئــة التدريــس عنــد التعاقــد 

معهــا.

 مادة ) 29 (

تحــدد بقــرار مــن المجلــس الأعلــى للجامعــات القواعــد الخاصــة بالحوافــز 
الماليــة والمعنويــة لأعضــاء ھيئــة التدريــس الذيــن يقومــون بأعــداد بحــوث مبتكــرة 

ــزة. أو أعمــال متمي

 مادة ) 30 (

يطبــق مــا جــاء فــي المــادة ) 92 ( بخصــوص الحوافــز الماديــة علــى مــن يتــم 
تكليفھــم مــن أعضــاء ھيئــة التدريــس بالعمــل فــي مناطــق تبعــد عــن مقــر الجامعــة 
المعينــون بھــا بمســافة تزيــد عــن 002 كيلومتــر عــن مركــز المدينــة التــي بھــا 

مقــر الجامعــة.
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 مادة ) 31 (

ــة  ــة التدريــس الوطنــى بتدريــس عــدد مــن الســاعات النظري يلتــزم عضــو ھيئ
والعمليــة أســبوعيا وفقــاَ للدرجــة العلميــة التــي يشــغلھا وذلــك علــى النحــو التالــي :

أستاذ 4 ساعات تدريسية 6 ساعات بحثية أ. 
أستاذ مشارك 6 ساعات تدريسية 4 ساعات بحثية ب. 
أستاذ مساعد 8 ساعات تدريسية 2 ساعات بحثية ج. 
محاضر 10 ساعات تدريسية 2 ساعات بحثية د. 
محاضر مساعد 12 ساعات تدريسية 2 ساعات بحثيةه. 

يلتــزم أعضــاء ھيئــة التدريــس بتحديــد ســاعات مكتبيــة وفــق مــا تقــرره اللائحــة 
الداخليــة للكليــة. ويتولــى المجلــس الأعلــى للجامعــات تحديــد الســاعات التدريســة 

للأســاتذة المغتربيــن وتــدرج ھــذه الســاعات ضمــن عقودھــم.

 مادة ) 32 (

بــه مــن أعمــال خاصــة  يلتــزم عضــو ھيئــة التدريــس بالقيــام بمــا يكلــف 
والمراقبــة. كالإشــراف  بالإمتحانــات 

 مادة ) 33 (

يمنــح كل مــن وكيــل الجامعــة وعمــداء الكليــات علاوة ماليــة قدرھــا 21 % 
مــن مرتبــه الأساســي، كمــا يمنــح كل مــن الــوكلاء المســاعدون للجامعــة ووكلاء 
الكليــات ورؤســاء الأقســام علاوة شــھرية قدرھــا 8% مــن مرتبــه الأساســي، وذلــك 

مقابــل قيامھــم بالأعمــال الإداريــة التــى يكلفــون بھــا.

مادة ) 34 (

يســتحق أعضــاء ھيئــة التدريــس المكلفــون بالعمــل فــي لجــان فنيــة أو إداريــة 
بالقســم أو الكليــة أو الجامعــة بحســب الأحــوال دائمــة أو مؤقتــة، مكافــأة ماليــة 
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يصــدر بتحديدھــا قــرار مــن رئيــس الجامعــة. وتقــدر المكافئــات علــى أســاس حجــم 
العمــل ومدتــه ومــدى إلتــزام تلــك اللجــان بإنجــاز مھمتھــا فــي المــدة التــي يتطلبھــا 

الإنتھــاء منھــا.
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الفصل الرابع: الإجازات

 مادة ) 35 (

يحق لعضو ھيئة التدريس الحصول على الإجازات التالية:
الإجازة السنوية. ·

الإجازة المرضية ويتقاضى خلالھا مرتبه كاملا .
الإجازة الخاصة بدون مرتب. ·

الإجازة بمرتب كامل كالإجازة العلمية. 

 مادة ) 36 (

يتمتــع عضــو ھيئــة التدريــس بإجــازة ســنوية مدتھــا 54 يومــا علــى أقــل تقديــر 
تمنــح أثنــاء العطلــة الجامعيــة وتبــدأ بإنتھــاء الســنة الدراسيــة وإعلان النتائــج، 
وتنتھــي ببدايــة العــام الجامعــي الجديــد ولا يرخــص فــي الإجــازة لغيرھــا إلّا لمــن قــام 
بالعمــل خلالھــا وكانــت حالــة العمــل تســمح بذلــك. ويجــوز الترخيــص بالإجــازات 
فــي غيرالعطلــة لظــروف إســتثنائية بقــرار مــن عميــد الكليــة. وفــي حالــة الضــرورة 
ومقتضيــات المصلحــة العامــة يجــوز بقــرار مــن رئيــس الجامعــة تــكليف عضــو 
ــد عــن شــھر واحــد  ــة لمــدة لا تزي ــة الجامعي ــاء العطل ــة التدريــس بالعمــل أثن ھيئ
علــى أن يمنــح مكافــأة تعــادل مرتبــه الاساســي عــن تلــك المــدة ويســقط حقــه فــي 
الإجــازات عــن المــدة التــي منحــت لــه فيھــا المكافــأة ويســتثنى مــن ذلــك الكليــات 

التــي بھــا فصــل صيفــي وينظــم ذلــك اللوائــح الداخليــة للكليــات.

 مادة ) 37 (

علــى عضــو ھيئــة التدريــس المنقطــع عــن عملــه بســبب المــرض إبلاغ القســم 
أو الكليــة التابــع لھــا عــن حالتــه الصحيــة ومــدى إســتحقاقه للإجــازة بنــاء علــى 

تقريــر الطبيــب المعالــج.
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 مادة ) 38 (

لعضــو ھيئــة التدريــس الحــق فــي الحصــول علــى إجــازة تفــرغ علمــي فــي 
إحــدى الجامعــات ومراكــز البحــوث المعتمــدة بالخــارج كل أربــع ســنوات وذلــك 
للقيــام بدراســته العلميــة أو إجــراء بحــوث أو تجــارب أو القيــام بأعمــال التــأليف أو 
الترجمــة أو تحقيــق المخطوطــات وذلــك لســد النقــص أو حاجــة تقتضيھا المصلحة 
العامــة أولإكتســاب خبــرة علميــة فــي مجــال تخصصــه وتحديــث معلوماتــه وتمكينــه 

مــن الإطلاع علــى آخــر التطــورات العلميــة فــي ميــدان تخصصــه.

 مادة ) 39 (

يتقاضــى عضــو ھيئــة التدريــس المتمتــع بإجــازة التفــرغ العلمــي مرتبــه كاملا 
ــة العامليــن بالخــارج ويشــترط فــي مــن يمنــح إجــازة التفــرغ  ــا معامل ويعامــل مالي

العلمــي مــا يلــي:
أ- ألّا تقــل درجتــه العلميــة عــن درجــة أســتاذ مســاعد عنــد طلــب الإجــازة فــي المــرة 
الأولــى وعــن درجــة أســتاذ مشــارك بالنسبــة لطالــب الإجــازة للمــرة الثانيــة وعــن 

درجــة أســتاذ لطالــب الإجــازة للمــرة الثالثة.
ب- أن يحصــل علــى قبــول مــن إحــدى الجامعــات أو مراكــز البحــوث المعتــرف 
بھــا مــن قبــل وزارة التعليــم العالــي والبحــث العلمــي، أمّــا إذا رغــب العضــو فــي 

قضــاء جــزء مــن إجازتــه أو كلھــا فــي الداخــل فيعفــى مــن ھــذا الشــرط.
ج- أن يتفــرغ فعليــا للإجــازة العلميــة وأن يكــرّ س كل جھــده للبحــث العلمــي طيلــة 

فتــرة الإجازة.

 مادة ) 40 (

تمنــح إجــازة التفــرغ العلمــي بقــرار مــن رئيــس الجامعــة بنــاءً علــى إقتــراح مــن 
لجنــة شــؤون أعضــاء ھيئــة التدريــس وتكــون مدتھــا ســنة جامعيــة كاملــة. ويجــب 
أن تكــون متصلــة فلا يجــوز تجزئتھــا بقصــد الحصــول عليھــا فــي ســنوات متعــددة.
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 وتنظــم بقــرار مــن رئيــس الجامعــة المــدة التــي يقضيھــا عضــو ھيئــة التدريــس 
بالخــارج بحيــث لا تقــل عــن ســتة اشــھر ولا تزيــد عــن ســنة دراسيــة ويعامــل 
ماليــاً أثنــاء وجــوده بالخــارج وفــق لوائــح العامليــن بالخــارج. ويتمتــع عضــو ھيئــة 
التدريــس إذا قضــى إجازتــه بالداخــل بمرتــب كامــل وكافــة مزايــاه وعلاواتــه ومقابــل 

ســاعاته الاضافيــة.

 مادة ) 41 (

الحصــول علــى إجــازة التفــرغ العلمــي يتوجــب علــى عضــو ھيئــة التدريــس 
التقــدم بطلــب الحصــول عليھــا الــى القســم المختــص قبــل ســتة اشــھر مــن بدايتھــا 
وأن يرفــق بطلبــه ملخصــاً للعمــل العلمــي الــذي ينــوي القيــام بــه وفــق النمــوذج 
والإجــراءات التــي يحددھــا المجلــس الأعلــى للجامعــات ولا يجــوز أن تمنــح إجــازة 
ــر مــن 51 % مــن أعضــاء ھيئةالتدريــس بالقســم وبمــا لا  ــرغ العلمــي لأكث التف
يؤثرعلــى إنتظــام العمليــة التعلميــة بــه وتكــون الأولويــة لطالــب الإجــازة لأول مــرة 

ثــم الأكبــر ســناً ثــم الأقــدم فــي الدرجــة ثــم الأكثــر بحوثــا تــمّ نشــرھا بالفعــل.

 مادة ) 42(

لا يجــوز قطــع أو تأجيــل إجــازة التفــرغ العلمــي إلّا فــي حالــة الضــرورة ويصــدر 
قــرار القطــع أو التأجيــل مــن رئيــس الجامعــة وذلــك بنــاء علــى إقتــراح القســم 
المختــص ومجلــس الكليــة ويحتفــظ عضــو ھيئــة التدريــس بحقــه فــي الإجــازة أو 
مــا تبقــى منھــا بعــد إنقضــاء أسبــاب القطــع أو التأجيــل مباشــرة ويصــدر قــرار 

تجديدھــا مــن رئيــس الجامعــة.

 مادة ) 43(

يتوجــب علــى عضــو ھيئــة التدريــس خلال شــھرين مــن إنتھــاء الإجــازة العلميــة 
تقديــم تقريــر مفصــل الــى القســم عــن الأبحــاث أو المؤلفــات أو الدراســات أو 
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التجــارب التــي أجراھــا مرفقــة بنســخ مــن إنجازاتــه وأنشــطته، وعلــى الكليــة أحالــة 
التقريــر الــى رئيــس الجامعــة مشــفوعا برأيھــا وملاحظاتھــا وتقييمھا لمدى إســتفادة 
عضــو ھيئــة التدريــس مــن الحصــول علــى إجــازة التفــرغ العلمــي. ولا يجــوز 
لعضــو ھيئــة التدريــس الحصــول علــى إجــازة تفــرغ علمــي لاحقــة إذا خالــف 

شــروط الإجــازة الســابقة.

 مادة ) 44(

ــة  ــدوات العلمي ــة التدريــس لحضــور المؤتمــرات والن ــاد أعضــاء ھيئ يجــوز إيف
ــة: ــا للشــروط التالي ــل والتجــارب وفق ــدورات وإجــراء التحالي ــات وال والملتقي

ــة التدريــس بحــث مقبــول للمشــاركة فــي المؤتمــر أو أ.   أن يكــون لعضــو ھيئ
النــدوة.

 أن تتــم المشــاركة فــي المؤتمــرات والنــدوات العلميــة المقامــة بإســم الجامعــة ب. 
التابــع لھــا.

 يكــون الإيفــاد لغــرض حضــور دورات أو إجــراء تجــارب أو تحاليــل لعــدم ج. 
إمكانيــة إجراؤھــا بالداخــل وفــي كل الاحــوال يشــترط موافقــة القســم المختــص.
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الفصل الخامس: النظم التادیبیة

 مادة ) 45 (

ــى  ــة عل ــة والتربوي ــأداء رســالته العلمي ــزام ب ــة التدريــس الإلت ــى عضــو ھيئ عل
أحســن وجھــه والحفــاظ علــى كرامــة وظيفتــه وأن يســلك فــي تصرفاتــه مســلكا 
يتفــق مــع أحكام القوانيــن وأخلاق المھنــة وميثــاق شــرف أعضــاء ھيئــة التدريــس 

ــة المســتقرة. ــد الجامعي والأصــول والتقالي

 مادة ) 46 (

يحظر على عضو ھيئة التدريس إرتكاب المخالفات التالية ومن بينھا:
أ- التقصيــر أو الأھمــال فــي أداء مــا يكلّــف بــه مــن قبــل الجامعــة أو الكليــة أو 
مــا فــي حكمھــا أو التقصيــر فــي القيــام بواجبــات الإمتحانــات أو التصحيــح أو 

أعمــال المراقبــة وغيــر ذلــك مــن شــؤون التدريــس.
ب- الدخــول فــي أعمــال الشــجار بصــورة تمــس بمكانــة عضــو ھيئــة التدريــس أو 

الظھــور بمظھــر غيــر لائــق.
أو  الــطلاب  علــى  بالضغــط  شــخصية  مــآرب  لتحقيــق  وظيفتــه  إســتغلال  ج- 
الطالبــات أو أوليــاء أمورھــم لأجبارھــم علــى أداء خدمــة أو الحصــول علــى 

منفعــة لــه أو لغيــره.
د- إســتغلال محاضراتــه للترويــج للأفــكار المخالفــة للقيــم الأسلاميــة أو دعــاوى 
الفتنــة أو الدعــوة للتعصــب أو الأرھــاب أو التحريــض علــى أعمــال الشــغب.

ه- التخريــب المتعمــد لإمكانيــات الجامعــة أو منشــآتھا ومعاملھــا ومكتباتھــا 
بإتلافھــا كليــاً أو جعلھــا غيــر صالحــة للإســتعمال.

و- القيــام بتزويــر نتائــج الــطلاب أو مســاعدتھم علــى الغــش أو التلاعــب 
بنتائــج الإمتحانــات بقصــد الإخلال بقواعــد المنافســة أو الأضــرار ببعــض 
الــطلاب أو محاباتھــم وتتحقــق ھــذه المخالفــة بتســريب المعلومــات المتعلقــة 
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بالإمتحانــات أو بإدخــال المعلومــات فــي أوراق الأجابــة أو تغييــر الدرجــات 
ــال الغــش  ــي أعم ــا يدخــل ف ــك مم ــر ذل ــاء الرصــد وغي ــح أوأثن ــد التصحي بع

ــر. والتزوي
ــأحكام قانــون  ز- أيــة مخالفــات أخــرى يقــوم بھــا عضــو ھيئــة التدريــس تخــل ب

ــة. ــذة بالدول ــح الصــادرة بمقتضــاه والتشــريعات الناف ــات واللوائ الجامع

 مادة )47 (

تطبــق الإجــراءات الخاصــة بتشكيــل لجــان التحقيــق أو التأديــب أو التأديــب 
الإســتئنافي، وتوقيــع العقوبــات علــى أعضــاء ھيئــة التدريــس المحالــون إلــى 
ھــذه اللجــان وفقــاً للقواعــد المقــررة فــي الفصــل الخامــس مــن قانــون الجامعــات 

رقــم501  لســنة 2010.

 مادة ) 48 (

علــى لجنــة التحقيــق إســتدعاء عضــو ھيئــة التدريــس وإعلانــه كتابيــا قبــل 
ثلاثــة أيــام مــن تاريــخ مثولــھ امامھــا وذلــك بإيــداع كتــاب الإســتدعاء بمكتــب 
إبلاغ عضــو ھيئــة  الكليــة  المعنــي وعلــى عميــد  يتبعھــا  التــي  الكليــة  عميــد 
التدريــس كتابيــا ، وإذا تخلّــف عضــو ھيئــة التدريــس عــن حضــور جلســة التحقيــق 
توجــب إعــادة إعلانــه. واذا تخلّــف بعــد ھــذا الإعلان الثانــي جــاز للجنــة الإكتفــاء 
بالوثائــق والشــھود وعلــى اللجنــة مواجھــة المحــال علــى التحقيــق بالتھــم الموجھــة 
اليــه وســماع أقوالــه  ومناقشــته فــي ادلــة الأتھــام وإســتلام وثائــق دفاعــه والتوقيــع 
عليھــا مــن قبلــه وتتخــد القــرارات فــي لجنــة التحقيــق بالأغلبيــة كمــا يجــوز تســجيل 

وقائــع جلســات التحقيــق.
وعلــى اللجنــة تقديــم تقريــر اً مفــصلا بتوقيــع جميــع الأعضــاء متضمنــاً خلاصة 

مــا دار مــن مناقشــات وإدراج أوجــه دفــاع عضــو ھيئــة التدريس.
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 مادة ) 49 (

إيقــاع إحــدى  التحقيــق  لرئيــس الجامعــة بعــد إطلاعــه علــى تقريــر لجنــة 
العقوبــات التــي تدخــل ضمــن صلاحياتــه أو تشكيــل مجلــس تأديــب. ويجــوز 
ــت  ــاً عــن العمــل إذا تطلب ــة التدريــس إحتياطي لرئيــس الجامعــة وقف عضــو ھيئ
ذلــك المصلحــة العامــة الــى حيــن الفصــل قــي الواقعــة دون المســاس بمرتــب 

المعنــي أو علاواتــه أو مزايــاه.

 مادة )50 (

يعلــم رئيــس مجلــس التاديــب عضــو ھيئــة التدريــس المحــال الــى مجلــس 
التاديــب ببيــان التھــم الموجــة اليــه وبنســخة مــن تقريــر لجنــة التحقيــق وذلــك قبــل 
موعــد إنعقــاد الجلســة المحــددة بأســبوعين علــى الأقــل بايداع ھــذا الإعلان بمكتب 
عميــد الكليــة التــي يتبعــا المعنــي ويعــد ھــذا الايــداع قرينــة علــى علــم عضــو ھيئــة 
ــة التدريــس المحــال الــى مجلــس التاديــب الإطلاع علــى  التدريــس. ولعضــو ھيئ
أيــة بيانــات خاصــة بــه فــي الأيــام التــي يعينھــا لــه رئيــس مجلــس التأديــب، كمــا 

يجــوز لــه الحصــول علــى نســخ مــن الوثائــق المنتجــة فــي دعــوى الاتھــام.

 مادة )51 (

علــى مجلــس التاديــب إعلان عضــو ھيئــة التدريــس المحــال علــى مجلــس 
التاديــب كتابيــاً قبــل ثلاثــة أيــام مــن تاريــخ مثولــه أمامــه، ويحــدد الإعلان مكان 
وزمــان إنعقــاد المجلــس ويــودع كتــاب الإســتدعاء بمكتــب عميــد الكليــة. ويتوجــب 
علــى عميــد الكليــة إعلان عضــو ھئيــة التدريــس كتابيــاً، واذا لــم يحضــر توجــب 
إعــادة الإعلان الثانــي قرينــة علــى علمــه بإســتدعائه للمجلــس. وتكــون جلســات 
مجلــس التأديــب ســرية وتصــدر قرارتــه بالأغلبيــة، وإذا تســاوت الأصــوات رجــح 
الجانــب الــذي منــه الرئيــس. وعلــى عضــو ھيئــة التدريــس المحــال لمجلــس 
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التاديــب الحضــور بشــخصه أمــام المجلــس، ولــه أن يقــدم دفاعــه شــفاھة أو كتابــة 
وللمجلــس طلــب حضــوره شــخصيا ، فــإذا إمتنــع عــن الحضــور جــاز الحكــم عليــه 

غيابيــا بعــد التحقــق مــن صحــة إعلانــه.

 مادة )52 (

لمجلــس التأديــب أن يحكــم ببــراءة عضــو ھيئــة التدريــس أو أن يوقــع عليــھ 
إحــدى العقوبــات المنصــوص عليھــا فــي قانــون الجامعــات رقــم 501  لســنة 
2010 وذلــك بنــاءاً علــى مــا يتكشــف لــه عنــد دراســة نتائــج تقريــر لجنــة التحقيق 
ووزن الأدلــھ ومناقشــة الشــھود وســماع دفــاع عضــو ھيئــة التدريــس، فــي فتــرة 
لا تزيــد علــى شــھرين مــن تاريــخ تشكيــل المجلــس. وتكــون قــرارات مجلــس 

التأديــب مســبّبه وتــودع الأسبــاب قبــل النطــق بالقــرار.
وللمحكــوم عليــه أن يســتأنف الحكــم خلال عشــرين يومــاً مــن تاريــخ إعلانــه 

بالقــرار بكتــاب مســجل بعلــم الوصــول.

 مادة )53 (

يكــون الإســتئناف بتقريــر يودعــه المحكــوم عليــه لــدى مجلــس التأديــب، ويعيّــن 
رئيــس مجلــس التأديــب الإســتئنافي موعــد إنعقــاد المجلــس ويعلــن المحكــوم عليــه 
بالموعــد المحــدد للجلســة بكتــاب موصــى عليــه مصحــوب بعلــم الوصــول. ويحــدد 
موعــد الجلســة بعــد شــھر مــن تاريــخ كتــاب الإعلان ويكــون عندھــا حكــم المجلــس 

الإســتئنائي نھائياً.

 مادة )54 (

يــشكّل مجلــس التأديــب الإســتثنائي برئاســة رئيــس الجامعــة وعضوية مستشــار 
مــن المحكمــة العليــا وعضــو مــن المجلــس الأعلــى للإفتــاء.
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 مادة )55 (

تنقضــى الدعــوة التاديبيــة بوفــاة عضــو ھيئــة التدريــس أو اســتقالته فــي حــال 
قبولھــا مــن مجلــس الجامعــة ولا يؤثــر انقضــاء الدعــوى التاديبيــة علــى الدعــاوى 

الجنائيــة أو المدنيــة الناشــئة عــن الواقعــة ذاتھــا.

 مادة )56 (

لعميــد الكليــة أن يوجــه تنبيھــاً الــى أعضــاء ھيئــة التدريــس الذيــن يخلّــون 
بواجباتھــم، ويكــون التنبيــه شفھيــاً أو كتابيــاً وذلــك بعــد ســماع أقــوال عضــو ھيئــة 

التدريــس.
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 الفصل السادس: أعضاء ھیئة التدریس المغتربین

 مادة ) 57 (

يجــوز للجامعــات الإســتعانة بأعضــاء ھيئــة التدريــس غيــر الليبييــن متــى 
إســتوجبت الحاجــة ذلــك، وتســري عليھــم عنــد التعاقــد معھــم أحكام القوانيــن 
واللوائــح والأنظمــة التــي يخضــع لھــا موظفــو الدولــة كمــا تســري عليھــم كافــة 

النظــم واللوائــح المعمــول بھــا فــي الجامعــات.

 مادة )58 (

ينظــم علاقــة الجامعــات مــع أعضــاء ھيئــة التدريــس المغتربيــن عقــد مغتــرب يعــد مــن 
المجلــس الأعلــى للجامعــات بالتنســيق مــع الجھــات ذات العلاقــة، ويجــب أن يتضمــن 
ھــذا العقــد حقــوق ھيئــة التدريــس المغتــرب وواجباتــه وعلــى الأخــص حقوقــه الماليــة 
ومــا يقــدم لھــا مــن خدمــات ھــو ومرافقيــه وإجازاتھــا العاديــة والطارئــة وغيــر ذلــك مــن 
الحقــوق كمــا يتضمــن واجباتــه ومــا يكلــف بــه مــن أعمــال فــي اللجــان العلميــة والفنيــة.

 مادة )59 (

تكــون مــدة العقــد ســنة دراسيــة قابلــة للتجديــد وتــدرج فــي العقــد الحقــوق 
المتعلقــة بنھايــة الخدمــة ويحــرر العقــد باللغــة العربيــة مــن عــدد كاف مــن النســخ 
الأصليــة وعلــى الجامعــة إبلاغ ھيئــة التدريــس قبــل نھايــة العقــد بشــھرين علــى 
الأقــل إذا رغبــت فــي إنھائــه، ويجــوز لعضــو ھيئــة التدريــس إنھــاء عقــده شــرط 

إبلاغ القســم المعنــي قبــل نھايــة مــدة العقــد بثلاثــة أشــھر.

مادة )60 (

وتخضــع  الليبــي  بالدينــار  المغتربيــن  التدريــس  ھيئــة  أعضــاء  مســتحقات  تدفــع 
للتتشــريعات النافــذه فيمــا يتعلــق بالضرائــب والرســوم والتحويــل الــى العــملات الأجنبيــة.
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 مادة )61 (

يتــم التعاقــد مــع أعضــاء ھيئــة التدريــس المغتربيــن مــن حاملــي الدكتــوراه 
وفــق درجاتھــم العلميــة الحائزيــن عليھــا مــن جامعاتھــم الأصليــة وفــق مــا يقدمــون 
ــك مــن  ــر ذل ــي غي ــة مــن الجھــات المختصــة، وف ــة ومصدق مــن مســتندات أصلي
الأحــوال تحــدد الدرجــة العلميــة للمتعاقــد بنــاءاً علــى تقييــم القســم المختــص ورأي 
لجنــة شــئون أعضــاء ھيئــة التدريــس أمّــا ترقياتھــم التاليــة فتتــم وفــق أحكام ھــذه 
ــن ممــن ســبق  ــة التدريــس المغتربي ــد مــع أعضــاء ھيئ اللائحــة. ولايجــوز التعاق
لھــم العمــل بإحــدى الجامعــات الليبيــة أو رفضھــم إلّا بعــد أخــذ رأي تلــك الجامعــة.

 مادة )62 (

يحظــر علــى عضــو ھيئــة التدريــس المغتــرب، إضافــة الــى المحظــورات التــي 
نصــت عليھــا ھــذه اللائحــة، مــا يلــي:

أ- إســتعمال مركــزه الوظيفــي للحصــول علــى مصالــح خاصــة لــه أو لغيــره ممــا 
يخــل بالثقــة والنزاھــة والاعتبــار.

ب- العمــل خــارج الجامعــه المتعاقــد معھــا بأجــر أو بدونــه إلّا بــأذن كتابــي مــن 
عميــد الكليــة .

ــه  ــع عليھــا بســبب وظيفت ــي يطل ــات أو المعلومــات الســرية الت ج- افشــاء البيان
ويبقــى ھــذا الإلتــزام قائمــاً ويلاحــق قانونــا فــي حالــة مخالفتــه حتــى بعــد إنتھــاء 

خدماتــه.
د- السفر الى الخارج أثناء سريان عقده دون اذن كتابي.

ه- الإخلال بالعادات والأخلاق والأداب الاسلامية والتقاليد الإجتماعية أوإظھار 
عــدم إحترامــه لھا.

و- إعطــاء الــدروس الخاصــة بأجــر أو بدونــه أو الدخــول فــي أيــة علاقــات ماليــة 
مــع الــطلاب أو ذويھــم.
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ز- ممارســة أي نشــاط سياســي ھــو أو مــن يرافقــه أو المشــاركة فــي أى عمــل 
مــن شــأنه المســاس بأمــن الدولــة والمجتمــع.

ح- عــدم الالتــزام بالنظــام الصحــي المعمــول بــھ بالدولــة الليبيــة أو الاھمــال فــي 
إتخــاذ التدابيــر والفحــوص الطبيــة اللازمــة لضمــان عــدم إنتقــال الأمــراض أو 
ــكاب ھــذه  ــى إرت ــب عل ــذه. ويترت ــا تقتضــي التشــريعات الناف ــا لم ــا وفق تفاقمھ
المحظــورات إنھــاء العقــد أو أحالــة علــى المجلــس التاديبــي وفقــا لمــا تنــص 
عليــھ ھــذه اللائحــة ولا يجــوز إعــادة التعاقــد مــع أي عضــو ھيئــة تدريــس 

مغتــرب إذا انتھــى عقــده لأسبــاب علميــة أوتأديبيــة أو صحيــة.
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الفصل السابع: المعیدون

 مادة )62 (

يشترط فيمن يعين( معيداَ( ما يلي:
 أن يكون مواطناَ ليبياَ.أ. 
 ألا يقــل تقديــره العــام عــن جيــد، وفــي مجــال التخصــص الــذي يرغــب أن ب. 

ــد جــد اَ. ــه عــن جي ــداَ في ــون معي يك
 أن يخضع المتقدم لإجتياز إمتحان كتابي ومقابلة شخصية.ج. 
ــة الدراســة والســن د.  ــة للعمــل بالقســم ومواصل ــة الصحي ــه اللياق ــر في  أن تتوف

ــة. التــي تحــدد فــي اللائحــة التنفيذي
 أن يكون متحلياَ بالأخلاق الفاضلة ومؤمناَ بالقيم الخالدة للإسلام.ه. 

ويكــون قبــول المعيــد بعــد الإعلان عــن المجــال الشــاغر بالوســائل المعتمــدة، 
ويقــوم القســم المختــص بترشيــح المعيديــن ممــن توفــرت فيھــم الشــروط علــى 

مجلــس الكليــة فــإذا اقــره صــدر قــرار التعييــن ( مــن رئيــس الجامعــة(.
ولرئيــس الجامعــة أن يعتــرض علــى ترشيحــات مجلــس الكليــة، وفــي ھــذه 
الحالــة يعــرض الأمــر علــى مجلــس الجامعــة وفيــه يكــون القــرار نھائيــاَ. كمــا يكون 
 تعييــن( المعيــد ( لمــدة ســنة قابلــة للتجديــد بعــد أخــذ رأي مجلس القســم المختص.

 مادة )63 (

المــدة  الدكتــوراه خلال  الماجســتير أو  المعيــد علــى درجــة  لــم يحصــل  إذا 
المنصــوص عليھــا فــي لائحــة الدراســات العليــا يتــم إنھــاء عقــده شــريطة ألّا 
يكــون تأخــره لأسبــاب خارجــة عــن إرادتــه. ويجــوز قبــل إنتھــاء المــدة إنھــاء خدمــة 
المعيــد الــذي يفشــل فــي دراســته العليــا وذلــك بقــرار مــن رئيــس الجامعــة بعــد 

موافقــة مجلــس الجامعــة وأخــذ رأي مجلســي الكليــة والقســم.
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الفصل الثامن: أحكام ختامیة

أساتذة الشرف والأساتذة الزائرون والمتعاونون

 مادة )64 (

فــور  بالجامعــة  أســاتذة شــرف  المتقاعــدون  التدريــس  ھيئــة  يعــد أعضــاء 
تقاعدھــم ويشــترط لذلــك مــا يلــي:

 أن يكون حاصلا على الدكتوراة في مجال تخصصه.أ. 
 إلّا تقل درجته العلمية قبل تقاعده عن أستاذ مشارك.ب. 
 أن تتــم الإســتعانھ بھــم للقيــام بالأعمــال التدريســية والبحثيــة وفــق قدراتھــم ج. 

وتخصصاتھــم.
ولأســاتذة الشــرف اســوة بزملائھم إســتخدام إمكانيات الجامعه كالمكتب والمكتبات 
والمعامــل والــورش وغيرذلــك ممــا تقدمــه الجامعة من تســھيلات لأعضاء ھيئة 
التدريس بھا، وتحدد معاملاتھم المالية على أساس مكافأة تعادل الفرق بين 
 مرتبھم التقاعدي ومرتب نظرائھم من أعضاء ھيئة التدريس غير المتقاعدين.

 مادة )65 (

مــع مراعــاة اتفاقيــات التعــاون العلمــي التــي تعقدھــا الجامعــة مــع الجامعــات 
الأخــرى يجــوز للجامعــة بنــاء علــى إقتــراح القســم المختــص وموافقــة مجلــس 
الكليــة دعــوة أســاتذة زائريــن وممتحنيــن مــن ذوي اللكفــاءات العاليــة للإســتفادة 
منھــم فــي إلقــاء المحاضــرات أو إجــراء الإمتحانــات للدراســات الجامعيــة والعليــا 
وتتــم معاملتھــم ماليــاً وفــق الجــدول رقــم  )2( ويشــترط فــي الأســتاذ الزائــر مــن 
داخــل وخــارج ليبيــا أن يكــون مــن حملــة الدكتــوراة وألّا تقــل درجتــه العلميــة عــن 

درجــة أســتاذ مســاعد.
مكافآت الأساتذة الزوار بالدينار الليبي
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 مادة )66 (

يجــوز لمجلــس الجامعــة فــي حالــة الضــرورة ومقتضيــات الصالــح العــام، وبنــاءً 
علــى طلــب القســم المختــص، الإســتعانة بالأســاتذة الليبييــن مــن ذوي الخبــرة 
الذيــن تتوفــر فيھــم الشــروط العلميــة مــن غيــر أعضــاء ھيئــة التدريــس علــى 
ســبيل التعــاون، كمــا يجــوز الإســتعانة بھــم للقيــام بالبحــوث العلميــة والاشــراف 
علــى الرســائل والاطروحــات الجامعيــة ومناقشــتھا ولھــم اســوة بزملائھــم إســتخدام 
مــن  ذلــك  والــورش وغيــر  والمعامــل  والمكتبــات  كالمكتــب  الجامعــة  امكانيــات 
التســھيلات التــي تقدمھــا الجامعــة لعضــو ھيئــة التدريــس بھــا. وتحــدد معاملاتھــم 
ــى للجامعــات. وفــي جميــع الآحــوال لا يجــوز  ــة بقــرار مــن المجلــس الأعل المالي
للأســاتذة المتعاونيــن تولــي أي مســؤليات أو مھمــات إداريــة بالجامعــة أو إحــدى 

مكوناتھــا.

مادة )67 (

فيمــا لــم يــرد نــص بشــأنه فــي قانــون الجامعــات وھــذه اللائحــة، تســري علــى 
أعضــاء ھيئــة التدريــس أحكام قانــون الخدمــة المدنية وتشــريعات العمل والتقاعد.
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