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المقدمة

البحــث العلمــي هــو أرقــى النشــاطات التــي يمكــن أن يمارســها العقــل البشــري مــن أجــل 
تحقيــق التطــور والنهــوض بالــدول، فهــو يعتبــر الأســاس الطبيعــي لأي نهضــة حضاريــة 
خصوصــا فــي العصــر الحديــث، ولكــن قــد تنجــم عــن بعــض هــذه البحــوث آثــار تثيــر 
معــضلات أخلاقيــة علــى الإنســان ومحيطــه الاجتماعــي والبيئــي؛ لــذا أبــدت الكثيــر مــن 
دول العالــم الاهتمــام بالقضايــا الأخلاقيــة فــي البحــث العلمــي اهتمامًًــا ملحــوظ لزيــادة 
الوعــي بأهميــة التحلــي بهــا بيــن الباحثيــن المختصيــن وعامــة النــاس، وضمــان أن البحــوث 
العلميــة والتطبيقــات التكنولوجيــة تحتــرم حقــوق الإنســان وكرامتــه وحريتــه مــن خلال إنشــاء 
لجــان وطنيــة للأخلاقيــات ووضــع معاييــر وطنيــة وقوانيــن فــي هــذا المجــال كمــا تقتضــي 
أخلاقيــات البحــث العلمــي احتــرام حقــوق الأخريــن وآرائهــم وكرامتهــم، ســواء كانــوا مــن 
الــزملاء الباحثيــن أم المشــاركين أم المســتهدفين مــن البحــث. وتتبنــى مبــادئ اخلاقيــات 
البحــث العلمــي عامــة قيمتــي “العمــل الإيجابــي “ و”تجنــب الضــرر “، وهاتــان القيمتــان 
يجــب أن تكونــا ركيزتــي الاعتبــارات الاخلاقيــة خلال عمليــة البحــث ولهــذا تــم وضــع 

ضوابــط اخلاقيــة للبحــث العلمــي كمــا هــو مبيــن فــي الميثــاق .
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الباب الاول: التعريفات والمفاهيم العامة

مادة )1(

التعريفات

• فروعهــا 	 و  الرئيســية  الكليــات   الاكاديميــة(  بمكوناتهــا  بنغــازي  جامعــة  الجامعــة: 
الإداريــة. المكتــب  ز  والاقســام  البحثيــة  والمراكــز     ) العلميــة  والأقســام 

• الكليــة:  كليــة الصيدلــة بمكوناتهــا الاكاديميــة ) اقســام علميــة( و اداريــة و مركــز 	
بحــوث و الاستشــارات الصيدلانيــة

• مركــز البحــوث و الاستشــارات الصيدلانيــة: هــو مركــز بحثــي مســتقل يقــدم خدمــات و 	
تســهيلات بحثيــة  لــكلا مــن الطــاب و اعضــاء هيئــة التدريــس و البحــاث بالإضافــة 

الــى الاستشــارات لــكلا مــن الجهــات العامــة و الخاصــة 
• الأخلاقيــات: هــي شــكل مــن اشــكال الوعــي الإنســاني، يقــوم علــى ضبــط وتنظيــم 	

ســلوك الانســان فــي كافــة مجــالات الحيــاة الاجتماعيــة والعلميــة.
• الامانــة العلميــة: الامانــة فــي تقديــم طــرق البحــث المســتخدمة والبيانــات والنتائــج و عــدم 	

الاقــدام علــى انتهــاك حقــوق التأليــف والمســاس بالنزاهــة العلميــة مثــل تلفيــق او تزويــر او 
حذف او اضافة نتائج او تمثيلها تمثيلا خاطئا او الاقتباس دون الاشــارة للمصدر.

•  البحــث العلمــي: جهــد علمــي منهجــي يبــذل لتلبيــة نقــص معرفــي او للتوصــل إلــى 	
حقيقــة علميــة او اضافــة علميــة جديــدة تســخر لمصلحــة البشــر ويتــم نتيجــة جهــود 
فرديــة أو جهــود مشــتركة تبــدأ مــن تحديــد المشــكلة وجمــع البيانــات عنهــا وتحليلهــا 

واســتخلاص الحلــول لهــا.
•  البحــوث الأساســية: الأنشــطة التجريبيــة أو النظريــة التــي تمــارس مــن أجــل اكتســاب 	

معــارف جديــدة عــن الأســس التــي تقــوم عليهــا الظواهــر والوقائــع المشــاهدة.
•  البحــوث التطبيقيــة: البحــوث الأصليــة التــي تجــرب لغــرض اكتســاب معــارف جديــدة 	

التــي  النظريــة  أو  التجريبيــة  إلــى تحقيــق غــرض علمــي معيــن كالأنشــطة  وترمــي 
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تمــارس مــن أجــل اكتســاب معــارف جديــدة عــن الأســس التــي تقــوم عليهــا الظواهــر 
والوقائــع المشــاهدة

• المشــرف: عضــو هيئــة التدريــس الــذي يتولــى الاشــراف علــى باحــث أو طالــب فــي 	
مرحلــة مــن مراحــل الدراســة بالجامعــة .

• الطالــب: يقصــد بــه طالــب الدراســات العليــا أو الجامعيــة الــذي يعمــل تحــت إشــراف 	
عضــو هيئــة التدريــس المشــرف علــى البحــث ، وممــن سيســتفيدون مــن النتائــج العلميــة 

للمشــروع البحثــي فــي الدرجــة العلميــة المســجل بهــا.
• الباحث: هو الشخص الذي يقوم بإجراء البحث العلمي بالجامعة .	
•  مســاعد الباحث: كل من يســاعد في تنفيذ المشــروع أو الدراســة البحثية ، وهو عادة 	

ما يكون فني أو مهني أو طالب دراســات عليا.
• الفنــي: الشــخص الــذي لــه خبــرة معمليــة وفنيــة فــي مجــال مــن المجــالات ، ولــه دور 	

محــدد فــي مرحلــة معينــة مــن مراحــل البحــث.
•  المقيَــم: المكلــف بدراســة وتقييــم البحــث العلمــي أو إنتاجيتــه العلميــة وإبــداء الــرأي 	

فيــه.
• الممتحن: المكلف ضمن لجنة مناقشة رسالة أو أطروحة.	
•  الرسالة: الدراسة التي يجريها الطالب لنيل درجة الاجازة العالية )الماجستير(.	
• 15  الاطروحة: الدراسة التي يجريها الطالب لنيل درجة الاجازة الدقيقة )الدكتوراه(.	
• التزويــر: تحريــف النتائــج العلميــة أو البيانــات أو المعطيــات لإثبــات نتائــج محــددة 	

مســبقا، ليظهــر البحــث او الدراســة بشــكل افضــل.
•  التلفيق  اختلاق نتائج أو بيانات أو معلومات غير مبنية على اية حقائق علمية .	
• الســرقة والانتحــال: أن ينســب الباحــث إلــى نفســه جــزءا او كل مــن عمــل قــام بــه عالــم 	

أو باحــث آخــر.
• تضــارب المصالــح الحالــة التــي تتداخــل فيهــا مصالــح شــخص بمــا يضمــن التعامــل 	

بتجــرد و حياديــة تامــة مــع البحــث العلمــي و نتائجــه .
• حقــوق الطبــع  حمايــة قانونيــة تكفــل للمؤلــف القــدرة علــى التحكيــم فــي إعــادة إنتــاج 	

عملــه الأصلــي.
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• بــراءة الاختــراع: إجــازة قانونيــة تعطــى صاحــب الاختــراع الحــق المطلــق فــي التحكــم 	
بــه واســتمارة .

• المــواد البيولوجيــة الخطــرة والمعديــة المــواد الصلبــة أو الســائلة او الغازيــة التــي قــد 	
تــؤذي البشــر أو الكائنــات الحيــة الأخــرى أو الأمــاك أو البيئــة وهــي ســامّة أو معْديــة .

• الكائنــات الحيــة المحــورة )المعدلــة( جينيــا هــي الكائنــات الحيــة التــي تــم تعديــل 	
الوراثيــة(  )الهندســة   Biotechnology البيوتكنولوجــي  الوراثيــة عــن طريــق  مادتهــا 

لتصبــح أكثــر تطــورا.
• المــواد الغذائيــة المحــورة )المعدلــة( جينيــا: هــي الأطعمــة المنتجــة مــن كائنــات 	

دخلــت جينــات غريبــة علــى تسلســلها الجينــي الطبيعــي عــن طريــق الهندســة الوراثيــة 
لتحســينها

• المــواد الكيميائيــة والســموم الخطــرة: المــواد الكيميائيــة هــي التــي لهــا تركيــب كيميائــي 	
الكيميائيــة نقيــة )عناصــر أو مركبــات(  المــادة  محــدد وثابــت ، ويمكــن أن تكــون 
أو مزيــج ، كمــا أنهــا يمكــن أن تتواجــد فــي أطــوار المــادة الثلاثــة )غــاز أو ســائل 
أو صلــب( ، كمــا يمكنهــا أن تتحــول بيــن هــذه الأطــوار باختــاف الضغــط ودرجــة 
الحرارة، والســموم هي المواد الت يتســبب اضطرابات للكائنات الحية عبر التفاعلات 

الكيميائيــة عنــد التعــرض لهــا بكميــات مؤثــرة.
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المادة )2(

المفاهيم العامة

يتبنى البحث العلمي في كلية الصيدلة  المبادئ والقيم الاخلاقية الاتية:
• النزاهة: ســلوك الافراد و المؤسســات بأتباع القوانين و توخي العدل و الانصاف 	

و المساواة .
• ــة: كل حــق لــزم أداؤه و حفظــه صونــا للحقــوق والمحافظــة عليهــا و البعــد 	 الامان

عــن الكــذب والخــداع .
• العدالة: المعاملة بالإنصاف والمساواة.	
• الموضوعية: الحيادية وعدم التحيز والتجرد من الهو ى الشخص ي.	
• ــة: التأكــد مــن كفــاءة او دقــة شــخص مــا والتأكــد مــن امكانيــة الاعتمــاد 	 الموثوقي

و التعويــل عليــه.
• الشكوكية )النقدية(: عدم التصديق ببساطة.	
• المنفعــة: العمــل علــى تحقيــق أعلــى نســبة مــن المنافــع مقابــل المضــار لإفــادة 	

النــاس جميعــا
• الاجــراءات 	 ووضــوح  المعلومــات  وكشــف  الافصــاح  والمصداقيــة   الشــفافية 

وصحــة و مصداقيــة عــرض البيانــات مــع كل اجــزاء البحــث العلمــي مــن اختيــار 
الموضــوع حتــى نشــر البحــث.

• الاخــاص: التفانــي فــي العمــل وأداءه مــن غيــر غــش و المحافظــة علــى الوعــود 	
والاتفاقيــات المتعلقــة بــه.

• المشــروعية: الالمــام بالقوانيــن المختصــة بإطــار العمــل وبشــكل خــاص القوانيــن 	
واللوائــح التــي تنظــم الجامعــات ، والالتــزام الاخلاقــي بتطبيــق القانــون.

• الاحتــرام المتبــادل التعامــل مــع الزمــاء وكافــة أعضــاء الفريــق البحثــي ومســاعديهم 	
والكــوادر المســاندة باحتــرام لإحــراز الموضوعيــة العلميــة وتوفيــر بيئــة مــن التعــاون 

والثقة.
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• الفاعليــة: اســتخدام المــوارد الاقتصاديــة والتكنولوجيــة بحكمــة لإنجــاز الاهــداف 	
المرجــوة مــن البحــث.

• احترام الذات: مراعاة حقوق وكرامة الإنسان عند اجراء البحوث العلمية عليهم.	
• الجــودة: العمــل علــى التميــز والريــادة والتحســين المســتمر فــي انجــاز البحــوث 	

العلميــة.
• المســاءلة و المحاســبة: القــدرة علــى تقديــم ا لإجابــات و التوضيحــات الازمــة 	

لأصحــاب المصلحــة وتحمــل المســؤولية والاســتعداد للمحاســبة علــى الأفعــال.
• العمل بروح الفريق: مجموعة من الأفراد تعمل بروح الفريق الواحد.	
• يكــون مناســب 	 الباحــث يجــب أن  بــه  يقــوم  مــا  العلميــة:  الخبــرة والاســتطاعة 

لمســتوى معلوماتــه ومعارفــه ومهاراتــه و امكاناتــه للاســتخدام الامثــل للمعــدات 
والأجهــزة المســتخدمة فــي البحــث بمــا يضمــن فــرص نجــاح البحــث وتحقيــق اهدافــه 

والمحافظــة علــى ممتلــكات الجامعــة.
• الشــراكة: الاشــتراك مــع المؤسســات التعليميــة والبحثيــة والتعــاون مــع الهيئــات 	

الوطنيــة والعربيــة والإقليميــة والدوليــة ذات العلاقــة فــي مجــال البحــث العلمــي.
• القــدرة: المهــارات التــي يمتلكهــا الفــرد للوصــول الــى أفضــل المســتويات التــي يمكــن 	

ان يصــل اليهــا الفــرد فــي عمــل مــا .
• الكفــاءة: القــدرة علــى اســتعمال المهــارات والمعــارف الشــخصية فــي وضعيــات 	

جديــدة داخــل إطــار الحقــل المهنــي .
• الامــن و الســامة: الاحتيــاط الــازم عنــد اجــراء التجــارب تحــت الظــروف والبيئــات 	

المختلفــة بمــا يضمــن الحفــاظ علــى ســامة الباحــث وســامة الزمــاء والأجهــزة 
والمعــدات المســتخدمة و امــن المجتمــع و البيئــة .

• ــة: يجــب ان  تكــون النتائــج المســتخلصة مــن البحــث منقولــة بصــدق، 	 المصداقي
وأن يكــون الباحــث أمينــا فيمــا ينقلــه وألا يكمــل أيــة معلومــات ناقصــة أو غيــر 
كاملــة معتمــدا علــى مــا يظنــه قــد حصــل عــدم ادخــال بيانــات معتمــدا علــى نتائــج 

النظريــات، أو الأشــخاص الأخريــن
• الثقــة: أن يحــاول الباحــث بنــاء علاقــة ثقــة مــع مــن يعمــل معهــم ، حتــى يحصــل 	
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على درجة تعاون قصوى ونتائج أكثر دقة و ألا يســتغل ثقة الناس المســتخدمين 
بالدراســة .

• الموافقــة: علــى الباحــث أن يتأكــد دائمــا مــن حصولــه علــى موافقــة مســبقة مــن 	
الأشــخاص محــل الدراســة خــال فتــرة البحــث اذ جــب أن يكــون الأفــراد المــراد 
دراســتهم علــى علــم بأنهــم تحــت الدراســة .اذا أراد الباحــث الدخــول فــي خصوصيــة 

الأخريــن فعليــه الحصــول علــى موافقــة كتابيــة بذلــك
•  إمكانية الانسحاب: المشاركين في البحث لديهم حق الانسحاب ب من الدراسة 	

فــي أي وقــت، وعلــى الــب احــث أ ن يضــع فــي الاعتبــار أن المشــاركين غالبــا مــا 
يكونــون متطوعيــن ويجــب معاملتهــم باحتــرام م وأن الوقــت الــذى يخصمونــه لأجــل 
البحــث يمكنهــم أن يقضــوه فــي عمــل أخــر أكثــر ربحــا وفائــدة لهــم ولهــذا الســبب 
يجــب أن يتوقــع الباحــث انســحا ب بعــض المشــاركين ، والأفضــل للباحــث  أن 
يبــدأ البحــث بأكبــر عــدد ممكــن مــن الأفــراد ل يضعهــم تحــت الدراســة بحيــث يمكنــه 
الاســتمرار ر مــع مجموعــة كبيــرة كافيــة للتأكــد مــن أن نتائــج البحــث ذات معنــى .

•  التســجيل الرقمي: على الباحث ألا يقوم بتســجيل الأصوات أو التقاط صور أو 	
تصويــر فيديــو دون موافقــة المســتهدفين مــن  البحــث، وأن يحصــل علــى الموافقــة 
المســبقة قبــل بــدء أي تســجيل، وألا يحــاول اســتخدام أي ألات تصويــر أو ناقــات 
صــوت مخبــأة لتســجيل أصــوات وحــركات المشــاركين لابــد أن يــدرك أن طلــب 

الموافقــة بعــد التصويــر غيــر مقبــول
• التغذيــة الراجعــة: إذا كان بمقــدور الباحــث إعطــاء تغذيــة راجعــة للمســتهدفين مــن 	

بحثــه فعليــه أن يفعــل ذلــك، لأنــه قــد لا يكــو ن  بمقــدوره تزويــد المشــاركين بالتقريــر 
كامــا ، ولكــن إعطاءهــم ملخصــا أو بعــض العبــارات والتوصيــات قــد تكــون مهمــة 
لديهــم وتفــي بالغــرض المطلــوب ب مــن المهــم جــدا أن يعــرض الباحــث عليهــم 
الصــور و الأصــوات ت أو النصــوص المطبوعــة للعبــارات التــي الــوه ا مســبقا قبــل 
النشــر، حتــى لا يتعــر ض المســتهدفون لأى ضــرر جســد ي أو معنــوي بســبب 
تفســير الباحــث لمــا قالــوه أو فعلــوه ، وعليــه أن يتأكــد دائمــا مــن أخــذ الموافقــة 

المســبقة قبــل النشــر .
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• المســتهدفين 	 الباحــث ألا يجعــل  المزيف)الــكاذب(: علــى  عــدم إعطــاء الأمــل 
للبحــث يعتقــدون مــن خــال أســئلته بــأن الأمــور ســوف تتغيــر بســبب البحــث أ و 
المشــروع الــذى يجريــه ، وألا يعطــى وعــود خــارج نطــاق بحثــه أ و ســلطته أ و 

مركــزه أو تأثيــره .
• مراعــاة مشــاعر الآخريــن: قــد يكــون بعــض المســتهدفين مــن البحــث أكثــر عرضــة 	

للشــعور بالانهزاميــة أو الاستســام بســبب عامــل الســن أو المــرض أو عــدم القــدرة 
علــى الفهــم أو التعبيــر فيجــب عليــه مراعــاة مشــاعرهم .

•  عــدم اســتغلال المواقــف: علــى الباحــث ألا يســتغل المواقــف لصالــح البحــث فــا 	
يفســر الباحــث مــا يقولــه الآخــرون بشــكل غيــر مباشــر حتــى يخــدم البحــث المــراد 

تنفيــذه 
•  ســرية المعلومات:  على الباحث حماية هوية المســتهدفين في كل الأوقات فلا 	

يعطــي أســماء أو تلميحــات تــؤدى إلــى كشــف هويتهــم الحقيقيــة، ويمكــن تحقيــق 
ذلــك مــن خــال تحويــل الأســماء إلــى أرقــام أو رمــوز والتأكــد مــن إتــاف كل م ا 

يتعلــق بهويــة المســتهدفين بعــد انتهــاء الدراســة .
• الخصوصية: الالتزام باحترام الخصوصيات الشخصية والثقة في عدم إفشائها.	
• حقــوق حيوانــات التجــارب: إذا كانــت دراســة الباحــث متعلقــة باســتخدام حيوانــات 	

التجــارب فــإن هنــاك اعتبــارات أخلاقيــة فــي هــذا الخصــوص يجــب عليــة مراعاتهــا، 
إذ يجــب عليــه معاملــة الحيــوان ورعايتــه الرعايــة اللائقــة بــه والإحســاس بمــدى الألــم 
وعــدم الراحــة التــي يتعــرض لهــا هــذا، بالتوافــق مــع متطلبــات أهــداف أي دراســة 

أو بحــث يقــوم بــه .
يجــب البحــث عــن النصيحــة مــن الأســتاذ المشــرف والخبيــر فــي مجــال البحــث الــذى 
يجريــه قبــل البــدء بــأي دراســة تقتضــى وجــود حيوانــات تجــارب ســواء فــي المختبــر أو فــي 

ميــدان الــدراس
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الباب الثاني: الاشراف على البحوث العلمية

المادة )3(

الأشراف على البحوث العلمية

ا لأشراف على البحوث العلمية في الكلية يتطلب الآتي:
	1 علــى . الإشــراف  لتولــى  والاختصــاص  العلميــة  والاســتطاعة  بالخبــرة  الالتــزام  ضــرورة 

رســائل الماجســتير و أطروحــات الدكتــوراه و غيرهــا وفقــا لمــا تنــص عليــه أحــكام مــواد 
هــذا الميثــاق.

	2 ضــرورة الالتــزام بالــدور المنــاط بالمشــرف عنــد الاشــراف وفقــا لمــا تنــص عليــه أحــكام .
مــواد هــذا الميثــاق.

	3 ضــرورة مراعــاة اللوائــح والقوانيــن المعمــول بهــا عنــد تولــي الإشــراف وفقــا لمــا تنــص .
عليــه أحــكام مــواد هــذا الميثــاق.

المادة )4(

دور المشرف:

	1 المســاعدة فــي اختيــار الطــاب لموضــوع البحــث والمســاعدة فــي كتابــة الخطــة البحثيــة .
وتحديــد مــا يتطلبــه البحــث العلمــي و التأكــد مــن قــدرة الطــاب علــى القيــام ببحوثهــم 

تحــت اشــرافه.
	2 توجيه وإرشاد الطلاب بما يمكنهم من توظيف قدراتهم وكيفية الانتفاع من مهاراتهم .

لإنجاز بحوثهم.
	3   تحديد مواعيد مقابلة الطلاب للاطلاع على انجاز اعمالهم اولا بأول وتوجيههم..
	4 تعليم وتثقيف الطلاب بأساسيات اخلاقيات وقواعد البحث العلمي..
تقديــم المعونــة العلميــة المقننــة للطالــب بحيــث لا تكــون أكثــر ممــا يجــب فتفقــد .5	

مــن  الطالــب  يســتفيد  بحيــث لا  يجــب  ممــا  اقــل  العلميــة ولا  الطالــب مســؤوليته 
المشــرف.
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	6 الاعتــراف بحقــوق الطــاب فــي الاعمــال البحثيــة التــي ينتجهــا او يشــارك فــي انجازهــا، .
حســب مســاهماتهم العلمية أو الفنية.

	7 التقييم الدقيق والعادل للبحوث سواء تلك التي يشرف عليها او تلك يشارك في تحكيمها..

المادة )5(

علاقة المشرف بطلبة البحوث العلمية:

	1 علــي المشــرف تحفيــز وتشــجيع طلابــه علــى تقديــم وإظهــار أفضــل مــا لديهــم مــن .
قــدرات وإمكانيــات لتحقيــق ابــرز الإنجــازات البحثيــة.

	2 علــي المشــرف توجيــه طلابــه فــي مســار خططهــم البحثيــة والحــرص علــى تدربهــم .
علــى التركيــز الجيــد لأجــل الابتــكار.

	3 المعلومــات وتحمــل مســؤولية . تحليــل  تعليــم وتدريــب طلابــه علــى  المشــرف  علــي 
عنهــا. للدفــاع  والاســتعداد  ونتائجهــا  بحوثهــم 

	4 العلمــي كالأمانــة والعدالــة . للبحــث  القيــم الأخلاقيــة  المشــرف تعزيــز وتنميــة  علــي 
جميــع طلابــه. لــدى  والانفتــاح  والمحاســبية  والنقــد  والموثوقيــة  والموضوعيــة 

المادة )6(

علاقة المشرف بفريق البحث العلمي:

يســاعد نظــام الفريــق البحثــي العلمــي فــي تزويــد الأعضــاء بالخبــرات الفنيــة المكتسبــة 
إضافــة إلــى تبــادل المعلومــات والحقائــق والانفتــاح علــى الآخريــن ممــا يعــزز روح العمــل 

عـاة الاـتـي: الجماـعـي ـمـن خلال مراـ
	1 أن تكــون العلاقــة بيــن المشــرفين والباحثيــن الذيــن يتلقــون النصــح والإرشــاد نوعــا مــن .

الشــراكة لتحقيــق المنفعــة العلميــة المشــتركة.
	2  الا يكون هناك أي استغلال شخص ي من قبل أي طرف وبأي شكلا من الاشكال..
	3  عدم رفض تحديد الوقت الملائم والمناسب للباحث للمناقشة والاستفسار العلمي..
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	4 يجب إظهار الود والاحترام لجميع أفراد فريق البحث العلمي..
	5  عــدم اســتغلال المشــرف لمركــزه ولســلطته للحصــول علــى مزايــا شــخصية (ماديــة او .

معنويــة) مقدمــة مــن الطــاب والباحثيــن والفنييــن الذيــن يعملــون تحــت إرشــاده.
	6  المحافظة على المواعيد التي يحددها للباحثين ومساعدته م في حل مشاكلهم البحثية..
	7  لابتعاد عن الظلم والتعسف اتجاه الفريق البحثي..
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الباب الثالث: التأليف والنشر

المادة )7(

التأليف والنشر بالمجلات العلمية للجامعة:

شروط النشر:
	1 الالتــزام بالأمانــة والموضوعيــة والمصداقيــة وبالثقــة التــي تحظــى بهــا المجــات العلمية .

المحكمــة وكذلــك الكتــب المعدة للنشــر.
	2 تتألــف مــن ذوي . الــي لجــان تحكيــم  البحثيــة  قبــول أو رفــض نشــر الأوراق  إســناد 

العلميــة. والأمانــة  بالخبــرة  لهــم  المشــهود  الاختصــاص 
	3 اعتمــاد شــروط النشــر بالمجــات العلميــة وفقــا للمتعــارف عليهــا محليــا و دوليــا ونشــرها .

دوريا.
	4 يجب أن يستند اعتماد حقوق التأليف على استيفاء الشروط التالية:.

• مساهمات جوهرية في التصميم أو الحصول على البيانات أو تحليلها وتفسيرها.	
•  صياغة المادة أو تنقيحها بشكل نقدي لمحتوى فكري مهم .	
•  الموافقة النهائية على النسخة التي سيتم نشرها.	
•  الحصــول علــى التمويــل أو جمــع البيانــات أو الإشــراف العــام لمجموعــة البحــث لا 	

يبــرر التأليــف.

المادة) 8(

طبيعة مواد النشر:

1 . عنــد تنفيــذ ونشــر البحــوث والمؤلفــات يجــب الا ينســب الباحــث لنفســه إلا فكــره وعملــه 
فقــط ، ويجــب أنًً  ومحــدداًً  يكــون مقــدار الاســتفادة مــن الآخريــن معروفــا .

2 . بــدون أي لبــس  ومقــدار الاقتبــاس مفهومــاًً  وواضحــاًً  عنــد الاقتبــاس يجــب أن يكــون 
المصــدر محــددا أو غمــوض و خلاف ذلــك يعتبــر تجــاوزا لمــا هــو متعــارف عليــه فــي 

أخلاقيــات البحــث العلمــي.



3 . عــدم بتــر النصــوص المنقولــة بمــا يخــل بقصــد صاحبهــا ســواء كان ذلــك بقصــد أو 
بغيــر قصــد ،حتــى لا يتــم نشــر معلومــات ناقصــة تــؤدي الــي ســوء الفهــم فــي الموضــوع.

المادة )9(

ظهور اسماء المؤلفين على البحث:

1 . فــي البحــوث المشــتركة (غيــر الفرديــة) يجــب توضيــح أدوار المشــتركين بدقــة حســب 
المســاهمة الفعليــة فــي تنفيــذ البحــوث والابتعــاد عــن المجاملــة فــي ترتيــب الأســماء 
وتضميــن أســماء ليــس لهــا أي مســاهمة فعليــة ويتحمــل المؤلــف الرئيــس ي مســئولية 
ذلــك ويجــب اظهــار اســماء وعناويــن الأقســام والمؤسســات التــي ينتمــي إليهــا جميــع 

المؤلفيــن اثنــاء القيــام بهــذه البحــوث.
2 . لا يجــوز لأعضــاء هيئــة التدريــس المغتربيــن نشــر أبحاثهــم أو منشــوراتهم التــي تــم 

انتاجهــا بإمكانيــات الكليــة تحــت عناويــن غيــر ذلــك.

المادة )10(

قواعد وشروط النشر بمجلات الجامعة العلمية:

	1 أن تنال الدوريات العلمية الكثير من الفحص والمراجعة حســب قواعد النشــر العلمية .
للتحكــم فــي جــودة الأعمــال العلميــة المقدمة للنشــر.

	2 علــى محــرري الدوريــات العلميــة نشــر الأبحــاث عاليــة الجــودة ، لــذا يجــب أن تســتند .
معاييــر الجــودة علــي منهجيــة وطريقــة كتابــة علميــة واضحــة وحســب شــروط النشــر 

بهــذه الدوريــات.
	3  علــى رؤســاء تحريــر الدوريــات العلميــة اعتمــاد معاييــر جيــدة لضبــط جــودة هــذه .

الدوريــات وتطبيــق نظــام تحكيــم النظــراء “ “Peer-review  كآليــة دقيقــة للتحكــم فــي 
جــودة الإنتــاج العلمــي ، وذلــك للتمييــز بيــن الأبحــاث الجيــدة والضعيفــة.
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	4 أن يقــدم نظــام تحكيــم النظــراء ، التقييــم العــادل غيــر المنحــاز والحــذر والأميــن علــى .
البحــث العلمــي بفاعليــة ومســئولية وموضوعيــة.

	5  علــى محــرري الدوريــات العلميــة اســتخدم نظــام إخفــاء المحكميــن ، وألا يعــرف .
إليهــا. ينتمــون  التــي  المؤسســات  المؤلفيــن ولا  المراجعــون هويــة 

	6 ســرية . مســئولية  يتحملــوا  أن  )المقيميــن(  والمحكميــن  والمراجعيــن  المحرريــن  علــى 
المعلومات والأوراق العلمية المكلفين بمراجعتها وعدم استخدام الأفكار أو النظريات 

أو النتائــج قبــل النشــر .
	7 علــى المحرريــن والمراجعيــن )المقيميــن( العــدل ، والفصــل فيمــا إذا كان المقــال أو .

البحــث صالحــا للنشــر أن يتحملــوا مســئولية إصــدار قــرارات عادلــة وموضوعيــة.
	8 المصالــح . تضــارب  يتجنبــوا صــراع  أن  )المقيميــن(  والمراجعيــن  المحرريــن  علــى   

العلميــة والكتــب  لــأوراق  النظــراء  تحكيــم  فــي  والعلميــة(  )الماديــة 
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الباب الرابع: التحكيم العلمي والامانة العلمية

المادة  )11(

التحكيم للنشر بمجلات الجامعة العلمية

وإدارة المطبوعات والنشر والدراسات العليا:

	1 يجب أن تتوفر في المحكمين والمقيمين الخبرة الكافية والمعرفة الواســعة بالمواضيع .
المــراد تقيمهــا أو تحكيمها.

	2 يجــب ألا يخضــع التحكيــم لمصالــح شــخصية أو علاقــات اجتماعيــة تؤثــر علــى .
الحياديــة فــي اتخــاذ القــرارات.

	3  علــى المحكميــن الإفصــاح عــن حــالات تضــارب المصالــح ســواء الأخلاقيــة أو .
القانونيــة أو الماليــة أو أي مصالــح أخــر ى قبــل البــدء فــي التقييــم.

	4 على المحكمين المحافظة على سرية المعلومات كي تتعزز الثقة لهذه المؤسسة..
	5  علــى المقيميــن فــي المجــال الطبــي المحافظــة علــى الســرية التامــة للمعلومــات التــي .

تتعلــق بالمرضــى .
	6 علــى هيئــة التحريــر التــزام النزاهــة فــي اتخــاذ القــرار النهائــي بشــأن نشــر المــواد العلميــة .

المقدمــة للنشــر فــي مجــات الجامعــة العلميــة بعــد مراجعــة آراء المحكميــن.
	7 علــي المحكميــن أن لا يستنســخوا أو يحتفظــوا بــأي نســخة مــن البحــوث التــي حكموهــا .

ولهــم الحــق فــي الحصــول علــي ذلــك بعــد النشــر.

المادة )12(

الامانة العلمية:

	1  لا يجــوز الغــش أو النســخ الجزئــي أو الكلــي أو الاقتبــاس لأعمــال أو أفــكار الغيــر .
دون الإشــارة إلــى مصادرهــا او الادعــاء بأنهــا أعمــال أو أفــكار الطالــب أو الباحــث.

	2  لا يجــوز التحريــف الجزئــي أو الكلــي فــي النتائــج النظريــة أو العمليــة التــي توصــل .
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إليهــا الطالــب أو الباحــث فــي دراســته.
	3  لا يجــوز التزويــر أو التحريــف الجزئــي أو الكلــي فــي نقــل النتائــج النظريــة أو العمليــة .

التــي تحصــل عليهــا الباحثيــن الآخرين.
	4  ضــرورة الالتــزام بالأمانــة العلميــة وعــدم القيــام بــأي تجــاوزات ســلوكية بحثيــة او .

الفكريــة. الملكيــة  لحقــوق  انتهــاك 



الباب الخامس: البحوث على البشر

المادة )13(

شروط اجراء البحوث علي البشر:

أولا: البحوث الطبية والصحية:
	1 يجــب ان تكــون جميــع البحــوث الطبيــة والصحيــة التــي تجــرى علــي البشــر ذات أهــداف .

علميــة واضحــة وتحقــق المصلحــة العامــة ولا تمتهــن كرامــة الإنســان و الا تكــون غيــر 
مســبوقة بتجــارب معمليــة علــى الحيوانــات إذا كانــت طبيعــة هــذه البحــوث تســتدعى ذلــك.

	2 لا يجــوز البــدء فــي إجــراء البحــوث الطبيــة علــى البشــر إلا بعــد التســجيل عنــد لجنــة .
الأخلاقيــات والحصــول علــى موافقتهــا ، وفقــأ لمــا تنــص عليــه أحــكام مــواد هــذا الميثــاق.

	3 على لجنة الأخلاقيات التأكد من التزام الباحث الرئيسي وجميع الباحثين المشتركين .
معــه بتطبيــق جميــع الضوابــط والأحــكام والإجــراءات الــواردة فــي هــذا الميثــاق ومــا قــد 

يصــدر عــن هــذه اللجنــة مــن تعليمــات إضافيــة.
	4  لا يجــوز اجــراء البحــوث العلميــة علــي البشــر إلا بعــد الحصــول علــى موافقتهــم .

بــدون إكــراه. المســتنيرة 

ثانيا: البحوث العلمية على الخلايا الجذعية البشرية والاستنساخ:
	1 لا يجــوز اجــراء البحــوث العلميــة علــى الخلايــا الجذعيــة البشــرية إلا بعــد التســجيل .

عنــد لجنــة الأخلاقيــات والحصــول علــى موافقتهــا وفقــأ لمــا تنــص عليــه أحــكام مــواد 
هــذا الميثــاق.

	2  لا يجــوز إجــراء البحــوث العلميــة المتقدمــة علــي البشــر كالتحويــر (التعديــل) الجينــي .
والعــاج الجينــي والاستنســاخ فــي ظــل قلــة المعرفــة والخبــرة العلميــة والكفــاءة العاليــة

	3  يحظر استنساخ البشر ، واستنساخ الخلايا الجذعية ، وخلق أجنة بشرية لأغراض .
بحثية ، واختيار الجنس ، وشراء الأجنة والبويضات والحيوانات المنوية .
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المادة )14(

شروط الحصول على الموافقة المستنيرة للبحوث على البشر:

	1 لا يجــوز مباشــرة أي بحــث علمــي )طبــي( علــى البشــر قبــل الحصــول علــى الموافقــة .
المســتنيرة منهــم او مــن وليهــم حســب الإجــراءات المعتمــدة مــن لجنــة الاخلاقيــات 

بالجامعــة.
	2 لجنــة . قبــل  مــن  )المعــد  المســتنيرة  الموافقــة  نمــوذج  ارفــاق  الرئيســي  الباحــث  علــى 

الاخلاقيات( بعد استكمال بياناته وتقديمه مع مقترحه البحثي الي لجنة الأخلاقيات 
للنظــر فيــه مــن الجوانــب الأخلاقيــة.

	3  لا يجــوز للباحــث الرئيســي ولا للباحثيــن المشــتركين معــه تقديــم أي مســتند أو نمــوذج .
غيــر المعتمــد مــن قبــل لجنــة الأخلاقيــات للحصــول علــى الموافقــة المســتنيرة.

	4  علــى الباحــث الرئيســي توضيــح جميــع المعلومــات الــواردة فــي مشــروع بحثــه لــكل .
مــن ســيجرى عليــه. البحــث ، علــى أن تتضمــن المعلومــات الغــرض مــن البحــث وأي 

مخاطــر محتملــة او منفعــة متوقعــة مــن البحــث فــي حالــة وجودهــا.

المادة )15(

يجب أن تتوفر في نموذج الموافقة المستنيرة المعلومات التالية:
1. تكتــب  فــي أعلــى الصفحــة الأولــى عبــارة بخــط واضــح مضمونهــا : لمــا أنــت مدعــو : 

أنــت مدعــو مــن قبــل اســم الباحــث الرئيســي إلــى المشــاركة فــي بحــث علمــي.
2. عنوان البحث بوضوح

3. اسم الجهة التي اعتمدت البحث )القسم العلمي بالكلية( 
4. الأهداف الرئيسية للبحث.

5. توضيح المنفعة التي قد يحصل عليها الشخص المعني بالبحث.
6. توضيــح المخاطــر أو الاضــرار المتوقعــة التــي قــد تلحــق بالشــخص المعنــي بالبحــث 

أو بالمجتمــع.
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7. توضيح العلاجات البديلة الموجودة خارج نطاق البحث إذا كان ممكنا.
8. توضيــح نــوع العينــات التــي ســتؤخذ مــن الشــخص موضــع البحــث وكميتهــا وكيفيــة 
اســتخدامها مــع الالتــزام بالتخلــص مــن العينــات الزائــدة عــن الحاجــة بالطــرق العلميــة 

المتعــارف عليهــا.
9. تكتــب عبــارة تنــص صراحــة علــى أن المشــاركة فــي البحــث أمــر طوعــي وليــس اجبــاري 
وأن رفــض الشــخص المســتهدف المشــاركة لــن يترتــب عليــه أيــة عقوبــة أو خســارة 
لمنفعــة يســتحقها الشــخص موضــع البحــث بســبب آخــر وأن للشــخص موضــع البحــث 
لــه الحــق فــي الانســحاب مــن البحــث فــي أيــة مرحلــة دون أن يتعــرض لأي إكــراه أو 

لخســارة أو لفــوات منفعــة يســتحقها لأي ســبب كان.
10. توضيــح المخاطــر أو الأضــرار التــي يمكــن أن تترتــب علــى الانســحاب مــن البحــث 

فــي حــال وجودهــا.
11. تعهــد مــن الباحــث الرئيســي بــأن الشــخص موضــع البحــث )المشــارك او المتطــوع( 

سيحــاط علمــا بجميــع المعلومــات التــي قــد تســتجد بعــد فتــرة إجــراء البحــث والتــي يمكــن 
أن تؤثــر معرفتــه لهــا فــي اســتمرار مشــاركته فــي البحــث كظهــور أضــرار أو اختلافــات 

لــم تذكــر فــي الموافقــة المســتنيرة.
12. أرقــام وعناويــن للتواصــل وتمكــن الشــخص موضــع البحــث مــن الحصــول علــى أيــة 

معلومــات تتعلــق بالبحــث أو بحقوقــه أو التبليــغ فــي حــال إصابتــه بضــرر.
13. يجب أن تشتمل هذه الأرقام والعناوين على أرقام اتصال بكل من لجنة الاخلاقيات 

والباحث الرئيس ي وعناوين البريد الكتروني لهما.
14. توقيــع الشــخص الــذي سيجــرى عليــه البحــث )ذكــرا أو أنثــى( أو وليــه والباحــث 

الرئيســي وأي شــخص يفتــرض أن يوقــع علــى النمــوذج وفقــأ لمــا تقضيــه أحكام النظــام 
واللائحــة.

15. تاريخ الحصول على الموافقة المستنيرة ومكانها.

16.توضيــح بكيفيــة تعويــض الشــخص الــذي سيجــرى عليــه البحــث فــي حــال وقــع ضــرر 

لــه ناتــج عــن إجــراء البحــت.
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المادة )16(

شروط الاحتفاظ بالعينات البشرية المحتوية على المادة الوراثية:

	1 يجــب تأميــن العينــات البشــرية التــي تحتــوي علــى المــادة الوراثيــة الــي حيــن التخلــص .
منهــا ولا يجــوز اعطــاء أي فرصــة للآخريــن )الغربــاء( بالوصــول اليهــا.

	2 . لا يجــوز تخزيــن العينــات البشــرية التــي تحتــوي علــى المــادة الوراثيــة بعــد انتهــاء .
البحــث الــي مــدة غيــر محــددة.

	3  علــي الباحــث الرئيســي والباحثيــن المشــتركين معــه الالتــزام بالتخلــص مــن العينــات .
الزائــدة والعينــات التــي اجــري عليهــا البحــث بعــد الانتهــاء منهــا حســب الطــرق العلميــة 

المتعــارف عليهــا.

المادة )17(

المحافظة علي سرية المعلومات:

	1 ســرية المعلومــات واحــدة مــن أخلاقيــات أي عمــل فــي أيــة مؤسســة للمحافظــة علــى .
الثقــة بهــا 

	2 علــي الباحــث الرئيســي والباحثيــن المشــتركين معــه توضيــح كيفيــة المحافظــة علــى .
إلــى  تــؤدي  أن  يمكــن  المعلومــات  هــذه  المعلومــات وتخزينهــا وتأمينهــا لأن  ســرية 
تحديــد هويــة الشــخص الــذي ســيجرى عليــه البحــث وإقــرار الباحــث الرئيســي بضمــان 
المحافظــة علــى ســريتها و تحديــد الاشــخاص المخوليــن بالاطــاع عليهــا حتــى بعــد 

انتهــاء البحــث.
	3 علــي الباحــث الرئيســي تحديــد المــدة الزمنيــة للاحتفــاظ بهــذه المعلومــات بعــد انتهــاء .

البحــث قبــل إتلافهــا.
	4  من حقوق المرضى على الباحثين والمعالِجين أو من يعمل في المؤسســات الطبية .

أو البحثية الالتزام بالحفاظ على السرية التامة للمعلومات التي تتعلق بالمرضى.
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الباب السادس: البحوث العلمية
على الحيوانات والنباتات والبيئة

المادة )18(

شروط اجراء البحوث على الحيوانات:

	1 لا يجــوز التدريــب وإجــراء البحــوث العلميــة علــى الحيوانــات إلا بعــد التســجيل عنــد .
لجنــة الأخلاقيــات المشــكلة مــن الكليــة والحصــول علــى موافقتهــا وفقــا لمــا تنــص عليــه 

أحــكام مــواد هــذا الميثــاق.
	2  يجــب  الا يشــرع فــي اســتخدام الحيوانــات لأغــراض البحــث والتدريــس أو الاختبــار .

مــا لــم يتــم ذلــك بشــكل واضــح كجــزء مــن بروتوكــول معتمــد.
	3 قــرار اســتخدام الحيوانــات فــي البحــث والتدريــس يحَمِــل مســؤولية حمايــة الحيوانــات مــن .

كل الألــم والمعانــاة غيــر الضروريــة.
	4 يجــب الاهتمــام بحيوانــات التجــارب وتوفيــر مــا يكفــي لهــا مــن مــاء وغــذاء ونظافــة .

ورعايــة صحيــة وتفــادي ازدحامهــا والضغــط عليهــا ، لضمــان ســامتها بمــا يتماشــى 
مــع متطلبــات البحــث ، ومراعــاة للجانــب الأخلاقــي .

	5 لا يجــوز إجــراء البحــوث العلميــة المتقدمــة علــى حيوانــات التجــارب المحــورة )المعدلــة(.
جينيــا لغــرض الاستنســاخ علــى الخلايــا الجذعيــة المتحصــل عليهــا مــن الحيوانــات 
المعمليــة إلا بعــد التســجيل عنــد لجنــة الأخلاقيــات والحصــول علــى موافقتهــا وفقــأ لمــا 
تنــص عليــه أحــكام مــواد هــذا الميثــاق ، ويجــوز الحصــول علــى هــذه الخلايا)الجذعيــة(

عــن طريــق بويضــات الحيوانــات الملقحــة والأجنــة الحيوانيــة.
	6 لا يجــوز التدريــب وإجــراء البحــوث علــى الحيوانــات النــادرة والمهــددة بالانقــراض إلا .

لغــرض حمايتهــا والمحافظــة علــي تنوعهــا الحيــوي.
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المادة)19(

شروط اجراء البحوث على النباتات:

	1 لا يجــوز التدريــب وإجــراء البحــوث العلميــة علــى النباتــات إلا بعــد التســجيل عنــد .
لجنــة الأخلاقيــات والحصــول علــى موافقتهــا ، وفقــا لمــا تنــص عليــه أحــكام مــواد هــذا 

الميثــاق.
	2  لا يجــوز التدريــب وإجــراء البحــوث العلميــة علــى نباتــات التجــارب المحــورة (المعدلــة) .

جينيــا إلا بعــد توفــر شــروط المحافظــة علــي ســامة البيئــة والمجتمــع.
	3  لا يجــوز التدريــب وإجــراء البحــوث علــى النباتــات النــادرة والمهــددة بالانقــراض إلا .

لغــرض حمايتهــا والمحافظــة علــي التنــوع الحيــوي أو البيــول وجــي للنباتــات.

المادة)20(

شروط اجراء البحوث على البيئة:

	1 الاخــذ بالتدابيــر اللازمــة واتخــاذ أفضــل المنهجيــات والأفعــال الوقائيــة لضمــان حمايــة .
البيئــة وتنوعهــا الحيــوي ومواردهــا الطبيعيــة.

	2 النــادرة . الحيــة  والكائنــات  المرجانيــة  والشــعاب  الطبيعيــة  المحميــات  علــى  الحفــاظ 
العلميــة. البحــوث  اجــراء  اثنــاء  بهــا  الاضــرار  وعــدم  بالانقــراض  والمهــددة 

	3  الحــرص علــى حمايــة البيئــة مــن أي تلــوث ، وضمــان توفيــر بيئــة عمــل آمنــة لجميــع .
المشــاركين والعاملين بالبحث.

	4 التعامــل الآمــن مــع مصــادر الاشــعة بمــا يضمــن عــدم التأثيــر ســلبا علــى العامليــن .
والبيئــة المحيطــة.
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الباب السابع: الأمانة المالية و الملكية الفكرية

المادة )21(

الأمانة المالية

العلمــي  البحــث  أخلاقيــات  بكافــة  العلمــي  البحــث  فريــق  أعضــاء  يلتــزم  أن  يجــب   
والشــفافية والصــدق  كالأمانــة  عليهــا  المتعــارف 

المادة) 22(

الملكية الفكرية :

	1  عنــد احتــواء مشــروع البحــث علــى أي نــوع مــن أنــواع الابتــكار الجديــد تعــود الملكيــة .
الفكريــة للطالــب والأســتاذ او ا لأســاتذة المشــرفين علــى البحــث.

	2 تعــود الملكيــة الفكريــة للكتــب والمخطوطــات والمنشــورات العلميــة للمؤلــف او للمؤلفيــن .
و المشــرفين على البحوث والمنشــورات.

	3 فــي حالــة احتــواء رســائل الماجســتير أو اطروحــات الدكتــوراه أو مشــاريع البحــوث .
العلميــة علــى أي نــوع مــن انــواع الابتــكار الجديــد تعــود الملكيــة الفكريــة للطالــب 

البحــوث. المشــرفين علــى  والأســتاذ او الأســاتذة 
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الباب الثامن: العقوبات والضوابط الأخلاقية

المادة )23(

العقوبات والضوابط الأخلاقية

1 . فــي حالــة التبليــغ عــن أي ســوء ســلوك علمــي مخالــف لمــا ورد فــي أحكام هــذا الميثــاق 
، علــي الكليــة  تبليــغ ادارة اعضــاء هيئــة التدريــس فــي الجامعــة لتشكيــل مجلــس 
للتحقيــق فــي الواقعــة مكــون مــن أعضــاء هيئــة التدريــس المشــهود لهــم بالمصداقيــة 

والنزاهــة فــي وجــود مستشــار قانونــي.
2 . يمكــن تنفيــذ العديــد مــن العقوبــات التــي تتــراوح مــا بيــن التأنيــب فــي أخفهــا والطــرد 

فــي أشــدها.
3 . تنفيذ العقوبات تبقى ضمن اختصاص الإدارة العليا للجامعة



28الميثاق الأخلاقي للبحث العلمي

الباب التاسع: لجنة اخلاقيات البحث العلمي

المادة)24(

الاليات

آليات الكلية لتحقيق اخلاقيات البحث العلمي:
	1 تشــكيل لجنــة أخلاقيــات البحــث العلمــي برئاســة الســيد عميــد الكليــة و  وكيــل الكليــة  .

و رئيــس مكتــب البحــوث و الاستشــارات
	2 عــرض بروتــوكلات الابحــاث والمشــاريع البحثيــة وموضوعــات الماجســتير والدكتــوراه .

قبــل إجرائهــا علــى لجنــة أخلاقيــات البحــث العلمــي .
	3 عــدم اعتمــاد البروتــوكلات فــى لجنــة الدراســات العليــا ومجلــس الكليــة الا بعــد الموافقــة .

عليهــا مســبقا مــن لجنــة أخلاقيــات البحــث العلمــي .
	4 متابعــة الباحــث اثنــاء اجــراء البحــث للتحقــق مــن الالتــزام بأخلاقيــات البحــث العلمــي .

مــن خــال الاقســام العلميــة
	5 عمــل توعيــة و اعــان بالمفاهيــم و المصطلحــات  الاخلاقيــة و نشــرة علــى جميــع .

الســادة اعضــاء هيئــة التدريــس و المعيديــن.

آليات الكلية لتنظيم حقوق وواجبات المشاركين في الابحاث المشتركة
	1 يكتب اسم طالب الماجستير او الدكتوراه اولا على البحث المنشور ..
	2 فــى حالــة نشــر الابحــاث بدوريــات علميــة بمقابــل مــادى يجــب اشــتراك جميــع الباحثيــن .

فــى تكلفــة نشــر البحــث  بالتســاوي بمــا فيهــم المشــرف الرئيســي .
	3 لا يجــوز إضافــة أي اســم لــم يكــن مذكــورا فــى الاتفــاق الأخلاقــي علــى البحــث العلمــي .

مــن بدايــة العمــل بــه الــى نهايتــه الا اذا قــدم مشــاركة فكريــة او ماديــة وبموافــق ة جميــع 
المشــاركين ولا يجــوز إضافــة أي اســم نتيجــة المشــاركة الماديــة دون تقديــم أي جهــد 

فكــرى او عملــي .
	4  فــى حالــة اجــراء ابحــاث مشــتركة بيــن اعضــاء هيئــة التدريــس يتــم كتابــة اتفــاق أخلاقــي .
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مســبق لإجــراء البحــث العلمــي بيــن المشــتركين يحــدد بــه دور كل منهــم فــى اجــراء البحــث 
وترتيب كتاب ة الأســماء أثناء نشــر البحث وتســجيل البحث فى لجنة أخلاقيات البحث 
العلمــي ، وفــى حالــة حــدوث اختــاف فــى مقــدار مشــاركة الباحثيــن اثنــاء اجــراء البحــث 
يمكــن إعــادة الاتفــاق فيمــا بينهــم علــى أعــادة ترتيــب كتابــة الأســماء علــى البحــث المنشــور

	5  فــى حالــة صــرف مكأفــات مــن الجامعــة لنشــر الابحــاث العلميــة يكــون توزيــع القيمــة .
الماديــة بيــن جميــع المشــاركين فــى البحــث بالتســاوي بــا اســتثناء.

آليات الكلية للمســاءلة و المحاسبة في حالات الاخلال بحقوق و واجبات المشــاركين 
فــي الابحــاث العلمية

	1  فــى حالــة حــدوث أي خــاف بيــن المشــاركين فــي الابحــاث العلميــة تكــون لجنــة أخلاقيــات .
البحــث العلمــي هــي المنوطــة بالفصــل فــى هــذه الخلافــات علــى ان ترفــع تقريــر مفصــل 
للســيد الاســتاذ الدكتــور عميــد الكليــة و ذلــك لعــرض الموضــوع علــى مجلــس الكليــة الاحــق.

	2  يقــوم مجلــس الكليــة بمناقشــة الموضــوع و ذلــك لأتخــاد كافــة الاجــراءات التصحيحيــة .
فــى ضــوء الحقــوق و الواجبــات الســالف ذكرهــا.

	3 يحــق لعميــد الكليــة رفــع تقريــر مفصــل للســيد الاســتاذ الدكتــور رئيــس الجامعــة و ذلــك .
لإحالــة الموضــوع للتحقيــق و اتخــاذ كافــة الاجــراءات القانونيــة و ذلــك فــى ضــوء 

اللوائــح و القوانيــن المنظمــة فــي هــذا الشــأن.

المادة )25(

لجنة الأخلاقيات

أهداف اللجنة:
	1 تطبيق المعايير والضوابط الأخلاقية للبحوث الحيوية والطبية . .
	2 التقييــم والرقابــة علــى الأبحــاث المقدمــة وتطبيــق معاييــر وضوابــط أخلاقيــات البحــوث .

الحيويــة والطبيــة . 
	3 متابعة الالتزام بالأخلاقيات الحيوية والطبية في البحوث طويلة الأمد . .
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	4 نشــر الوعــي بأخلاقيــات البحــوث الحيويــة والطبيــة للعامليــن فــي المجــال البحثــي .
نقــاش ومحاضــرات. نــدوات وحلقــات  العلاقــة مــن  الفعاليــات ذات  وتشــجيع 

مهام اللجنة:
	1 الحيــة . المخلوقــات  علــى  البحــث  أخلاقيــات  لنظــام  موافــق  البحــث  أن  مــن  التأكــد 

. تجــارب(  حيوانــات  او  مرضــى  أو  )متطوعيــن 
	2 مراقبة تطبيق الأسس العامة والضوابط اللازمة للتعامل مع المتطوعين أو حيوانات .

التجــارب أو أجــزاء منهــا أو مادتهــا الوراثيــة فــي مجــالات البحــث فــي ضــوء نظــام 
أخلاقيــات البحــث العالميــة .

	3 حماية حقوق المتطوعين المشاركين بالبحث وضمان سلامتهم . .
	4 التأكد من صحة إجراءات الموافقة المستنيرة.
	5 التأكــد مــن عــدم اســتغلال القاصــر أو ناقــص الأهليــة أو ذوي الإعاقــة فــي البحــث .

العلمــي بــأي حــال مــن الأحــوال
	6 اصدار الموافقة على إجراء البحث من الناحية الأخلاقية..

النظام الأساسي لعمل اللجنة:
يســتند النظــام الأساســي لعمــل اللجنــة داخــل الكليــة علــى نظــام أخلاقيــات البحــث 
العالميــة وفقــا للاتفاقــات المحليــة و الدوليــة ولائحتــه التنفيذيــة الــذي حــدد كيفيــة تشكيــل 

اللجنــة والأحكام والقواعــد التــي تحكــم أعمالهــا.

أهداف نظام أخلاقيات البحث على المخلوقات الحية :
	1 مــع . للتعامــل  اللازمــة  والضوابــط  العامــة  الأســس  إلــى وضــع  النظــام  هــذا  يهــدف 

المخلوقــات الحيــة أو أجــزاء منهــا أو مادتهــا الوراثيــة فــي مجــالات البحــوث، فــي ضــوء 
الأخلاقيــات المهنيــة المرعيــة، وبمــا لا يتعــارض مــع الضوابــط الشــرعية/الدينية .

	2 منــه، وضمــان ســامته وصــون . أو جــزء  البحــث  الإنســان موضــع  حمايــة حقــوق 
العلمــي. البحــث  إجــراء  النبــات عنــد  أو  بالحيــوان  كرامتــه، وعــدم الإضــرار 
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