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المقدمة

والتوجيهــات  والمبــادئ  الآداب  مــن  مجموعــة  عــن  عبــارة  هــو  الأخلاقــي  الميثــاق 
الاخلاقيــة و المعاييــر الســلوكية المتفــق عليهــا بيــن المنتســبين لكليــة الصيدلــة، و التــي 
تحكــم قواعــد العمــل والســلوك المتبــع فــي أداء العمــل ، وهــو يُمثــل النظــام الداخلــي لهــا 
والــذي يُــؤدي إلــى إحــراز التقــدم فــي الأداء وجودتــه، وتحقيــق للغايــات والأهــداف إذ مــا تــمّ 

احترامــه والالتــزام بــه .
الميثــاق الاخلاقــي ليــس تشــريعات او قوانيــن بقــدر مــا يعنــي التــزام ينبــع مــن داخــل كل 

فــرد و يكــون رقابــة الله عــز و جــل و الضميــر همــا الضابــط لــكل انســان.
   واســتنادًا إلــى حديــث النبــي صــلّ الله عليــه وســلم »أكمــل المؤمنيــن إيمانًــا أحســنهم 
خلقًــا«  وارتباطًــا بالقيــم والحقــوق والالتزامــات الســامية لمهنــة التعليــم وقيــم المجتمــع الليبــي، 

ومــا يُمليــه الحــق والعــدل والواجــب . 

عليـــه 
تــم اصــدار الميثــاق الاخلاقــي لكليــة الصيدلــة للرقــي بمســتوى الكليــة بمــا يتوافــق رؤيــة 
ورســالة و اهداف و قيم الكلية و الوصول الى مســتويات افضل من المهارات والمعارف 
والفهــم ولنبلــغ مراتــب الراقيــة مــن المعاييــر الاخلاقيــة لــكل منتســبي الكليــة مــن طــاب 

وأعضــاء هيئــة تدريــس و كــوادر مســاندة و موظفيــن.



اهمية الميثاق:

	1 دليل استرشادي لجميع منتسبي الكلية.
	2 الالتزام بالوثيقة يؤدي الى شعور الجميع في الكلية بالثقة.
	3 وثيقة لزيادة الرضا الوظيفي و الاجتماعي.
	4 وثيقة للتامين ضد مخاطر بدرجة اكبر.

اهداف الميثاق:

	1 وضع قواعد و آداب الممارسات الجيدة .
	2 تعزيز سمعة الكلية و صورتها.
	3 تقليل الممارسات السلبية داخل الكلية.
	4 تعزيز مبدأ تكافؤ الفرص.
	5 تحقيق العدالة و المساواة للجميع.
	6 تدعيم معايير الجودة للحصول على الاعتماد المحلي و الدولي.
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اولا: مبادئ الميثاق الأخلاقي للطلاب

حيث ان الطالب هو احد اهم منتسبي الكلية فعلى الطالب الالتزام بما يلي:
احتــرام رؤيــة و رســالة و اهــداف الكليــة و الالتــزام بالقوانيــن واللوائــح المعمــول بهــا، .1 

والتــي تقرّهــا الكليــة بشــأن تنظيــم عمليــات التعليــم والتعلــم والبحــث العلمــي. 
احتــرام أعضــاء هيئــة التدريــس والكــوادر المســاندة والموظفيــن والفنييــن، وعــدم التعــرّض .2 

لهــم بالإيــذاء ســواء كان ذلــك بالقــول، أو الفعــل، أو بأيــة صــورة أخــرى.
فــي ضــوء .3  العلمــي  التعليــم والتعلــم والبحــث  بالدراســة، والقيــام بمتطلبــات  الانتظــام 

الدراســة ونهايتهــا . لبــدء  المنظّمــة  القواعــد والمواعيــد 
المحافظــة علــى القاعــات والمعامــل والأجهــزة والمعــدات لمــا لهــا مــن دور فــي تحقيــق .4 

أهــداف عمليــات التعليــم والتدريــب.
المحافظــة علــى النظــام داخــل الكليــة،  مــن الالتــزام بتعليمــات الصــادرة عــن الكليــة .5 

والتقيّــد بهــا و الحفــاظ علــى اي مســتند صــادر عــن الكليــة مثــل بطاقــة التعريــف ، 
والمحافظــة عليهــا مــن التلــف أو الضيــاع، وإبــاغ إدارة الكليــة فــي حــال فقدانهــا أو 

حــدوث تغييــر فــي البيانــات 
ترســيخ ثقافــة الحــوار والمشــاركة، والحــرص علــى تكوبــن علاقــات طيبــة مــع زملائــي، .6 

والتعــاون البنّــاء والمثمــر مــن أجــل تبــادل المنافــع والخدمــات . 
قوانيــن و لوائــح الكليــة و التشــريعات الصــادرة عــن الكليــة و يكــون الاعتــراض بالطــرق .7 

المشــروعة و المنصــوص عليهــا فــي القوانيــن و اللوائــح المعمــول بهــا
المصداقية عند اعطاء المعلومات و البيانات للجهات المعنية في الكلية..8 
متابعــة الطالــب اعلانــات الكليــة و الاطــاع عليهــا مــن خــال لوحــات الاعلانــات و .9 

المواقــع الالكترونيــة للكليــة 
المشــاركة فــي الانشــطة الاكاديميــة و البحثيــة و الثقافيــة و الرياضيــة و الخدميــة 10 .

للمجتمــع و التــي تمثــل الكليــة علــى المســتوى المحلــي و الدولــي
تقيد الطالب بالمظهر العام الذي يتماشى مع قيم و تقاليد المجتمع و ديننا الحنيف11 .
عــدم مشــاركة الطالــب بــاي انشــطة تؤثــر بشــكل ســلبي علــى العمليــة التعليميــة داخــل 12 .

او خــارج الكليــة او بــث اخبــار غيــر صحيحــة تســئ بســمعة الكليــة او تؤثــر علــى 
العمليــة التعليميــة 
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ثانيا: مبادئ الميثاق الأخلاقي 
لأعضاء هيئة التدريس والكوادر المساندة

• يراعي عضو هيئة التدريس في علاقته بالكلية الأخلاقيات الآتية :	
	1 بذل كل الجهود الممكنة  لتحقيق رؤية ورسالة وأهداف وقيم  الكلية ..
	2 التقيد بالأنظمة واللوائح المعمل بها في الكلية و الجامعة..
	3 ســمعتها . مــن  تحمــي وترفــع  التــي  الممارســات  خــال  مــن  للكليــة  الــولاء والانتمــاء 

ومكانتهــا
	4 العامــة . الاخلاقيــات  مــع  يتناســب  بمــا  وكوادرهــا  لأدارتهــا  الفاعلــة  المشــورة  تقديــم 

. العمــل  ومصلحــة 
	5 المشــاركة الفعالــة  فــي جميــع نشــاطات الكليــة الاداريــة و الاكاديميــة و فــي اللجــان .

التــي يكلــف بعضويتهــا 
	6 التمثيــل الجيــد للكليــة فــي النــدوات والمؤتمــرات والمشــاركة فــي النشــاطات الثقافيــة و .

المجتمعيــة.
	7 الشفافية في التعامل مع ادارة الكلية  .

• يراعي عضو هيئة التدريس في علاقته مع طلابه الأخلاقيات الآتية:	
	1 يجــب تحــري الأمانــة والإخــاص فــي إعــداد المــادة العلميــة , والتدريــس ,والإشــراف .

والتقييــم.  
	2 التعامــل باحتــرام وإنصــاف ودون محابــاة مــع الطلبــة ,مــع مراعــاة الفــروق الفرديــة .

بينهــم.
	3 التنــوع فــي وســائل التعليــم واســتخدام وســائل توضيــح مختلفــة لخلــق بيئــة تعليــم جاذبــة .

للطلبة 
	4 ضمــان الحريــة للطلبــة وذلــك مــن خــال المناقشــة وفــق أصــول الحــوار البنــاء  ,ممــا .

ينمــي مداركهــم ومهــارات التعلــم الذاتــي لديهــم ويعــزز ثقتهــم بأنفســهم .
	5  العدالة و الموضوعية في تقييم الطلبة بما لا يتعارض مع الحفاظ على المستويات .

الطلبة العلمية و تحصيلهم العلمي 
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	6  الالتزام بالخلق القويم والقول الحكيم سعيا بأن يكون دوماً قدوة حسنة لطلابه.   .
	7 عــدم قبــول أي هدايــا عينيــة أو نقديــة مــن الطلبــة لمــا فــي ذلــك مــن إســاءة لصورتــه .

وتشــكيك فــي نزاهتــه وحيادتــه.

• يراعي عضو هيئة التدريس في علاقته بزملائه الأخلاقيات الآتية:	
	1 احتــرام حريــة زملائــه فــي التعبيــر عــن آرائهــم وقناعاتهــم وعــدم التعصــب الفكــري أو .

التمييــز العنصــري وعــدم التعــدي اللفظــي أو الجســدي
	2 إتبــاع آداب الحــوار العلمــي دون إقصــاء أو إســاءة بقــول أو فعــل وتغليــب المصلحــة .

العامــة والعمــل بــروح الفريــق لتطويــر مهنــة التعليــم العالــي
	3 تحــري الموضوعيــة فــي الحكــم علــي أفعــال زملائــه وعــدم التربــص بهــم بالشــكاوى .

الكيديــة .
	4 الالتــزام باحتــرام الأحــدث للأقــدم ومســاعدة الأقــدم للأحــدث ونقــل الخبــرات والقــدرات .

المكتســبة للأجيــال المتتاليــة والمســاهمة فــي تطويرهــا .
	5 المشاركة الفعالة مع زملائه في البحث والتأليف العلمي.  .

• يراعي عضو هيئة التدريس في عملية البحث والنشر العلمي الأخلاقيات الآتية:	
	1 الالتــزام باللوائــح والأنظمــة التــي وضعتهــا الجهــات والمؤسســات المنظمــة للأبحــاث .

العلميــة.
	2 الأمانــة العلميــة عنــد كتابــة البحــث أو المؤلفــات فــا ينســب لنفســه إلا عملــه وأفــكاره , .

ويكــون مقــدار الاســتفادة مــن الآخريــن محــددا ومنســوبا إليهــم .
	3 الالتــزام بحقــوق النشــر والملكيــة الفكريــة و أن تكــون الإشــارة إلــي المراجــع و مصــادر .

الاقتبــاس محــددةً بشــكل دقيــق وواضــح . 
	4 عمــل البحــوث  التــي تخــدم حاجــات المجتمــع والإنســانية وتضيــف قيمــة علميــة كالتــزام .

أخلاقي وليس لتحقيق مصلحة شــخصية. 
	5 المحافظة علي خصوصية المشاركين في البحوث وسرية البيانات المتعلقة بهم. .
	6 توضيح ادوار المشاركين في البحوث المشتركة بوضوح وضمان حقوقهم الفكرية..
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ثالث: مبادئ الميثاق الأخلاقي لموظفي الكلية

انطلاقًــا مــن أهميــة جــودة الأداء المهنــي وعمليــات التأهيــل والتدريــب فــي المجــال 
الوظيفــي وارتباطًــا بالقيــم والحقــوق والالتزامــات الســامية لمهنــة التعليــم، ومــا يُمليــه الحــق 

والعــدل والواجــب .

عليـه فان  الموظفون بكلية الصيدلة الالتزام بما يلي:
احتــرام قواعــد الســلوك الوظيفــي، والالتــزام بالقوانيــن واللوائــح المعمــول بهــا والمنظّمــة .1 

لعمليــات التعليــم والتدريــب والأداء الوظيفــي.
الالتــزام بتنفيــذ المهــام والواجبــات المُوكلــة إليــه حســب اللوائــح المنظّمــة، تحقيقًــا لرؤيــة .2 

وأهــداف الكليــة. 
الالتــزام بأخلاقيــات المهنــة، والمثابــرة والاجتهــاد فــي العمــل والشــعور بالمســؤولية، .3 

بالنزاهــة والشــفافية والتحلّــي 
الابتعاد عن الممارسات والاتجاهات التي من شأنها الإضرار بقيم الوظيفة ..4 
الالتزام بالمظهر العام الذي يعبر عن قيم و تقاليد المجتمع و ديننا الحنيف.5 
الحــرص علــى المشــاركة و حضــور جميــع الاجتماعــات وورش العمــل والمحاضــرات .6 

العلميــة داخــل وخــارج الكليــة، والتــي مــن شــأنها أن تُســهم فــي رفــع كفايــات العمــل 
والأداء الوظيفــي. 

الالتــزام بمواعيــد الحضــور والانصــراف فــي الزمــن المحــدّد للعمــل، والحــرص علــى .7 
أوقــات العمــل وأماكنــه، وتكريــس الوقــت لأداء الواجبــات الوظيفيــة . 

النظــر للمنصــب الوظيفــي علــى انــه امانــة و مســؤولية تقــع علــى عتقــه خدمــة لتحســين .8 
صــورة الكليــة و تعزيــز مكانتــه و عــدم تســخير المنصــب لمنافــع او غايــات شــخصية. 

اعتمــاد مبــادئ احتــرام القانــون واللوائــح  فــي العمــل الإداري والمؤسّســي، والابتعــاد عــن .9 
الشــخصنة فــي كافــة مســتويات العمــل .

الالتــزام بالدقــة والســرعة و الجديــة فــي إنجــاز الأعمــال والمعامــات، وعــدم التباطــؤ 10 .
والتأخــر فــي إنجازهــا .

إتقــان العمــل وجدولتــه وتحديــد الأولويــات مــع الالتــزام الكامــل بالمهــام والمســؤوليات 11 .
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المتعلقــة بالوظيفــة، وتخصيــص الوقــت الــازم لهــا، والاهتمــام المســتمر بتنميــة القدرات 
وتطويرهــا، ومواكبــة التطــورات العلميّــة والتكنولوجيــة .

اســتغلال 12 . الموضوعيــة وعــدم  النبيلــة كالأمانــة والصــدق، وانتهــاج  بالقيــم  التحلّــي 
الوظيفــة، والحــرص علــى المــال العــام، ورفــض الفســاد بكافــة صــوره وأشــكاله . 

التعــاون والعمــل بــروح الفريــق مــن خــال التركيــز علــى أهميــة العمــل الجماعــي 13 .
وتغليــب المصلحــة العامــة .

المحافظــة علــى المكاتــب الإداريــة، والأثــاث والمعــدات التــي تُســهم فــي إنجــاز العمــل 14 .
علــى أكمــل وجــه و ترشــيد اســتخدامها

الــولاء والانتمــاء والوفــاء للكليــة مــن خــال تعزيــز وتطويــر الممارســات الجيّــدة التــي 15 .
تحمــي وترفــع مــن ســمعة ومكانــة الكليــة بمــا يتفــق مــع الأخلاقيــات العامــة ومصلحــة 

العمــل .
الحــرص علــى أن تســود أجــواء المحبــة والأخــوة والاحتــرام والتنافــس الشــريف عنــد 16 .

التعامــل مــع الزمــاء حرصًــا علــى مصلحــة العمــل .
ترســيخ ثقافــة الحــوار، علــى أن تكــون العلاقــة القائمــة مــع رؤســائي وزملائــي متّســمة 17 .

بالاحتــرام المتبــادل، وتتجســد عمليًــا مــن خــال قبــول الــرأي والــرأي الآخــر .
الحفــاظ علــى خصوصيــة و ســرية العمــل مــن بيانــات ووثائــق وعــدم افشــائها خــارج 18 .

الكليــة.
يحافــظ الموظــف علــى كافــة المســتندات و الوثائــق و الســجلات وحمايتهــا مــن التلــف 19 .

ولا يجــوز اتلافهــا الا بعــد الحصــول علــى موافقــة مــن الجهــات المختصــة
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رابعا: مبادئ الميثاق الاخلاقي  الكلية اتجاه منتسبيها :

	1 اطــاع و تعريــف كلا مــن الطالــب و عضــو هيئــة التدريــس و الموظــف بالقواعــد و .
اللوائــح و القوانيــن المعمــول بهــا داخــل الكليــة

	2 التعامل مع الجميع بعدالة و انصاف دون تمييز.
	3 تهيئة ظروف امنة و عادلة و مريحة لتلبية المتطلبات الاساسية.
	4  تشــجيع روح المبادرة و الابتكار و تشــجيع على تقديم الاقتراحات المتعلقة بتحســين .

و تطويــر الكليــة
	5 توفيــر بيئــة للتعبيــر و ابــداء الــرائ بمــا لا يتعــارض مــع اللوائــح و القوانيــن المعمــول .

بهــا داخــل الكليــة
	6 و . القوانيــن  مــع  يتعــارض  بمــا لا  المعنويــة  و  الماديــة  بالحقــوق  المطالبــة  ضمــان 

العليــة الادارات  عــن  الصــادرة  القــرارات 

خامسا: مبادئ الميثاق الاخلاقي لخريج كلية الصيدلة )الصيدلي(

القيم الأخلاقية للصيدلي تصنف إلى ثلاث مجموعات كالتالي :
• علاقة الصيدلي مع المريض .	
• علاقة الصيدلي مع الزملاء .	
• تطوير الصيدلي لنفسه على الصعيدين العلمي والمهني	

اولا: أخلاقيات الصيدلي في علاقته مع المريض:

على الصيدلي أن يلتزم فيتعامل مع المرضى بالتالي :
التصرف بأمانة وصدق.1 
مساعدة المرضى على الوصول إلى أقصى درجات الاستفادة من العلاج ..2 
توفير الرعاية الصيدلانية للمريض على أعلى مستوى من الكفاءة.3 
احترام احتياجات وقيم ومنزلة المريض ..4 
المســتوى .5  وذات  الكفــاءة  العاليــة  الصحيــة  الرعايــة  تلقــي  فــي  المريــض  حــق  دعــم 

. المرتفــع  والمهنــي  الأخلاقــي 
دعم حق المريض في اختيار ما يتعلق بالرعاية الصيدلانية ..6 
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تقديــم المعلومــات الدوائيــة للمريــض بطريقــة مفهومــة و مبســطة بمــا يخــدم الرعايــة .7 
الصيدلانيــة للمريــض .

مساعدة المريض ليشارك بشكل فعال في برنامج الرعاية الصيدلانية الخاص به ..8 
توفير الرعاية الصيدلانية للمريض مع أخذ خصوصيته بعين الاعتبار ..9 
حماية سرية المعلومات الخاصة للمريض.10 .
ضمان استمرارية رعاية المريض تحت أية ظروف .11 .
حماية الحقوق الخاصة بخصوصية المريض .12 .
المحافظة على ثقة بين  المريض  و كل عناصر الرعاية الصيدلانية و الطبية 13 .
تجنب الممارسات والتصرفات التي تميز بين المرضى .14 .

ثانيا: أخلاقيات الصيدلي في علاقته مع زملاء المهنة :

	1 يتقبــل الصيدلــي مســؤولية العمــل مــع الصيادلــة الآخريــن، وكذلــك العامليــن فــي مجــال .
الرعايــة الصحيــة مــن أطبــاء و ممرضيــن وغيرهــم، وذلــك بهــدف رفــع مســتوى ســامة 

وفعاليــة الرعايــة الصيدلانيــة .
	2 اعتبــار مصلحــة المريــض فــي المقــام الأول فــي حــال صــدور أي تصــرف مــن زميــل .

آخــر فــي الرعايــة الصحيــة ينــم عــن ســوء فــي الأخــاق المهنيــة أو عــدم الكفــاءة. عنــد 
ذلــك علــى الصيدلــي القيــام بمناقشــة الموضــوع مباشــرة مــع الشــخص المعنــي، لحــل 

هــذه القضيــة وإبعــاد الخطــر عــن المريــض .
	3 أن يقدر ويحترم مفهوم وقيمة وأهمية العمل الجماعي.

ثالث: تطوير الصيدلي لنفسه على الصعيدين العلمي والمهني:

	1 كل صيدلــي مــن موقعــه يجــب أن يســعى لضمــان مســاهمة بيئــة مزاولــة المهنــة فــي .
ســامة وفعاليــة الرعايــة الصيدلانيــة .

	2 يجــب علــى الصيدلــي أن يتعهــد وعلــى مــدى حياتــه باســتمرارية التعلــم بشــكل يضمــن .
لــه الاحتفــاظ بمســتوى مناســب مــن العلــم والمهــارة .

	3 المشــاركة الفعالــة فــي كافــة الانشــطة العلميــة مــن ورش عمــل و مؤتمــرات وغيرهمــا .
التــي ترفــع مــن كفــاءة الصيدلــي
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نمـــاذج

نموذج 01

الميثاق الاخلاقي لطالب كلية الصيدلة

كــــلية الصيدلــة هــي احــدى كليــات جامعــة بنغــازي و التــي تســتند فــي أداء رســالتها 
وبلــوغ غاياتهــا وتحقيــق أهدافهــا إلــى ميثــاق أخلاقــي تتجســد فيــه الســلوكيات والتوجهّــات 

الأخلاقيــة التــي يتعيــن علــى الطالــب التحلّــي بهــا فكــرًا وعمــاً وســلوكًا . 
  وارتباطًــا بالقيــم والحقــوق والالتزامــات الســامية لمهنــة التعليــم، ومــا يُمليــه الحــق 

والواجــب والعــدل 
 يُعــد الميثــاق الأخلاقــي مجموعــة مــن الآداب والمبــادئ الســامية، والقيــم العليــا التــي 

تحكــم قواعــد العمــل والســلوك المتبــع فــي أداء عمــل أي مؤسّســة.
  وعليه اتعهد انا طالب الصيدلة بان التزام بالاتي :

احتــرام رؤيــة و رســالة و اهــداف الكليــة و الالتــزام بالقوانيــن واللوائــح المعمــول بهــا، .1 
والتــي تقرّهــا الكليــة بشــأن تنظيــم عمليــات التعليــم والتعلــم والبحــث العلمــي. 

احتــرام أعضــاء هيئــة التدريــس والكــوادر المســاندة والموظفيــن والفنييــن، وعــدم التعــرّض .2 
لهــم بالإيــذاء ســواء كان ذلــك بالقــول، أو الفعــل، أو بأيــة صــورة أخــرى.

فــي ضــوء .3  العلمــي  التعليــم والتعلــم والبحــث  بالدراســة، والقيــام بمتطلبــات  الانتظــام 
الدراســة ونهايتهــا . لبــدء  المنظّمــة  القواعــد والمواعيــد 

المحافظــة علــى القاعــات والمعامــل والأجهــزة والمعــدات لمــا لهــا مــن دور فــي تحقيــق .4 
أهــداف عمليــات التعليــم والتدريــب.

المحافظــة علــى النظــام داخــل الكليــة،  مــن الالتــزام بتعليمــات الصــادرة عــن الكليــة .5 
والتقيّــد بهــا و الحفــاظ علــى اي مســتند صــادر عــن الكليــة مثــل بطاقــة التعريــف ، 
والمحافظــة عليهــا مــن التلــف أو الضيــاع، وإبــاغ إدارة الكليــة فــي حــال فقدانهــا أو 

حــدوث تغييــر فــي البيانــات 
ترســيخ ثقافــة الحــوار والمشــاركة، والحــرص علــى تكوبــن علاقــات طيبــة مــع زملائــي، .6 

والتعــاون البنّــاء والمثمــر مــن أجــل تبــادل المنافــع والخدمــات . 
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قوانيــن و لوائــح الكليــة و التشــريعات الصــادرة عــن الكليــة و يكــون الاعتــراض بالطــرق .7 
المشــروعة و المنصــوص عليهــا فــي القوانيــن و اللوائــح المعمــول بهــا

المصداقية عند اعطاء المعلومات و البيانات للجهات المعنية في الكلية..8 
متابعــة الطالــب اعلانــات الكليــة و الاطــاع عليهــا مــن خــال لوحــات الاعلانــات و .9 

المواقــع الالكترونيــة للكليــة 
المشــاركة فــي الانشــطة الاكاديميــة و البحثيــة و الثقافيــة و الرياضيــة و الخدميــة 10 .

للمجتمــع و التــي تمثــل الكليــة علــى المســتوى المحلــي و الدولــي
تقيــد الطالــب بالمظهــر العــام الــذي يتماشــى مــع قيــم و تقاليــد المجتمــع و ديننــا 11 .

الحنيــف
عــدم مشــاركة الطالــب بــاي انشــطة تؤثــر بشــكل ســلبي علــى العمليــة التعليميــة داخــل 12 .

او خــارج الكليــة او بــث اخبــار غيــر صحيحــة تســئ بســمعة الكليــة او تؤثــر علــى 
العمليــة التعليميــة 

وأقــــــرّ أن : مخالفــة أحــكام هــذا الميثــاق تُعــد انتهــاكًا لمهنــة التعليــم، وإخــالًا بالواجبــات 
المنصــوص عليهــا فــي القوانيــن واللوائــح ذات العلاقــة، ويخضــع المُخالــف للإجــراءات 

التأديبيــة التــي تنــص عليهــا قوانيــن ولوائــح التعليــم والتشــريعات بالكليــة.

د والالتزام بما جاء في بنود هذا الميثاق 
ّ
ع أدناه بالتقي

ّ
أتعهد أنا الموق

الأســـــم : ........................................ الرقم الدراسي:...................................

التوقيــــــــع : .................................................



14الميثاق الأخلاقي لكلية الصيدلة

   نموذج 02

الميثاق الاخلاقي لخريج كلية الصيدلة

كــــلية الصيدلــة هــي احــدى كليــات جامعــة بنغــازي و التــي تســتند فــي أداء رســالتها 
وبلــوغ غاياتهــا وتحقيــق أهدافهــا إلــى ميثــاق أخلاقــي تتجســد فيــه الســلوكيات والتوجهّــات 

الأخلاقيــة التــي يتعيــن علــى الطالــب التحلّــي بهــا فكــرًا وعمــاً وســلوكًا . 
  وارتباطًــا بالقيــم والحقــوق والالتزامــات الســامية لمهنــة التعليــم، ومــا يُمليــه الحــق 
والعــدل والواجــب يُعـــــــد الميثــاق الأخلاقــي مجموعــة مــن الآداب والمبــادئ الســامية، والقيــم 

العليــا التــي تحكــم قواعــد العمــل والســلوك المتبــع فــي أداء عمــل أي مؤسّســة.
وعليه اتعهد انا خريج كلية الصيدلة بان التزم بالاتي :

التصرف بأمانة وصدق مع المريض.1 
مساعدة المرضى على الوصول إلى أقصى درجات الاستفادة من العلاج ..2 
توفير الرعاية الصيدلانية للمريض على أعلى مستوى من الكفاءة.3 
احترام احتياجات وقيم ومنزلة المريض ..4 
المســتوى .5  وذات  الكفــاءة  العاليــة  الصحيــة  الرعايــة  تلقــي  فــي  المريــض  حــق  دعــم 

. المرتفــع  والمهنــي  الأخلاقــي 
دعم حق المريض في اختيار ما يتعلق بالرعاية الصيدلانية ..6 
تقديــم المعلومــات الدوائيــة للمريــض بطريقــة مفهومــة و مبســطة بمــا يخــدم الرعايــة .7 

الصيدلانيــة للمريــض .
مساعدة المريض ليشارك بشكل فعال في برنامج الرعاية الصيدلانية الخاص به ..8 
توفير الرعاية الصيدلانية للمريض مع أخذ خصوصيته بعين الاعتبار ..9 
حماية سرية المعلومات الخاصة للمريض.10 .
ضمان استمرارية رعاية المريض تحت أية ظروف .11 .
حماية الحقوق الخاصة بخصوصية المريض .12 .
المحافظة على ثقة بين  المريض  و كل عناصر الرعاية الصيدلانية و الطبية 13 .
تجنب الممارسات والتصرفات التي تميز بين المرضى .14 .
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يتقبــل الصيدلــي مســؤولية العمــل مــع الصيادلــة الآخريــن و العامليــن فــي مجــال 15 .
الرعايــة الصحيــة مــن أطبــاء و ممرضيــن وغيرهــم، وذلــك بهــدف رفــع مســتوى ســامة 

وفعاليــة الرعايــة الصيدلانيــة .
اعتبــار مصلحــة المريــض فــي المقــام الأول فــي حــال صــدور أي تصــرف مــن زميــل 16 .

آخــر فــي الرعايــة الصحيــة ينــم عــن ســوء فــي الأخــاق المهنيــة أو عــدم الكفــاءة. عنــد 
ذلــك علــى الصيدلــي القيــام بمناقشــة الموضــوع مباشــرة مــع الشــخص المعنــي، لحــل 

هــذه القضيــة وإبعــاد الخطــر عــن المريــض .
أن يقدر ويحترم مفهوم وقيمة وأهمية العمل الجماعي17 .
كل صيدلــي مــن موقعــه يجــب أن يســعى لضمــان مســاهمة بيئــة مزاولــة المهنــة فــي 18 .

ســامة وفعاليــة الرعايــة الصيدلانيــة .
يجــب علــى الصيدلــي أن يتعهــد وعلــى مــدى حياتــه باســتمرارية التعلــم بشــكل يضمــن 19 .

لــه الاحتفــاظ بمســتوى مناســب مــن العلــم والمهــارة .
المشــاركة الفعالــة فــي كافــة الانشــطة العلميــة مــن ورش عمــل و مؤتمــرات وغيرهمــا 20 .

التــي ترفــع مــن كفــاءة الصيدلــي

الأســـــم : ............................................. الرقم الدراسي:...................................

سنة التخرج:.................................................

التوقيــــــــع : .................................................
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