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  statementPolicy  HSE  ةيئة بكلية الصيدل بلا سياسة الصحة والسلامة و  بيان  5- 1

سياسة الصيدل   إن  والسلامة  تضمن،  ةكلية  الصحة  الإمكان   والبيئة   بقدر 
لهم   المصرح  الزوار  وسلامة  والطلاب  الموظفين  لجميع  العمل  بدخول  أثناء 

  .الكلية حرم

النشط من    والتعاون  الدعم الكامل  السياسة  الناجح لهذه  التنفيذ  يتطلب 
   لكلية. جميع الموظفين والطلاب 

والسلامة ذات    والبيئة  مسئولية جميع الموظفين والطلاب مراعاة سياسة الصحة 
   ا.الصلة بعملهم ومراعاة الإرشادات المتعلقة  لصحة والسلامة الواردة 

 
 :بقدر ما هو ممكنتضمن  الكليةسياسة  إن
من    .1 والخالية  الآمنة  العمل  وأنظمة  والمعدات  المعامل  وصيانة  توفير 

 المخاطر الصحية. 
على   .2 مخاطر  وجود  وعدم  السلامة  لضمان  اللازمة  الترتيبات  اتخاذ 

  .الصحة فيما يتعلق  ستخدام ومناولة وتخزين ونقل المواد
الضرورة   .3 حسب  والإشراف  والتدريب  والتعليمات  المعلومات  توفير 

 في العمل للموظفين والطلاب والزوار. والبيئة لضمان الصحة والسلامة
سيطرة    عملال  أماكن  علىالحفاظ    .4 من بح  الكليةتحت  وخالية  آمنة  الة 

الصحية إليه والخروج منه  ،المخاطر  وصيانة وسائل الوصول  بشكل   اوتوفير 
  . أمن وخالي من المخاطر

  ، وفير بيئة عمل للموظفين والطلاب آمنة وخالية من المخاطر الصحيةت  .5
  لعمل.    لراحتهم ناسبةالموكذلك توفير المرافق 

في ت  .6 والطلاب  الموظفين  وسلامة  لصحة  اللازمة  الحماية  معدات   وفير 
  . العمل مكان

. يجب أن تفرض الإدارة على جميع المستو ت حضور الدورات التدريبية 7
(سلامة   من    المختبرات،المناسبة   الكيميائية،السلامة    الإشعاع،السلامة 

  إلخ). 
 لتشاور مع ممثلي   ،الكليةالصحة والسلامة داخل    لائحةفعالية    مراقبة  .8

  . المعينينالسلامة 
والسلامةإ  .9 الصحة  سياسة  المنتظمة    لكلية   والبيئة  بقاء  المراجعة  قيد 

  . اونشر أي تعديلات  والتحسين المستمر
 

  اعتماد عميد الكلية: 
  

 

 

 

It is the policy of the faculty of human medicine to ensure, 
so far as is reasonably practicable, the health, safety and 
environment while at work of all employees, students and 
the authorized public visitors entering the precincts of the 
college. 

 The successful implementation of this policy requires the 
full support and active co-operation of all employees and 
students of the college. 

It is the responsibility of all employees and students to 
observe those parts of the health, safety and environment 
Policy that are relevant to their work activities, and to take 
account of the guidance on health and safety therein. 

It is the college Policy, so far as is reasonably practicable to: 

1. Provide and maintain labs, equipment and working 
methods that are safe and without risks to health. 

2. To make arrangements to ensure safety and absence of 
risks to health in connection with the use, handling, 
storage and transport of substances. 

3. Provide information, instruction, training and 
supervision as is necessary to ensure the health, safety 
and environment at work of employees, students and 
visitors. 

4. Maintain any place under the college’s control in a safe 
condition and without risks to health and to provide and 
maintain safe means of access and egress from it. 

5. Provide and maintain a safe working environment for 
employees and students without risks to health and is 
adequate as regards facilities and arrangements for their 
welfare at work. 

6. Provide such protective equipment as is necessary for the 
health, safety and environment at work of employees and 
students. 

7. Management MUST enforce employees and students at 
all levels to attend appropriate training sessions 
(Laboratory Safety, Radiation Safety, Chemical Safety, 
etc.). 

8.  Monitor the effectiveness of health and safety provisions 
within the college, in consultation with the appointed 
Safety Representatives. 

9. Keep the college health, safety and environment Policy 
under regular review and continuous improvement, and 
publish any amendments. 

 
Dean of the College approvals:  
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  : السلامة والصحة المهنيةالغرض من إصدار دليل  6ـ1

في السـلامة والصـحة المهنيـة هو هذه الوثيقة التي تخدم أغراض توثيق الأوجـه العامـة لنظـام إدارة السلامة والصحة المهنية  دليل   §
 .iso 45001الدولية وضع بما يتوافق مع المواصفة  والأسلوب الذي الكلية
 5-4-4 المفصلة في البند ضبط الو ئق والبيا ت جراءإهو وثيقة يتم ضبطها طبقاً لمتطلبات   السلامة والصحة المهنيةدليل   §

 التالية:في البنود  الموضحة لكيفية و 
  

  التطبيق: مجال   7ـ1
  - التطبيق:  مجال  1- 1-7

  . التابعة لجامعة بنغازي ةكلية الصيدل المطبق في  السلامة والصحة المهنية يغطى هذا الدليل مجال نظام إدارة  §
ــارة  § ــيجري الإشـ ــيدل"   إلىسـ ــة الصـ ــازي ةكليـ ــة بنغـ ــدليل بلفـــظ " "  /جامعـ ــذا الـ ــار  الكليـــةفي هـ ــا سيشـ الاداريـــين  إلى" بينمـ

 الطلبة.ويشار للمتدربين والطلبة بلفظ الطلاب او  " الموظفينبلفظ "  بشكل عام التدريس والعاملينواعضاء هيئة 
 

  السلامة والصحة المهنية ضبط دليل  8ـ1
    .وهو رقم مخصص بعينه لهذه الوثيقة  HSEM-01برقمه المرجعي السلامة والصحة المهنية يتم تمييز دليل  §
    الصفحة. في جدول رأس  و ريخ الإصداررقم  السلامة والصحة المهنية تحمل كل صفحة من دليل  §
بدون ختم  السلامة والصحة المهنية    الكلية لدليل المعتمدة من عميد     لنسخة الأصلية السلامة والصحة المهنية  رئيس قسم  يحتفظ   §

رئيس    والمحفوظ لدى  الأخضر" ذو اللون   ساري“ لختم  صفحة من صفحاته   ختم كلويتم نسخ الدليل طبقاً لمعدل التوزيع ويتم  
  . السلامة والصحة المهنية قسم 

على صفحة الغلاف ورقم التحكم    يستعمل لخدمة ضبط  السلامة والصحة المهنية  يتم تخصيص رقم تحكم لكل نسخة من دليل  §
 . السلامة والصحة المهنية توزيع دليل 

  
  السلامة والصحة المهنية وتوزيع دليل  واعتماد وإصدار إعداد ومراجعة    9ـ1

  .   لجهات ذات العلاقة   لكلية و لاستعانةلجنة السلامة  بمعرفة السلامة والصحة المهنية يتم إعداد دليل  §
  . لجنة السلامة  لكليةوالموافقة عليها بواسطة السلامة والصحة المهنية  يتم مراجعة مسودة دليل  §
    عميد الكلية.من   التوزيع واعتمادهمبتجهيز نسخ الدليل طبقاً لمعدل السلامة والصحة المهنية قوم ممثل الإدارة ي §
  الكلية. من عميد هو  ريخ اعتماده السلامة والصحة المهنية  ريخ إصدار دليل  §
 التوزيع. المختصة طبقاً لمعدل  الاقساميتم تسليم الدليل إلي  §
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  السلامة والصحة المهنية دليل   والتغييرات في المراجعات  10ــ1

  . لجنة السلامة  لكلية بواسطة السلامة والصحة المهنية تتم المراجعة الدورية مرة سنو ً على دليل  §

بواسطته في   ويتم استعراضهالسلامة والصحة المهنية  بتجهيز تقرير مراجعة سنوية على دليل السلامة والصحة المهنية يقوم ممثل الإدارة  §
 عام. من كل  شهر ................   في  السلامة المنعقدلجنة  اجتماع

لمتطلبات المواصفة  السلامة والصحة المهنية  دف التأكد من استمرار مناسبة دليل السلامة والصحة المهنية تتم مراجعة ممثل الإدارة  §
  أخرى. من  حية  الكلية من  حية ولأوجه نشاط  iso 45001   الدولية

   مثل: نتيجة لأحداث  السلامة والصحة المهنية قد تنشأ الحاجة إلى التغيير أو التعديل في دليل  §
  ) الخ ……ـ … التنظيمية ـ المراجعات الداخلية ـ المراجعات الخارجية  (التغييرات  §
هـو المسـئول السـلامة والصـحة المهنيـة فـإن ممثـل الإدارة السـلامة والصـحة المهنيـة في الحالة التي يكون فيها ضـرور ً تغيـير أو تعـديل دليـل  §

  ..التي تقرها لجنة السلامة عن إدخال التغييرات
في أكثر من  السلامة والصحة المهنيةدليل    من ثلثتم التغيير في أكثر    الواحدة أوصفحات في المرة  عشرةإذا كانت التغييرات أكثر من   §

   السلامة والصحة المهنيةمرة فإنه بتم عمل إصدار جديد لكل دليل 
من  في أكثرفاقل السلامة والصحة المهنية دليل   في ثلثتم التغيير    الواحدة أوصفحات فأقل في المرة  عشرةفي الحالة التي يتم فيها تغيير   §

السـلامة والصـحة مـع الحفـاظ علـى  قـي التـواريخ في دليـل  التـاريخ الجديـدمرة فإن  ريخ الإصدار لهـذه الصـفحات فقـط يـتم تغيـيره إلى 
  هي.كما المهنية  

  الجديد. دليل فإن جميع تواريخ الإصدار يتم تغييرها إلى  ريخ الإصدار الفي حالة الإصدار الجديد لكل  §
في السـلامة والصـحة المهنيـة مسـئول عـن تحـديث النسـخ المراقبـة مـن دليـل  الو ئـقمراقبـة الجـودة و   مسـئولفي جميع الحالات فـإن   §

                       .أماكن التوزيع الإصدار وفيمكان 
السلامة والصحة  تغيير وإثبات هذا التغيير في صفحة التغييرات من دليل الفي كل مرة  لتأكد من السلامة والصحة المهنية  مدير يقوم   §

  . المهنية 
 التعديل. بجانب  رأسي يتم تمييز التعديل بوضع خط  §
  

  : السلامة والصحة المهنية توزيع دليل   11 ــ1
  الغلاف. رقم تحكم على صفحة السلامة والصحة المهنية تحمل كل نسخة من دليل  §

ــن ( § ــيص رقـــم الـــتحكم بشـــكل مسلســـل بـــدءاً مـ ــخ دليـــل 1يـــتم تخصـ ــن المراقبـــة وبـــدءاً الســـلامة والصـــحة المهنيـــة )  لنســـبة لنسـ مـ
  مراقبة.) للنسخ الغير ……الخ   1001-1002-1003(
في حـين لا    5-4-4المراقبة هي تلك التي تخضع لنظـام التحـديث والتغيـير الـوارد في بنـد السلامة والصحة المهنية نسخ دليل   §

   .تخضع النسخ الغير مراقبة لهذا النظام
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في بيــان التوزيــع الرئيســي  ويســجل ذلــك اقســام الكليــةمختلــف علــى الســلامة والصــحة المهنيــة يـتم توزيــع النســخ المراقبــة مــن دليــل  §
  .السلامة والصحة المهنيةرئيس قسم الذي يحفظ ويحدث بواسطة 

علــى العمــلاء الحــاليين ـ العمــلاء  عميــد الكليــةبتصــديق مــن الســلامة والصــحة المهنيــة يــتم توزيــع النســخ الغــير مراقبــة مــن دليــل  §
  الخ.......المقاولين المتعاقدين  ،المرتقبين

السلامة والصحة   لاحتفاظ ببيان توزيع  لنسخ الغير مراقبة من دليل السلامة والصحة المهنية  رئيس قسمفي جميع الحالات يقوم   §
 .  المهنية 

 نسخة الكترونية محمية وغير قابلة للتعديل على الموقع الالكتروني الخاص  لكلية تكون متاحة لجميع الموظفين والطلبة.   يتم وضع §
  
  :  الكلية تقديم    1ــ2

 - :  بنغازي جامعة  /كلية الصيدلة نبذة عن   1-1-2
v   تار خ ال أس  

v  ال  قع  

v  ع د ال  اني    
v   ال  احة الاج ال ة  
v    ع د ال   ف  
v ع د ال ل ة  
v ن ا  ال ل ة   
  
  المهنية: السلامة والصحة تجاه    للكليةوالسلطات الرئيسية للإدارة العليا  المسئوليات  - 3

  مقدمة: 3-1
اللازمـة لنظـام إدارة السـلامة والصـحة  تطلبـاتالمهـو ضـمان تحقيـق  للكلية السلامة والصحة المهنيةنظرا لأن الهدف من إنشاء نظام إدارة  §

كان   النظام فقدتحسين أداء هذا  لكضبط والسيطرة على المخاطر المتعلقة  لسلامة والصحة المهنية وكذمن ال  الكليةالمهنية بغرض تمكين  
من الضروري تحديد مهام ومسئوليات وسلطات رؤساء الأقسام وتحديد العلاقات البينية ووسائل الاتصال بيـنهم لتأكيـد وضـمان مشـاركة 

  .للشركة السلامة والصحة المهنيةجميع العاملين في تحسين فاعلية وكفاءة نظام إدارة 
السـلامة والصـحة سيتم توضيـح مسئوليات وواجبات ومهـام الوظائف التي يرتبط عملها مباشرة  لتـأثير علـى فاعليـة نظـام إدارة  §

  )... الخالأنشطة المختلفة مسئولو – مسئول التدريب – السلامة والصحة المهنية قسم - عميد الكلية( لكلية  المهنية
وسيتم توضيح مهـام ومسـئوليات وسـلطات  قـي الوظـائف والعلاقـات البينيـة بيـنهم ببطاقـات التوصـيف الـوظيفي طبقـا للهيكـل التنظيمـي  §

  للكلية.



ة لیة الصیدلك  
 جامعة بنغازي 

  والبيئة  السلامةالصحة و دليل   
HSEM-01  

  27/12/2023 – الأول :الإصدار ريخ  - رقم
  00/0000/ 00 – 00   :   ريخ التعديل - رقم

 

Page 8 of 25                                                                                             

  التنظيمي: الهيكل   2- 3
  . للسلامة المحلية والدولية   والقوانين والمعاييرلكلية وذلك للإيفاء بمتطلبات اللوائح ا المهنية داخلللسلامة والصحة   نشاء الهيكل التنظيمى  الكلية   قامت 

  

  عميد الكلية
 

مدیر إدارة المشروعات  
 الفنیة 

   السلامة   رئيس قسم مسئول العيادة 
  ) لجنة السلامة  مقرر(

الإدارات ورؤساء أقسام    راءمد
 الرئيسية 

رئيس قسم الأمن 
 الصناعي 

اتحاد الموظفين  ممثلون عن 
 والطلاب  لكلية 
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    والسلطات: المسئوليات 
    : الكليةعميد  3- 3
  للكلية. السلامة والصحة المهنية  اعتماد سياسة  §
 المهنية. والتي تسمح بتنفيذ ومراقبة نظام السلامة والصحة   مالية)  –تكنولوجية    –  (بشريةتوفير الموارد  §
   للنظام. تعيين ممثل إدارة  §
 الشأن. التي تمت في هذا  لجنة السلامة طبقاً لمراجعة    لكليةمته للتطبيق  ئتقييم  ثير النظام ومدى ملا §
 الدليل.  اعتماد §
 أو تفويض من يمثله لر سة لجنة السلامة والصحة المهنية.  ر سة  §

  
  المهنية:  السلامة والصحة و للجودة ممثل الإدارة    4- 3

 .Iso 45001 يضمن إرساء قواعد وتنفيذ والمحافظة على نظام إدارة السلامة والصحة المهنية طبقاً لمتطلبات المواصفة العالمية •
 لجهــات الداخليــة والخارجيــة لضــمان تطبيــق النظــام و هيــل الشــركة للحصــول علــى شــهادة المطابقــة للســلامة والصــحة المهنيــة  الاتصــال •

  النظام.والمحافظة على هذا 
 المستمر.رفع التقارير اللازمة عن أداء النظام للإدارة العليا للمراجعة كأساس للتحسين  •

 
  :المهنيةلجنة السلامة والصحة  3-5

 لمتابعة اعمال السلامة والصحة المهنية وفقاً لما يلي:  الكلية وذلك تتشكل من اعضاء الهيكلية السابقة بر سة عميد 

 . والأمراض المهنية   ومن الحوادثتنفيذ شروط واحتياطات الوقاية من الحريق   متابعة  •
  منها.  وسبل الوقاية  قالشهر السابالتي وقعت في  والإصا ت والأمراض المهنية مناقشة الحوادث   •
    والصحة المهنية  ومدير السلامةمناقشة أعمال أخصائي  •
  وأجهزة الوقاية. توفير مهمات متابعة  •
   لكلية. مراجعة وتحديث دليل ولوائح السلامة  •
  الاجتماع بشكل طارئي في حالات الحوادث الجسيمة والمتوسطة لوضع الاجراءات التصحيحية.  •
 .    والصحة المهنية   ورئيس السلامةمتابعة أعمال أخصائي  •
  متابعة تطبيق خطط الاخلاء والطواري.  •
  الموظفين والطلبة ومقررها وممثل عن كلا من رئيس اللجنة    عليهاويوقع تدوين أعمالها في سجل قسم السلامة)  (رئيسعلى مقرر اللجنة   •

  الحاضرين 
وقوع حادث جسـيم أو ثبـوت إصـابة  حـد  بشكل طارئي في حالمرة على الأقل كل شهر كما تجتمع  والصحة المهنيةتجتمع لجنة السلامة 

  الرئيس.للانعقاد من رئيس اللجنة أو المقرر في حالة غياب  وتكون الدعوةالأمراض المهنية 
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    المهنية:السلامة والصحة   رئيس قسم   6- 3
 للجودة والصحة والسلامة والبيئة.الخاصة  لسلامة والصحة المهنية  لتنسيق مع ممثل الإدارة  الأنشطةتخطيط وإدارة جميع  . 1
  والممتلكات.سلامة الاشخاص   ا لضماناعداد قوائم للتفتيش والكشف والعمل  . 2
 السلامة.لوائح  والتأكد تطبيقالعمل  ومخاطر أخطار للكشف عنالتفتيش الدوري على أقسام الكلية  . 3
 المهنية.مراقبة جميع الو ئق الخاصة بنظام السلامة والصحة  . 4
 المهنية.حفظ وتحديث قوانين وتشريعات وأي متطلبات أخرى تخص السلامة والصحة  . 5
  التنفيذ.ومتابعة  مع مختلف الاقسام  لتعاون للكليةصة  لسـلامة والصحة المهنية إعداد الأهداف الخا . 6
 .اعداد وتنفيذ البرامج التدريبية والتوعوية الخاصة  لصحة والسلامة والبيئة. . 7
 والممتلكات.المناسبة للأفراد  الوقاية والحمايةتوفير معدات متابعة  . 8
  متابعة توفير الملصقات الارشادية والاجراءات الخاصة  لصحة والسلامة والبيئة. . 9

  الاخلاء.والتدريب على عمليات  تحديد مدي الاستجابة للحوادث والطوارئ . 10
  لكلية.ظ بسجلات للحوادث التي تحصل الاحتفا . 11
  المساهمة في التحقيق في الحوادث التي تحدث  لكلية وتحليل اسبا ا الجذرية ووضع المقترحات لمنع تكرارها. . 12
 المهنية.لخاصة  لسلامة والصحة التقييم الدوري لمدي التطابق مع القوانين والتشريعات والمطالب الأخرى ا . 13
  العليا.ورفع تقرير بنتائجها للإدارة  السلامة،معايير ولوائح تنفيذ المراجعات الداخلية بصفة دورية لتحديد مدي تطبيق  . 14
 العمل.المناسبة لطبيعة  التأكد من استخدام مهمات الوقاية . 15
 تقديم الاستشارة والدعم الفني للموظفين والطلاب فيما يخص جوانب الصحة والسلامة والبيئة.  . 16

 
    الصناعي: مسئول الأمن    7- 3

    لكلية.المساهمة في تطبيق نظام الصحة والسلامة والبيئة  •
  اليها.التأكيد على سلامة ممرات ومخارج الطواري ونقاط التجمع وسهولة الوصول  •
   لكلية.التي تحدث  في الحوادثالمساهمة في الحقيق  •
 . للشركةاختبار مدي الاستعداد والاستجابة للطوارئ المساهمة  •
  المهنية.ضمان تنفيذ تعليمات السلامة والصحة  •

 
  : التدريب مسئول    8- 3

   الخطط.ومتابعة تنفيذ هذه  المهارات،وعمل خطط التدريب والتوعية ورفع  التدريبية،تحديد الاحتياجات  ) 1
  منها.لتحديد مخاطر السلامة والصحة المهنية وشدة كل والمشرفين ضمان عمل تدريب خاص للمديرين المختصين  ) 2
  المهنية.ضمان عمل التدريب والتوعية للعاملين المختصين لرفع مستواهم تجاه السلامة والصحة  ) 3
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  :)شرفينالمو  الاقسامالادارات ورؤساء  مسئولو الانشطة المختلفة (مدراء 3-9
 والمعدات.تطبيق نظام الصحة والسلامة والبيئة في مختلف الانشطة وضمان سلامة الافراد  •
الــذين قــد يتولــد عــن للمــوظفين والطلبــة تــدريب والتوعيــة للوضــع بــرامج الســلامة ومســئول الجــودة والتــدريب ل مســئولمــع  التنســيق •

 والبيئة.السلامة و  على الصحةنشاطهم مخاطر 
مـع اتخـاذ الإجـراءات التصـحيحية / الوقائيـة عنـد وجـود حـالات عـدم  المهنيـة،التطابق مع متطلبات نظام السلامة والصحة ضمان   •

  المطابقة.
  المعتمدة.التبليغ عن أي حادث في منطقة سيطر م وفقاً لنماذج التبليغ  •
 الإدارة.تنفيذ الإجراء التصحيحي / الوقائي الخاص بنشاط  •
 تقديم المقترحات التي تسهم في الرفع من مستوى السلامة  لكلية. •

 
   والطلبة:الموظفين  3-10

  الالتزام بلوائح ومعايير السلامة المعمول  ا  لكلية. •
  .خطر  لكليةالتبليغ عن أي حادث او اوضاع مخالفة لمعايير السلامة وتشكل  •
 تقديم المقترحات للرفع من مستوى السلامة  لكلية. •

  
  المهنية: السلامة والصحة  متطلبات نظام إدارة    -4

  عامة: متطلبات   1- 4
القياســية  ةفاعليتــه طبقــا لمتطلبــات المواصــف وتقــوم  لمحافظــة عليــه اســتمرار في الســلامة والصــحة المهنيــة نشــاء وتوثيــق وتطبيــق نظــام إدارة  الكليــةقامــت 
   الكلية.ومباني ممتلكات على  المحافظةوالمحافظة على سلامتهم وصحتهم و  الافرادحماية   دف iso 45001الدولية 
  .المستمر التحسين والتطويرلغرض بمراجعة وتقييم هذا النظام بصفة دورية  كليةوتقوم ال

   الآتي:  لكليةويشمل نظام السلامة والصحة المهنية 
  للكلية.سياسة السلامة والصحة المهنية  •
  وشد ا.بيان مخاطر السلامة والصحة المهنية  •
  الأخرى.بيان قوانين وتشريعات السلامة والصحة المهنية والمتطلبات  •
  المهنية.الأهداف والبرامج الخاصة  لسلامة والصحة  •
وأن نظـــام الإدارة الموثـــق  المهنيـــة،مـــة سياســـة الســـلامة والصـــحة ئحيحية ومراجعـــة الأنشـــطة لضـــمان ملاالمتابعـــة المســـتمرة والأعمـــال التصـــ •

 للتطبيق.مناسب 
 الدليل الفني للصحة والسلامة والبيئة. •
 قوائم الفحص والكشف. •
 و ت العمل والتبليغ عن الحوادث.ذنظام ونماذج أ •
 MSDSسجلات وبطاقات بيا ت المواد الكيميائية المستخدمة والمخزنة  •
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  :التخطيط  4-2
  مخاطر السلامة والصحة المهنية:  4-2-1
    الشركة:سياسة   1- 1- 2- 4

ويتم مراقبة التأثيرات الهامة لهذه المخاطر وأخذها  .لكلية إعداد وتطبيق إجراء موثق لتحديد مخاطرالسلامة والصحة المهنية لمختلف الأنشطة   لكليةتم  
  المهنية.في الإعتبار عند إعداد أهداف وبرامج السلامة والصحة 

  
   المهنية:مخاطر السلامة والصحة  4-2-1-2

  كالآتي:  الكبير)التأثير  (ذاتيتم تحديد مخاطر السلامة والصحة المهنية الرئيسية 
  الاختناق والحروق الجلدية نتيجة التعرض للمواد الكيميائية. •
  البيولوجية.العدوى الناتجة عن التعرض للمخاطر  •
 .او السقوط من اعلىسقوط الأجسام  •
  لأشياء.الانزلاق او التعثر  •
  .)..... - الانفجارات – الأنشطة اليومية  دية (أثناءالحرائق  •
  والدوارة. المتحركةالتعامل مع الماكينات والآلات الإصا ت الناتجة عن  •
  الكهر ئي.الكهربية نتيجة الماس  عقةالص •
 والإهمال.السرقة والتخريب  •
  / الاعتداءات الارهابية المسلحة) (الزلازلالمخاطر الطارئة  •
  .الكليةلأنشطة  المستقبليمخاطر أخرى قد تنشأ نتيجة التطوير  أي •

   المخاطر.مسئولة عن تحديد وتجميع هذه  المهنية والسلامةالسلامة والصحة وتعتبر إدارة 
   

  القوانين والتشريعات والمطالب الأخرى:  4-2-2
  : لكلية اسياسة   1- 2- 2- 4

وبما يناسب طبيعة    تطبيقها، تم إعداد وتطبيق إجراء موثق لتحديد القوانين والتشريعات والمطالب الأخرى الخاصة  لسلامة والصحة المهنية التي يمكن  
  . الكليةأنشطة 

  

    الأخرى: القوانين والتشريعات الخاصة  لسلامة والصحة المهنية والمتطلبات  2- 2- 2- 4

التي اقرها  تحديد القوانين والتشريعات والمتطلبات  السلامة ب  ويقوم مسئولو الجودة وقسم   الليبية، تخضع الكلية لقوانين ولوائح السلامة المعمول  ا  لدولة  
 تحديثها. القانون  لخصوص ومتابعة 

 والبيئة. تعتمد الكلية المعايير واللوائح الدولية ذات الصلة  لصحة والسلامة  والتشريعات الليبية   الى القوانين لإضافة 
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  : برامج السلامة والصحة المهنيةو أهداف    4-2-3
  الكلية:سياسة  4-2-3-1

أهداف   تحديد  والصحة  وبرامج  عند  والمطالب    اعتبارها في    الكليةأخذت    المهنية، السلامة  والتشريعات  مصادر    الهامة،مصادرها    الأخرى، القوانين 
  . والتحسين المستمرمطالب العمل  التمويل، 

  
  المهنية:الخاصة  لسلامة والصحة والبرامج تحديد الأهداف  4-2-3-2

المطالب   التشريعات،  المادية،ات الإمكاني  التكنولوجية، خيارا ا تكون الأهداف متوافقة مع كل من سياسة ومخاطر السلامة والصحة المهنية المؤثرة و 
  الصلة. ذات 

  
  كالآتي:ويتم تحديد الأهداف  

   الكلية. مسئولة عن تحديد أهداف  الأنشطة،  لتعاون مع  قي  المهنية، السلامة والصحة  قسمعتبر ي •
 . SMART، محددة بوقت قابلة للقياس، يمكن تحقيقها  واضحة،على ان تكون   تللأولو  وفقاً  يتم تحديد الأهداف طبقاً  •
  الأهداف.تحديد مسئولية وسلطة تحقيق  •
 الوسائل والإطار الزمني لتحقيق هذه الأهداف •
   للأداء. سنو ً خلال مراجعة الإدارة بغرض التحسين المستمر  والبرامج يتم مراجعة الأهداف  •
 الجديد. فإنه يتم تعديل البرامج لتلائم الوضع  جديدة،إذا استجدت أنشطة إضافية قد تتسبب في نشأة مخاطر  •
مع مسئولي الأنشطة   المهنية والسلامةيتم مراجعة مدى التـقدم في تنفيذ البرامج أثنـاء الإجتـماعات الدورية لإدارة السلامة والصحة   •

 الأنشطة. وخلال المراجعات الدورية على هذه  المختلفة،
  

 التطبيق والعمليات:   4-3
  : اتسلطالوالمساءلة و   اتوالمسؤولي  والأدوار،  الموارد،  4-3-1
  : الكلية سياسة   1- 1- 3- 4

    المهنية. تعتبر الإدارة العليا مسئولة في النهاية عن إصدار وتنفيذ وحفظ هيكل ومسئوليات محددة لنظام السلامة والصحة 
  
  الإدارة: ممثل   2- 1- 3- 4

الصادر في هذا الشأن بتاريخ   عميد الكلية ذلك طبقاً لقرار و   المهنية،السلامة والصحة  لقسم القذافي كرئيس حسين / المهندس تم تعيين 
xx/xx/xxxx،  يضمن سلامة الاشخاص  المهنية بما  ظام السلامة والصحة لتي تتضمن إنشاء وتنفيذ وحفظ نوليات واكافة السلطات والمسئ   لهو

  النظام. رفـع التقارير اللازمة عن مستوى الأداء إلى الإدارة العليا للمراجعة بغرض تطوير  والممتلكات وكذلك 
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     والسلطات: المسئوليات  3-   1- 3- 4

ة السلامة والصحة المهنية كلا فيما يخصه  بتحديد وتوثيق المسئوليات والسلطات طبقا للعمليات الموضحة بنظام إدار   الكليةقامت إدارة     
السلامة   المهنية (دليل  والصحة  السلامة  نظام إدارة  خلال و ئق  السلامة من  على  المؤثرة  الوظائف  العمل    –لجميع  الهيكل    –تعليمات 

  الثالث. لباب  كما هو موضح    التنظيمي)
  
 والتأهيل:التوعية   التدريب،  4-3-2
  الكلية: سياسة   1- 2- 3- 4

ينـتج عنهـا  الـتيالقـائمين  لأعمـال  للأفـراد لنسـبة وذلـك  والتأهيـل، صدار إجراء موثق لتحديد الاحتياجات الخاصة  لتدريب والتوعيـة  الكليةقامت  
  المهنية.مخاطر تخص السلامة والصحة 

  والبيئة.قسم الصحة والسلامة   لتدريب لدىالخاصة   لسجلاتويتم الإحتفاظ 
  
    المختص: الإجراء  2- 2- 3- 4

  .والمخالفاتللخطة الموضوعة و لرجوع الى سجلات الحوادث يتم تحديد الإحتياجات التدريبية والتوعية والتأهيل 
  
  والتأهيل: مطالب التدريب والتوعية  3- 2- 3- 4

  كالآتي:التدريبية   الاحتياجات تحديديتم     
و لتالي  منهم،المعلومات الضرورية والمهارات المطلوبة من خلال التوصيف الوظيفي لكل  واستنتاج العاملين،تحليل مسئوليات وواجبات  •

  لشركة.يتم تحديد الإحتياجات التدريبية لكل عامل 
 المختصة.العاملين الواردة من الجهات  لاحتياجاتطبقاً  ،إدارةالتدريبية لكل  الاحتياجاتتجميع  •

  
  والتأهيل: التوعية التدريب، احتياجاتفير تو  4-3-2-4

ــوم ال § ــةتقـ ــوفير  كليـ ــاتبتـ ــة  الاحتياجـ ــة الخاصـ ــددالتدريبيـ ــة الجـ ــوظفين والطلبـ ــذلك عمـــل   لمـ ــة وكـ ــل الـــدورات التوعويـ ــركاء العمـ ــة لشـ اللازمـ
 )...... المقاولين المتعاقدين، الاستشاريين، ،الموردين(
 الحاجة.يتم إ حة المستو ت الأعلي من التدريب التخصصي والتوعية والتأهيل حسب  §
 خارجها.أو  الكلية توعية / رفع المهارات إما داخليتم تنفيذ التدريب / ال §
 

  التالية:العوامل  الاعتبارويتم إعداد البرامج التدريبية مع الأخذ في 
 المهنية.أهمية التطابق مع سياسة وإجراءات ومتطلبات نظام إدارة السلامة والصحة  §
 المهنية.والفائدة الناتجة من إتباع تعليمات السلامة والصحـة  العمل،المخاطر الهامة  لنسبة لأنشطة  §
 للطوارئ. والاستجابة الاستعدادوكذلك متطلبات  ،النظامالأدوار والمسئوليات المطلوبة لتحقيق التطابق مع متطلبات  §
 المهنية.العواقب المحتملة في حالة الحيود عن تنفيذ الإجراءات والتعليمات الخاصة  لسلامة والصحة  §
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  المهارات:لات التدريب والتوعية ورفع سج   4-3-2-5

الموارد البشرية والتدريب بمتابعة حفظ سجلات التدريب والتوعية ورفع المهارات التي حصل مسئول يقوم  كما    للتدريب،يحتفظ قسم السلامة بسجلات  
  عليها العاملون.

  
  :والاتصالات  تالاستشارات، المشاركا  4-3-3
  الكلية:سياسة    4-3-3-1

  وخارجياً.والإتصالات الداخلية والخارجية المتعلقة بشئون السلامة والصحة المهنية داخلياً  للاستشاراتإجراء موثق  كليةيوجد لدى ال
  
  الاتصالات:و  الاستشاراتأسلوب  4-3-3-2
 يلي:ما  والاتصالات الاستشارات تعليماتنظم ت

أسلوب الإستشارات والإتصالات الداخلية بين جميـع الأنشـطة وعلـى المسـتو ت المختلفـة فيمـا يتعلـق بتوصـيل المعلومـات الهامـة الخاصـة  §
  الصلة.والجهات ذات  الموظفين والطلبة لسلامة والصحة المهنية من وإلى 

الاحتفــاظ بســجلات  الاستشــاري، مــع والطلبــة وترتيبــاتلمــوظفين أســلوب التلقــي والتوثيــق والإســتجابة لجميــع وجهــات النظــر الخاصــة   §
 الشأن.إخطار الجهات المختصة بما يتم في هذا  لخصوص و 

 
   الآتي:في كل ما يخص  الموظفين والطلبةويراعى وجهة نظر 

 المخاطر.ءات وأسلوب التعامل مع تطوير ومراجعة السياسة والإجرا §
 المخاطر.تحديد وتقييم  فيالمشاركة الفعالة  §
 العمل.أي تغييرات مؤثرة على سلامة وصحة مكان  §
 التمثيل.لهذا  اختيارهمالتمثيل المناسب في أي شأن يخص السلامة والصحة المهنية وإخطارهم بمن تم  §

  
 العاملين:ممثل  4-3-3-3

  الرئيسية،  م لإضافة إلى أعمالهوأعضاء لجنة السلامة للعاملين لنظام السلامة والصحة المهنية   الآتين ممثلين السادة تم تعيين  
   عضواً و   للموظفينممثلا   موظف  الاخت  /  الاخ

   عضواً و   للموظفينممثلا   موظف  الاخ / الاخت

   عضواً و   للموظفينممثلا   موظف  الاخ / الاخت

   عضواً و   للطلبةممثلا   طالب الاخ / الاخت

   عضواً و   للطلبةممثلا   طالب الاخ / الاخت

   عضواً و   للطلبةممثلا   طالب الاخ / الاخت
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  الآتي: عن تحقيق   وا مسئولين ويكون
 المهنية. الإدارة العليا فيما يتعلق بنظام السلامة والصحة  الطلبة معالموظفين / تمثيل  •
 المهنية. يتعلق بنظام السلامة والصحة  الطلبة فيماالموظفين / توصيل شكاوى ومقترحات  •
 المخاطر. تطوير ومراجعة السياسة والإجراءات وأسلوب التعامل مع   فيالسلامة والصحة المهنية   رئيس قسممعاونة الإدارة العليا و  •
 نشر وتطبيق تعليمات السلامة.  في السلامة والصحة المهنية  رئيس قسممعاونة  •
  العمل. أي تغييرات مؤثرة على سلامة مكان السلامة والصحة المهنية فى  رئيس قسممعاونة  •

    
  التسجيلات: 4-3-3-4

  للكلية.ة والصحة المهنية الداخلية والخارجية والخاصة بمخاطر السلام والاتصالات الاستشاراتيتم تسجيل أي قرارات  تجة عن 
  
  التوثيق:  4-3-4
  الكلية:سياسة  4-3-4-1
  .iso 45001ة القياسية الصحة المهنية  سلوب يحقق مطالب المواصفلامة و بتوثيق وتنفيذ نظام للس الكليةت قام

   ، السجلات ومراقبة الدورة المستندية.الإجراءات والتعليمات والأهـداف والبرامج المهنية،دليل السلامة والصحة  خلال:وتم توثيق هذا النظام من 
  
  نظام: التوثيق  2- 4- 3- 4

 -السجلات  –النماذج  -تعليمات العمل  -الإجراءات    -الدليل   -سياسة السلامة والصحة المهنية    الآتية:يشمل توثيق نظام السلامة أنواع الو ئق  
 الأخرى).والتشريعات والمتطلبات  (القوانينالو ئق ذات المصدر الخارجي 

  .المسئوليات الخاصة بمراقبة كل نوع من هذه الو ئق التطبيق،مجال  الغرض، وتم توضيح
  
  الو ئق:مراقبة    4-3-5
  الكلية:سياسة  4-3-5-1

 الو ئق. صدار إجراء موثق لمراقبة  الكليةقامت  §
 عملها.يتم إ حة الو ئق المناسبة  لمواقع التي تحتاج إليها طبقاً لطبيعة  §
 المعدلة. لو ئق  واستبدالها الاستخداميتم سحب الو ئق الملغاة من مواقع  §

 
  الو ئق:وإصدار  اعتماد 4-3-5-2
  .عميد الكليةمن  ادارة الجودة واعتمادهامراجعتها مع  المهنية بعدالسلامة والصحة  قسميتم إصدار الو ئق عن طريق  -
السـلامة والصـحة  قسـمطريـق  دراسـته عـنويـتم ذف / تعديل / إضافة للو ئق لحمن خلال مديره بتقديم مقترح يبادر    لكلية أنيمكن لأي موظف    -

 وذلـك كمـا هـو موضـح  جـراء الكليـة،عميـد يـتم التصـديق عليـه مـن   لغـرض،وجـد انـه يحسـن مـن مسـتوى الاداء دون الاخـلال   وإذا  المهنية والسـلامة
  .الو ئقمراقبة 
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  الو ئق:توزيع  4-3-5-3
  الو ئق.الأفراد والمواقع التي تستخدمها وذلك طبقاً لقائمة توزيع  علىالو ئق  المهنية بتوزيعالسلامة والصحة قسم قوم ي

  
  الو ئق:مراجعة    4-3-5
بمراجعـة مـدي مطابقتهـا وقسـم الجـودة    السـلامة والصـحة المهنيـة قسـمقـوم يو  مـرة،يتم مراجعة وإصدار الو ئق بنفس السلطات التي أصدر ا أول  −

 .iso 45001 وللمواصفة العالمية    المهنية،لسياسة السلامة والصحة 
 .المعتمدطبقا للإجراء يتم إعادة توزيع الو ئق المعدلة وسحب الو ئق الملغاة  −
 لو ئقها.بقائمة موضحاً  ا أحدث إصدار / تعديل  قسمتفظ كل يح −
   قانونية.ويتم تمييز الو ئق المحفوظة  لأرشيف والتى يمكن الرجوع إليها عند الحاجة للحصول على المعلومات الضرورية أو لأسباب  −
  
  العمليات:مراقبة    4-3-6
  الكلية:سياسة  4-3-6-1

  التنفيذ.لابد من إخضاعها للمراقبة عند  المهنية،والعمليات التي ينتج عنها مخاطر للسلامة والصحة  الأنشطة، الوظائف،جميع 
 الغرض. صدار وحفظ إجراء موثق لهذا  الكليةوقد قامت 

  
  المراقبة:ظروف  4-3-6-2

  الآتي:يتم مراقبة العمليات التي ينتج عنها مخاطر للسلامة والصحة المهنية من خلال 
 إجراء مراقبة العمليات رقم. §
ــؤدى غيا ــا إلى الحيــود عــن سياســة وأهــداف  § ــتى ي تعليمــات العمــل الموثقــة اللازمــة لضــمان الإلتــزام بسياســة الســلامة والصــحة المهنيــة وال

 المهنية.السلامة والصحة 
 شكل اجراءات.على معايير العمل  اشتراطاتتوضيح  §
وتوصـيل الاجـراءات  المؤسسـة،يـتم شـراؤها أو اسـتخدامها بمعرفـة  والمعدات التي الموادإنشاء وحفظ الاجراءات الخاصة  لتعريف بمخاطر  §

 ذات الصلة ومتطلبا ا للموردين.
للقـدرات  اوملاءمتهـى التشـغيل وتنظـيم العمـل متضـمنة مـد الميكنـة، الإنتاجيـة،العمليات  العمل،إنشاء وحفظ إجراءات لتصميم مكان  §

 البشرية.
 
  المهنية:تطبيق نظام السلامة والصحة  4-3-6-3
كمـا يعتـبر   المهنيـة،مسئولون عن تنفيذ نظام إدارة السـلامة والصـحة  المخاطر،الأعمال ذات  علىجميع الأفراد القائمين  لتنفيذ والإشراف  §

 النظام.مسئولاً عن تنسيق ومراجعة  السلامة والصحة المهنية رئيس قسم
  الإدارة.يتم تقييم النظام بصفة دورية عن طريق المراجعات الداخلية والخارجية ومراجعات  §
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  للطوارئ: والاستجابة الاستعداد  4-3-7
  الكلية:سياسة  4-3-7-1

الأمـــراض  مــن)الحــد  (أوولمنــع  الطارئــة، عــداد وحفــظ إجــراء موثــق لتحديــد كيفيــة الإســتعداد والإســتجابة لمواجهــة الحــوادث / المواقــف  الكليــةقامــت 
  لها.والأضرار المصاحبة 

  
  :الكلية إجراء 4-3-7-2

 .السلامة والصحة المهنية رئيس قسمللطوارئ مسئولية  والاستجابةيعتبر تنفيذ إجراء الإستعداد  §
 وتحديثها.خاصة  لكلية ويتم التدريب عليها  خاصة  لطوارئخطة يوجد  §
 طارئ.وعلي وجه الخصوص بعد وقوع حادثة أو موقف  الضرورة،يتم مراجعة الإجراء وتعديله عند  §
 التطبيق.الإجراء بصفة دورية لضمان كفاءة وفعالية   ختباروالصحة المهنية  قسم السلامةرئيس يقوم  §
 اليها. لتدريب على خطط الطواري للرجوع  لسجلات المتعلقة  الاحتفاظيتم  §

  
  :المراقبة  4-4
  الأداء:قياس ورصد   4-4-1
  الكلية:سياسة  4-4-1-1

وذلـك بغـرض  المهنيـة،الأعمـال والأنشـطة الخاصـة بنظـام السـلامة والصـحة  علـىتم إنشاء مجموعة إجراءات موثقة من أجل رصد وقياس العوامـل المـؤثرة 
تنفيذ أنشطة الرصـد  علىالاحتفاظ  لتسجيلات الخاصة بذلك كدليل  التنفيذ ويتمخلال جميع مراحل  الكليةالتحقق من التوافق مع سياسة وأهداف 

  والقياس.
  
  الإجراء: 4-4-1-2

 :وفقاً لما يلييتم التخطيط لتنفيذ أعمال القياسات لنظام السلامة والصحة المهنية طبقا لأسس منتظمة 
 الكلية.تنفيذ القياسات الكيفية والكمية المناسبة لاحتياجات  •
 الأداء.ومتابعة  والاختبارمعايرة وصيانة أجهزة القياس  •
 الأهداف.متابعة مدى تحقيق  •
 الأحداث.قياسات الأداء قبل وقوع  •
 الأحداث.قياسات الأداء الناتجة عن  •
  تسجيل البيا ت والمتابعة  •

  
  التسجيلات: 4-4-1-3

   ا.يتم تسجيل عمليات الرصد والقياس والمعايرة وتوقيعها من الأشخاص القائمين 
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  للقوانين: الامتثالتقييم  4-4-2
  الكلية:سياسة  4-5-2-1

وذلــك  المهنيــة،الخاصــة بنظــام الســلامة والصــحة  تقيــيم الإمتثــال للقــوانين والتشــريعات والمتطلبــات الأخــرىمــن أجــل رصــد وقيــاس  إجــراء موثــقتم إنشــاء 
تنفيـذ أنشـطة  علـىالاحتفاظ  لسـجلات الخاصـة بـذلك كـدليل  التنفيذ ويتمخلال جميع مراحل  الكليةبغرض التحقق من التوافق مع سياسة وأهداف 

  والقياس ومتابعتها.الرصد 
  
  الإجراء: 4-4-2-2

 كالآتي:نظام السلامة والصحة المهنية طبقا لأسس منتظمة   التقييم لقوانين ولوائحيتم التخطيط لتنفيذ أعمال 
  ا. للالتزام الكليةتخضع  واللوائح التيتحديد وتوفير القوانين  §
 للتقييم.وضع خطة منتظمة  §
 المناسبة.وضع قوائم التحقق  §
   .تسجيل البيا ت والمتابعة §

  
  التسجيلات: 4-4-2-3

   ا.يتم تسجيل عمليات الرصد والقياس والمعايرة وتوقيعها من الأشخاص القائمين 
  
  والوقائية:تصحيحية  الجراءات الإواتخاذ   المطابقة،وعدم  الحوادث،التحقيق في   4-4-3
  الكلية:سياسة  4-4-3-1

كما يتم فحص أسـباب حـالات عـدم المطابقـة بغـرض اتخـاذ الإجـراء التصـحيحي /   الحوادث،يتم تحليل الأعمال والتسجيلات بغرض اكتشاف مصادر 
  المستمر.وضما ً للتحسين  الناتج،الوقائي المناسب من أجل تقليل الأثر 

  فاعليتها.ويتم مراقبة تنفيذ الأعمال التصحيحية والوقائية والتأكد من 
  
  الوقائي:تحرير العمل التصحيحي /  4-4-3-2

 للآتي:تحرير الأعمال التصحيحية كنتيجة  يتم 4-4-3-2-1
  .(الوشيكة)الحوادث / الحوادث العارضة  §
 والقياس.نتائج الرصد  §
 المراجعات.نتائج  §
 الأهداف.التجاوزات / الحيود عن تنفيذ  §
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  للآتي:تحرير الأعمال الوقائية كنتيجة  ويتم 4-4-3-2-2
 محتملة.أو منع حادثة  معين،الحاجة لز دة فاعلية نشاط  §
 معينة.تكرار الحوادث لعملية  §
 المراجعات.نتائج  §
  المهنية.السلامة والصحة  سجلاتتحليل  §
  الوقائية." من خلال مديره " أن يقترح طلب الأعمال التصحيحية أو  الكليةفي  يمكن لأي شخص §
  عليه.إجراء تصحيحي / وقائى مراجعته من خلال تقييم مخاطر السلامة والصحة المهنية الناتجة عنه / المترتبة  أييراعي قبل تنفيذ  §
  المحتمل.يجب أن يتناسب حجم العمل التصحيحي / الوقائى المتخذ مع حجم الحادثة أو الخطر  §
  الوقائية.يتم تغيير الاجراءات الموثقة طبقا لنتائج الأعمال التصحيحية /  §

  
  المتابعة: 4-4-3-3

 وفعال.لتحديد ما إذا كان العمل التصحيحي منفذ  المهنية،السلامة والصحة  قسميتم متابعة أي عمل تصحيحي / وقائي عن طريق 
  
  التسجيلات: 4-4-3-4

  .للجنة السلامة للمراجعة اجتماعفي أول المتخذة وادث وكذلك الإجراءات التصحيحية / الوقائية الحتعرض تسجيلات 
  
  السجلات:مراقبة    4-4-4
  الكلية:سياسة  4-4-4-1

 ويتم تمييز هذه التسجيلات وفهرستها وحفظها المهنية.السلامة كفاءة تنفيذ العمليات المطلوبة والمؤثرة  لنسبة لنظام السلامة والصحة   سجلاتتوضح  
يـتم تحديـد مـدة الإحتفـاظ  لتسـجيلات في الإجـراءات وتعلميـات العمـل  تلفهـا، كمـافي ظـروف مناسـبة لمنـع   فى الأماكن الحددة لها  لأنشطة المختصة

  نموذج.قرين كل 
  
  الإجراءات: 4-4-4-2

  .صيانة حفظ، الملفات،عمل  فهرسة، تجميع، تعريف، مثل:تم توضيح جميع الأنشطة الخاصة بتسجيلات نظام السلامة والصحة المهنية 
  
  التطبيق:مجال  4-4-4-3

  منها.وفترة الاحتفاظ  ا وطريقة التخلص  مكا ا، ووقايتها،حفظها  المهنية،يوضح نظام مراقبة تسجيلات السلامة والصحة 
  
  والحفظ:التعريف  4-4-4-4

   المرتبط.الشخص أو النشاط  المختصة،عن طريق الإدارة والو ئق تعرف التسجيلات  §
  ها.يلعيجب مراعاة توقيعها وتدوين التاريخ  §
  محمية.ملائمة ويفضل الاحتفاظ بنسخ الكترونية يتم حفظ التسجيلات في ظروف  §
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  الداخلية:   المراجعة   4-4-5
   الكلية:سياسة  4-4-5-1
ة تنفذ المراجعات الشاملة والمخططة والموثقة بغرض التحقق مما إذا كان النظام متطابقاً مـع القواعـد المخططـة لنظـام إدارة السـلامة والصـح §

   النظام., وقياس مدي فاعلية iso45001 المواصفةمطالب  علىالمهنية والمشتمل 
 علـى للاتفـاقوتعـرض حـالات عـدم المطابقـة علـي المـدير المسـئول  نشـاط،مع مراعاة حالة وأهميـة كـل  للمراجعات،يتم عمل خطة سنوية  §

 بشأ ا.القرار المناسب عميد الكلية لاتخاذ وتعرض نتائج المراجعات علي  المقترح.العمل التصحيحي 
  

  للمراجعة:التخطيط  4-4-5-2
  الداخلية.بعمل خطة مراجعة مجدولة وذلك طبقاً لإجراء المراجعة  السلامةقسم قوم ي §
للنشــاط للأهميــة النســبية  الحاجــة وفقــاً مــع إجـراء المراجعــات الضــرورية الإضــافية عنــد  الأقــل،يراعـى مراجعــة كــل نشــاط مــرة واحــدة ســنو ً علــى  §

  شد ا.للمخاطر المحتملة ودرجة  وطبقا
  
  للمراجعة:فريق المراجعة والإعداد  4-4-5-3

 .يكلفهم عميد الكلية مراجعتها،يتم  التيبواسطة مراجعين مؤهلين مستقلين عن الأنشطة  الكليةيتم مراجعة أنشطة  §
 . لتعاون مع قسم السلامة والصحة المهنية والاستبيانوكذلك قوائم التحقق  للمراجعة،يتم تزويد المراجعين  لو ئق المطلوبة  §
  

  المتابعة: 4-4-5-4
   المطابقة:بعد تحديد حالات عدم 

  يقوم المدير المسئول  قتراح وتنفيذ العمل التصحيحي  §
 الدورية.يتم التأكد من مدي تنفيذ وفاعلية العمل التصحيحي  لمتابعة  §
 عنه.يراعى قبل تنفيذ العمل التصحيحي تقييم مخاطر السلامة والصحة المهنية الناتجة  §
  معها.يتم التعامل  التيمة العمل / الإجراء التصحيحي لحالة عدم التطابق ئيتم التأكد من ملا §
  

  الإدارة:   مراجعات  4-5
  الكلية:سياسة  4-5-1

مة النظام ,  ثير ئالمراجعات هو تقييم فاعلية وملا والغرض من هذهية  مسئولة عن مراجعة نظام إدارة السلامة والصحة المهن  لكليةتعتبر الإدارة العليا  
  .  iso 45001العالمية  ةين المستمر , والمطابقة للمواصفتغير الظروف , ومدي الإلتزام نحو التحس

  
  الإجراءات: 4-5-2

ر أخري طبقا مخاطأي  الأهداف، المهنية،سياسة السلامة والصحة  من:مدي الحاجة لتعديل كل  الى التحقق من مراجعة الإدارة   دف §
 المستمر.ومدى الالتزام  لتحسين  للنظام،ضوء نتائج المراجعات الداخلية  فيوذلك  ،الكليةلأنشطة 

 .الأقل علىمرة واحدة سنو ً يتم اجراء المراجعة  §
 المراجعات.وتسجيل نتائج هذه  جتماعللاعداد الإمسئولاً عن تحضير و للصحة والسلامة والبيئة ويعتبر ممثل الإدارة  §
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  التحقيق في الحوادث:إجراءات   -5
  : ومجال التطبيق الغرض 5-1
  الغرض 5-1-1

, وتصـحيح الاوضـاع  في تحديد أسـباب الحـوادث ومنـع تكـرار حـوادث مماثلـة في المسـتقبل , الحوادث الوشيكة عامل أساسيالتحقيق في الحوادث 
 التي ادت الى وقـوع الحـادث   سـتخدام احـد اسـاليب السـيطرة , التحسـين المسـتمر لبيئـة العمـل ونظـام السـلامة , الوقـوف علـى مناسـبة إجـراءات

  . النظام ز دة الوعى بنظام السلامة والصحة المهنية
 مجال  التطبيق : 5-1-2

 رئيس قسم السلامة . •
 الأمن . •
 العيادة . •
 جميع الموظفين والطلاب. •

 
  تعريفات : 5-2

حدث غير مرغوب وغير مخطط له وغير متوقع  فيه قد يتسبب في اصابة الاشخاص أو خسـائر في الممتلكـات   :Accident  الحادث §
  والارواح .

حـدث كـان ان يتسـبب في وقـوع حـادث لـو تـوفرت ظـروف مختلفـة ولم  ينـتج عنـه : Near – missشـبه الحادثـة (الحـدث العرضـي)  §
  اصابة او خسائر في الممتلكات والارواح.

  أي حيود  عن المواصفات والإجراءات والتعليمات ونظام الإدارة .:  Nonconformity عدم التطابق §
  حالة تكون فيها امن و بعيد عن الاخطار و المخاطر. :Safetyالسلامة  §
، المتعاقـدين ، الـزوار أو  المـوظفين، الطـلابالظروف والعوامل التي تـؤثر علـى :  Safe working conditionsبيئة العمل الامنة  §

  أي شخص آخر في نطاق العمل .
  . عملية إثراء نظام إدارة السلامة والصحة المهنية لتحسين الأداء:  Continues improvementالتحسين المستمر  §

  
  :والمسئوليات الخطوات  5-3

عند استلام بلاغ بوقوع حادث أو حدث عرضي أو عدم مطابقة (إصابة , وفاه , مرض مهني , حريق ، حـادث مركبـة ، خسـائر معـدات ، يـتم 
  -عمل الخطوات الآتية :

  مين موقع الحادث: 5-3-1
  يقوم افراد الأمن بتامين وعزل موقع الحادث ومنع التجول والتواجد فيه عدا فرق الاطفاء والانقاذ والمحققين . §
  يقوم الطاقم الطبي بتقديم الإسعافات اللازمة للمصابين أو نقلهم لأقرب مستشفى في حالة الحاجة لذلك . §
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 جمع الحقائق والمعلومات: 5-3-2

  يقوم رئيس قسم السلامة  لبدء في التحقيق بنفسه أو تكليف من يراه مؤهلا لعمل التحقيق الاولي . §
يقوم المحقق  لانتقال لموقع الحادث للاستدلال وتكوين نظرية مبدئية للحادث ويمكن أن يستخدم وسـائل مسـاعدة (رسـوم توضـيحية ,  §

  . تصوير , ......)
  يقوم المحقق  ستدعاء المصابين (إن أمكن) والمبلغين والشهود لبدء التحقيق في الحادثة مع مراعاة الآتي: §

o . الإسراع في بدء الإجراءات 
o . فصل الشهود المنتظرين عن بعضهم 
o . الانفراد  لشاهد المحقق معه 
o .(ليس لإلقاء اللوم على أحد ولكن لاستبيان الأخطاء لعدم تكرارها) التوضيح ان الغرض من التحقيق 

  
  يقوم المحقق  لقاء الأسئلة ذات النهاية المفتوحة (ماذا حدث؟ ماذا رأيت؟) §
لا يجــب علــى المحقــق أن يــترك مشــاعره بــدون ســيطرة , يفــترض أحــداث أو يحكــم مســبقا علــى موقــف أو يســاعد المحقــق معهــم في انتقــاء   §

  كلمات أو عبارات .
  لا يجب على المحقق أن يقبل استنتاجات أو أعذار من المحقق معهم ولكن يلزمهم  لالتزام بحقائق الحادث . §
  يقوم المحقق بسؤال الشهود عن الإجراءات التصحيحية المناسبة من وجهة نظرهم . §
  ....................نموذج رقم يقوم المحقق بتدوين الأقوال في  §
  يقوم المحقق بمراجعة السجلات (التدريب , الصيانة , الحوادث , .....) . §
  يقوم المحقق بتحديد العوامل الجانبية المؤثرة للحادث : §

o  حرارة  –إضاءة  –أتربة  –لهب  –أبخرة  –العوامل البيئية(ضوضاء- .... 
o  الخامات , الصيانة , ...) –تصميم مكان العمل (المعدات 
o  عدم نظافة  –عدم التدريب  –عدم تطابق  –عدم وجود المسببات  –الإجراءات المتبعة  لنظام ( عدم تطبيق- (... 
o  التصرفات الغير امنة) –العامل البشرى ( الموظفين والطلبة وتوعيتهم لمبدأ السلامة أولا  

 
 تحديد الأسباب الجذرية للحادث : 5-3-3

  يقوم المحقق بتحديد أسباب الحادث طبقا لأنواع الأسباب :
 .... -الأخطاء الهندسية  –الضغوط النفسية  –السياسة  –التدريب  –ضعف الصيانة  –مثال : انعدام الرؤية .أسباب عامة §
الــتلامس المباشــر مــع الكهــر ء أو  –الوقــوع بــين أجــزاء المعــدة  –الســقوط  –مثــال : الجــذب أو الطــرد مــن المعــدة . أســباب مباشــرة §

 ..... -التصادم  -الإجهاد  -الكيماو ت أو اللهب أو ....
الاســتخدام  –عــدم وضــع أو وجــود أغطيــة الحمايــة للمعــدات  –مثــال : عــدم القيــام  لعمليــة بتــأمين كــاف  . أســباب غــير مباشــرة §

 . -الأخطاء  –العوامل البيئية  –الوقوف في وضع غير آمن  –الخاطئ 
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 تحديد الإجراءات التصحيحية والوقائية والتوصيات  لتحسين المطلوبة : 5-3-4
يحية المطلوبة  يقوم المحقق بتحديد الإجراءات التصحيحية والوقائية المطلوبة مع مراعاة المعلومات التي أقرها المحقق معهم والخاصة  لإجراءات التصح

  لتلافى آ ر الحادثة والإجراءات الوقائية المطلوبة لمنع تكرارها.
  
 تحرير التقرير النهائي ورفعه للإدارة العليا : 5-3-5
  يقوم المحقق بتحرير التقرير النهائي على أن يحتوى على الآتي: §

o .ريخ وتوقيت ومكان الحادث والتقرير  
o وصف الحادث والاصا ت. 
o .أسماء المصابين والشهود والأطراف المعنية 
o تسلسل الأحداث.  
o  الحقائق ذات الصلة واكتشفت أثناء التحقيق. 
o الاستنتاجات التي خلص إليها المحقق 
o .الإجراءات التصحيحية الفورية والمؤقتة لحين انتهاء التحقيق 
o ةالصور والرسوم التوضيحي . 
o توصيات ال. 

: يجــب علــى العــاملين عمــل ......., ولــيس ,  ليقــوم المحقــق بصــياغة الإجــراءات المطلوبــة للتحســين بصــورة إيجابيــة وعــدم ذكــر أسمــاء. مثــا §
  يجب على العامل / ....... عمل .....

  يقوم المحقق بتسليم صورة من التقرير الى رئيس قسم السلامة ويراعى أن يكون من مدخلات مراجعة الإدارة التالية. §
في حالة كان الحاث جسيم وتسبب في اصا ت متعددة او خسائر كبيرة في الممتلكات ، يكلف عميد الكلية من يراه مناسباً لر سـة لجنـة  §

تضم ممثل غن قسم السلامة واعضاء اخرين للتحقيق بشكل مفصل ودراسـة الاسـباب ووضـع التوصـيات ، وتقـديم تقريـر الى عميـد الكليـة 
 يتم استعراضه اثناء اجتماع لجنة السلامة. 

  
  المتابعة 5-4
   -الضبط والتسجيل : 5-4-1

  .وتسليم نسخ   لقسم توالبيا تحفظ النسخة الأصلية من هذه الوثيقة مع مسئول مراقبة الو ئق  §
  يتم اعداد ملخص للحادثة ويتم نشرها كحالة دراسة للاستفادة وتفادي الوقوع في نفس الاخطاء. §

  
  -مقياس مستوى الأداء: 5-4-2

  .  بدقة النماذجاستيفاء  §
  سرعة استدعاء أية بيا ت مطلوبة في أي وقت ممكن. §

  
  -الملاحق والنماذج  : 5-4-3

   نموذج بلاغ مبدئي عن حادث او شبه حادث رقم .............. § 
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 ............................. حادث رقم فينموذج تقرير تحقيق  §
  : iso 45001التطابق وفقاً للمعيار الدولي    جراءاتإقائمة    -6

 

  راءات بيان الإج  م
  بند المواصفة 

iso 45001   
 

   تحديد وتقييم المخاطر وتحديد الضوابط   . 1
   القوانين والتشريعات والمتطلبات الأخرى   . 2
    التوجهات والأهداف والبرامج    . 3
   الكفاءة والتوعية والتدريب   . 4
    الإتصالات المشاركة و الإستشارات و    . 5
    التوثيق   . 6

 
   مراقبة الو ئق    . 7
   مراقبة العمليات     . 8
   لطوارئ الإستعداد والإستجابة ل  . 9

   والقياس الرصد والتقييم    . 10
    للقوانين   تقييم الامتثال   . 11

12 .  
التحقيق في الحوادث ، وعدم المطابقة ، واتخاذ  

    وقائية ال وتصحيحية ال جراءات الإ

    مراقبة السجلات    . 13
    المراجعة الداخلية   . 14
    مراجعة الإدارة    . 15

  


